
 
แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและพฤติมิชอบ 
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แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบหน่วยงานท่ีรับประเมิน  

กองคลังร่วมกับส านักปลัด ศูนย์ช่วยเหลือประชาชนขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การบริหารการเงิน งบประมาณ การบริหารพัสดุ และประโยชน์ทรัพย์สินของ

ราชการ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

การจัดหาพัสดุไม่เป็นไปตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง มีการแบ่งซื้อแบ่งจ้างและ
แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวในต าแหน่ง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะ
เกิดขึ้น 

เจ้าหน้าท่ีด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบกฎหมายก าหนด 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิด
การทุจริต 

1.จัดประชุมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ีทุกส านัก/กอง รับทราบการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
ให้เป็นไปตามระเบียบและกฎหมายก าหนด 
2.มีการตรวจสอบภายใน/ควบคุมภายใน 
3.มีการรายงานความเส่ียงเมื่อเกิดเหตุการณ์ 

ระดับของความเสี่ยง ต่ ามาก 

สถานะการด าเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

◻ ยังไม่ได้ด าเนินการ 
เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
◻ เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
◻ ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งข้ึน 
◻ เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ......................... 

รายละเอียดข้อมูลการ
ด าเนินงาน 

- ประชุมประจ าเดือน แจ้งซักซ้อมทุกส่วนราชการท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างก าชับให้ปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามระเบียบและกฎหมายก าหนด 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน งานพัสดุ และงานนิติการ 

สังกัด กองคลัง และส านักปลัด 

ว.ด.ป. ที่รายงาน 18 ตุลาคม  2566 

 

 

 



 
 

แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบหน่วยงานท่ีรับประเมิน  
กองคลังร่วมกับส านักปลัด ศูนย์ช่วยเหลือประชาชนขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การบริหารการเงิน งบประมาณ การบริหารพัสดุ และประโยชน์ทรัพย์สินของ
ราชการ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

การก าหนดคุณลักษณะเฉพาะของวัสดุและครุภัณฑ์ท่ีจัดซื้อจัดจ้างให้พวกพ้อง
ได้เปรียบหรือชนะการประมูล 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะ
เกิดขึ้น 

คณะกรรมการก าหนดคุณลักษณะเฉพาะพัสดุหรือร่างขอบเขตงานพัสดุเอื้อ
ประโยชน์ผู้ประกอบการ 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิด
การทุจริต 

การสร้างการมีส่วนร่วมเพื่อป้องกนัและเฝ้า ระวังการทุจริต เช่น พัฒนาระบบ
เทคโนโลยี สารสนเทศ เพื่อเพิ่มช่องทางการร้องเรยีน ทุจริตท่ีมีประสิทธิภาพ 
กิจกรรมเสริมสร้าง ความตระหนักรู้ ด้านการด าเนินนโยบาย ต่อต้านทุจริตแก่คู่
ค้า รัฐวิสาหกิจ เป็นต้น 

ระดับของความเสี่ยง ต่ ามาก 

สถานะการด าเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

◻ ยังไม่ได้ด าเนินการ 
เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
◻ เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
◻ ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งข้ึน 
◻ เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ......................... 

รายละเอียดข้อมูลการ
ด าเนินงาน 

การสร้างการมีส่วนร่วมเพื่อป้องกนัและเฝ้า ระวังการทุจริต เช่น พัฒนาระบบ
เทคโนโลยี สารสนเทศ เพื่อเพิ่มช่องทางการร้องเรยีน ทุจริตท่ีมีประสิทธิภาพ 
กิจกรรมเสริมสร้าง ความตระหนักรู้ ด้านการด าเนินนโยบาย ต่อต้านทุจริตแก่คู่
ค้า รัฐวิสาหกิจ เป็นต้น 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน งานพัสดุ และงานนิติการ 

สังกัด กองคลัง และส านักปลัด 

ว.ด.ป. ที่รายงาน 18 ตุลาคม  2566 

 



 

 

แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบหน่วยงานท่ีรับประเมิน  
กองคลังร่วมกับส านักปลัด ศูนย์ช่วยเหลือประชาชนขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การบริหารการเงิน งบประมาณ การบริหารพัสดุ และประโยชน์ทรัพย์สินของ
ราชการ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

การน าทรัพย์สินของราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะ
เกิดขึ้น 

มีเจ้าหน้าท่ีท่ีบางรายน าวัสดุอุปกรณ์ของส านักงานไปใช้ส่วนตัวที่บ้าน 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิด
การทุจริต 

1.จัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สินราชการ 
2.การสสร้างจิตส านึกแยกแยะประโยชน์ส่วนตนกบัส่วนรวม 
3.มอบหมายให้เจ้าหน้าท่ีดูแลทรัพย์สินของทางราชการ  
4.ประชาสัมพันธ์ให้ผ่านทางช่องทองหน่วยงาน เช่น ไลน์กลุ่ม จนท./ประชุม
ประจ าเดือน 

ระดับของความเสี่ยง ต่ า 

สถานะการด าเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

◻ ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
◻ ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งข้ึน 
◻ เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ......................... 

รายละเอียดข้อมูลการ
ด าเนินงาน 

1. ประชุมหัวหน้าส่วนราชการภายในองค์กรเดือนละ 2 ครั้ง ก ากับดูแล แจ้ง
แนวทางการใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้ พนักงานทุกคนถือปฎิบัติอย่างเคร่งครัด 
2. จัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สิน 
3.มอบหมายเจ้าหน้าท่ีคุมทะเบียนทรัพย์สิน 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการน าทรัพย์สินราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตน 

ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผูร้ายงาน งานพัสดุ และงานนิติการ 

สังกัด กองคลัง และส านักปลัด 

ว.ด.ป. ที่รายงาน 18 ตุลาคม  2566 



 

แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบหน่วยงานท่ีรับประเมิน  
กองคลังร่วมกับส านักปลัด ศูนย์ช่วยเหลือประชาชนขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ 

ชือ่โครงการ/กิจกรรม การบริหารงานบุคคล 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

การเรียกรับผลประโยชน์ การรับสินบน/เรียกรับเงิน/สินน้ าใจ/เล้ียงรับรอง
ซึ่งจะน าไปสู่การเอื้อประโยชน์ให้กับพวกพ้อง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะ
เกิดขึ้น 

การช่วยเหลือญาติพี่น้อง  บุคคลใกล้ชิดให้ได้เข้ามาปฏิบัติราชการใน
หน่วยงาน 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิด
การทุจริต 

ประชุมช้ีแจงก าชับคณะกรรมการที่ได้รับการแต่งต้ังในทุกกระบวนการสรร
หาให้ปฏิบัติหน้าท่ีตามระเบียบหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดและเป็นไปตามหลัก    
ธรรมาภิบาล โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

ระดับของความเสี่ยง ต่ า 

สถานะการด าเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

◻ ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
◻เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
◻ ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งข้ึน 
◻ เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ......................... 

รายละเอียดข้อมูลการ
ด าเนินงาน 

ประชุมช้ีแจงก าชับคณะกรรมการที่ได้รับกาแต่งต้ังในทุกกระบวนการสรรหา
ให้ปฏิบัติหน้าท่ีตามระเบียบหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดและเป็นไปตามหลักธรร
มาภิบาล โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการสรรหาพนักงานจ้าง 

ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน งานการเจ้าหน้าท่ี  

สังกัด ส านักปลัด 

ว.ด.ป. ที่รายงาน 18 ตุลาคม  2566 

 

 

 

 



แบบรายงานสถานะการบริหารความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบหน่วยงานท่ีรับประเมิน ส านักปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล ศูนย์ช่วยเหลือประชาชนขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม ศูนย์ช่วยเหลือประชาชนขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการด าเนินงาน การช่วยเหลือผู้ประสบภัยทางสังคม 

เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน เจ้าหน้าท่ีให้ความช่วยเหลือญาติ มิตร คนสนิทใกล้ชิดก่อน เช่น กรณี
อุทกภัยท่ีต้องใช้อุปกรณ์สูบน้ า ฯลฯ 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1.มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม 

2.มาตรการสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 

ระดับของความเส่ียง ระดับกลาง 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเส่ียง 

 

 

 

 

  ยังไม่ด าเนินการ 
เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
เริ่มด าเนินการแล้วบางส่วน ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต 

 ให้มีความเหมาะสมมากขึ้น 
 เหตุผลอื่น โปรดระบุ…………………………………………………………... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 

 

 

 

1.มีค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการศูนย์ช่วยเหลือประชาชนขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนาโพธิ์ 
2.มีการส ารวจข้อมูลผู้ได้รับความเสียหายจากเหตุการณ์น้ าท่วมขังในพื้นท่ี
รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ 
3.มีการช่วยเหลือด้วยการมอบกระสอบทรายและถุงยังชีพแก่ประชาชน 

ผู้ได้รับความเดือดร้อนอย่างเสมอภาค เท่าเทียมกัน 

ตัวชี้วัด 

 

1.ร้อยละของเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าท่ี (การเลือกปฏิบัติ) ลดลงหรือไม่มีเลย 
2.ร้อยละของเรื่องร้องเรียนจากประชาชนผู้ได้รับความเดือดร้อนลดลง
หรือไม่มีเลย 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน งานนิติการ 

สังกัด ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ 

วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน วันท่ี18 ตุลาคม 2566 

 


