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ส่วนท่ี  1  บทน า 
 

1.1  บทน า 
  แผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแผนที่แสดงถึงรายละเอียดแผนงาน 
โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น 
โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน โครงการพัฒนา กิจกรรม งานต่าง ๆ ที่ด าเนินการจริงทั้งหมด
ในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณนั้น เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานใน
ปีงบประมาณนั้นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น แสดงให้เห็นถึงการลดความ
ซ้ าซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการท างานกับหน่วยงานและจ าแนกรายละเอียดต่าง ๆ ของแผนงาน 
โครงการพัฒนา กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์ในแผนการด าเนินงานไว้อย่างชัดเจน เป็นเครื่องมือส าคัญในการ
บริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อควบคุมการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปอย่างเหมาะสม 
และมีประสิทธิภาพ 
  แผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 น ามา
จากงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่เชื่อมโยง
โครงการ/กิจกรรมสาธารณะในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปี พ.ศ. 2567 รวมถึง
งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม การใช้จ่ายเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และการโอนการแก้ไขเปลี่ยนแปลง   
ค าชี้แจงงบประมาณด้วย  
  ความหมายส าคัญ 
   1. “แผนการด าเนินงาน” หมายความว่า แผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดง
ถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ประจ าปีงบประมาณนั้น 
   2. “แผนการด าเนินงาน” เป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อควบคุม
การด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 
   3. “แผนการด าเนินงาน” ประกอบด้วยแผนการด าเนินงานประจ าปี แผนการด าเนินงาน
เพิ่มเติม และแผนการด าเนินงานที่แก้ไขหรือการแก้ไขแผนการด าเนินงาน 
   4. “การจัดท าแผนการด าเนินงาน” มีขั้นตอนการด าเนินการโดยคณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นมีหน้าที่ในการด าเนินการยกร่างแผนการด าเนินงานประจ าปี และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
มีหน้าที่ในการพิจารณาร่างแผนการด าเนินงานประจ าปี 
   ในทางปฏิบัติเป็นหน้าที่ของส านัก กอง สว่น ฝ่ายต่าง ๆ ที่ต้องด าเนินการยกร่างการจัดท าแผนการ
ด าเนินงานตามที่ก าหนดไว้ 
   5. “การเพิ่มเติมแผนการด าเนินงาน” และ “การแก้ไขแผนการด าเนินงาน” เป็นอ านาจของผู้บริหาร
ท้องถิ่น ไม่ต้องจัดท าเป็นขั้นตอนการด าเนินการ 
   6.  “แผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” หรือ “แผนการด าเนินงานประจ าปี” หรือ 
“แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ” เป็นแผนที่แสดงถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาท้องถิ่นและ
กิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อ
แสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมงานต่าง ๆ ครุภัณฑ์วัสดุที่ด าเนินการจริงทั้งหมดใน
พื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณนั้น เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น แสดงให้เห็นถึงการลดความซ้ าซ้อนของโครงการ 
มีการประสานและบูรณาการท างานกับหน่วยงานและจ าแนกรายละเอียดต่าง ๆ ของแผนงาน โครงการพัฒนาท้องถิ่น 
กิจกรรมงานต่าง ๆครุภัณฑ์วัสดุที่จัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพื่อพัฒนาท้องถิ่นในแผนการ
ด าเนินงานไว้อย่างชัดเจน 
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   7. “การจัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปี”  “การจัดท าแผนการด าเนินงานเพิ่มเติม”  “หรือการแก้ไข
แผนการด าเนินงาน”   เป็นหน้าที่ของส านักกอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ  ที่รับผิดชอบโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ปรากฏในแผนพัฒนา
ท้องถิ่นที่เป็นโครงการ พัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมงานต่าง ๆ ครุภัณฑ์วัสดุที่จัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพื่อ
พัฒนาท้องถิ่นที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   8. “การจัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปี”  “การจัดท าแผนการด าเนินงานเพิ่มเติม”  “หรือ
การแก้ไขแผนการด าเนินงาน” ให้ส านักกอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆที่เป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลัก มีหน้าที่จัดท า
แผนการด าเนินงานดังกล่าวตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด และส่งให้ส านักกอง ส่วน ฝ่ายที่มีหน้าที่
รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในการน าเสนอให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนการ
ด าเนินงานดังกล่าว 
 

1.2 วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน  
   การจัดท าแผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567  มีวัตถุประสงค์ ดังนี ้
   2.1 เพื่อแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน โครงการพัฒนา กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึง
ครุภัณฑ์ส าหรับการพัฒนาที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
   2.2 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้มีความชัดเจน
ในการปฏิบัติมากขึ้น 
   2.3 เพื่อเป็นเครื่องมือส าคัญให้ผู้บริหารท้องถิ่น ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ให้เป็นตามแผนพัฒนาท้องถิ่นและงบประมาณรายจ่ายตามที่ได้ก าหนดไว้ 
    

1.3 ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
  1.3.1   การจัดท าแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 
  โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมงานต่าง ๆ ครุภัณฑ์วัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
จัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะและของหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงาน
อื่น ๆ ที่ด าเนินการในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าเป็นแผนการ
ด าเนินงานประจ าปีเมื่อผู้บริหารท้องถิ่นได้ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
วิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563  แล้ว แผนการด าเนินงานให้จัดท าให้แล้วเสร็จ
ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ในการจัดท าแผนการด าเนินงาน        
มีข้ันตอนดังนี้ 
  (1) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่น ๆ ที่
ด าเนินการในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น 
  (2)  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่น
ประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน ทั้งนี้ ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ เพื่อให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 
  (3) นอกจากการจัดท าแผนการด าเนินงานที่มาจากการประกาศใช้งบประมาณ
รายจ่ายแล้วการจัดท าแผนการด าเนินงานอาจมาจากการประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณ
จากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานอื่น ๆ ที่ต้องด าเนินการในพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น 
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  (4) การขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของผู้บริหาร
ท้องถิ่นในการขอขยายเวลาการจัดท าแผนการด าเนินงานให้ถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย         
ที่ มท 0810.3/ว 1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 
  1.3.2   การด าเนินการเพื่อจัดท าแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 
    (1) ส านักกอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ที่รับผิดชอบหรือหน่วยงานรับผิดชอบหลักในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น มีหน้าที่ยกร่างแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ รวมถึงการเพิ่มเติม การแก้ไขแผนการด าเนินงาน 
และรวบรวมแผนการด าเนินงานหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจที่เปน็หน้าที่และอ านาจหรือเป็นความรับผิดชอบของ
ส านักกอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆเพื่อจัดส่งให้ส านักกอง ส่วน ฝ่ายที่รับผิดชอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
    (2) แนวทางด าเนินการตาม 5.1 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถปรับเปลี่ยน
วิธีการได้ รวมไปถึงการก าหนดวันต่าง ๆ แต่ทั้งนี้ต้องให้อยู่ภายในกรอบ 30 วัน และไม่ควรก าหนดวันประชุม
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นในวันสุดท้ายของกรอบ 30 วัน (เว้นแต่กรณีมีเหตุหรือสาเหตุที่จ าเป็นจริง ๆ) 
    (3)  กรณีการขอขยายเวลาการจัดท าแผนการด าเนินงานนั้นก็ควรจะต้องเสนอขั้นตอนใน
การจัดท าแผนการด าเนินงานที่ขอขยายเวลาด้วย และการขอขยายเวลาแม้ว่าจะเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่นก็
ตาม ไม่ควรขยายเวลาเกิน 30 วัน/ครั้ง โดยถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 1239 
ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 
    (4) เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้เป็นแผนการด าเนินงาน ประจ าปี
งบประมาณ แล้ว ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น อ าเภอ จังหวัด หน่วยงาน
ราชการ รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้องทราบด้วย รวมถึงแจ้งให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ส านักกอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ
ของตนเองได้ทราบด้วย และลงเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี
 1.3.3   การจัดท าแผนการด าเนินงานเพิ่มเติม   
   โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมงานต่าง ๆ ครุภัณฑ์วัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
จัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะและของหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงาน
อื่น ๆ ที่ด าเนินการในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อประกาศใช้แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ
แล้ว แต่มีโครงการพัฒนาท้องถิ่นยังไม่ได้จัดท าเป็นแผนการด าเนินงานประจ าปีให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท า
เป็นแผนการด าเนินงานเพิ่มเติม 
   (1) การจัดท าแผนการด าเนินงานเพิ่มเติมให้เป็นเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น  
   (2) การจัดท าแผนการด าเนินงานเพิ่มเติม เป็นหน้าที่ของส านักกอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ที่
รับผิดชอบโครงการพัฒนาท้องถิ่น หรือที่เรียกว่าหน่วยงานรับผิดชอบหลักในแผนพัฒนาท้องถิ่นที่จัดท าบริการสาธารณะ
หรือกิจกรรมสาธารณะเพื่อพัฒนาท้องถิ่นที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่าย 
   (3) การจัดท าแผนการด าเนินงานเพิ่มเติม ให้ส านักกอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ที่เป็น
หน่วยงานรับผิดชอบหลักมีหน้าที่จัดท าแผนการด าเนินงานดังกล่าวตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด 
และส่งให้ส านักกอง ส่วน ฝ่ายที่มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในการน าเสนอให้
ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนการด าเนินงานดังกล่าว 
   (4) เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้เป็นแผนการด าเนินงานที่เพิ่มเติมแล้ว ให้
ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้อง
ปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น อ าเภอ จังหวัด หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจที ่
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เกี่ยวข้องทราบด้วย รวมถึงแจ้งให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ส านักกอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ของตนเองได้ทราบ
ด้วย และลงเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี
 1.3.4   การแก้ไขแผนการด าเนินการงาน 
  (1) เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้แผนการด าเนินงานแล้วหากห้วง
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้ไม่สอดคล้องกับการด าเนินการที่จะเกิดขึ้นจริง หรือแก้ไขข้อความให้เกิดความสมบูรณ์ 
มีความชัดเจนมากขึ้นให้ผู้บริหารท้องถิ่นมีอ านาจในการแก้ไขแผนการด าเนินงาน และด าเนินการตามแบบที่
กระทรวงมหาดไทยก าหนดการแก้ไขห้วงระยะเวลาของแผนการด าเนินงาน เช่น เดิมจะด าเนินการในเดือน
มกราคม-มีนาคม แก้ไขใหม่เป็นเดือนมีนาคม-พฤษภาคม เป็นต้น 
  (2) การแก้ไขข้อความที่ผิดหรือการเขียนชื่อโครงการพัฒนาท้องถิ่นผิด การลง
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา แผนงานผิดหรือคลาดเคลื่อน หรือไม่ได้ลง ไม่แสดงให้เห็นใน
แผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่นในการแก้ไขแผนการด าเนินงาน 
  (3) การจัดท าแผนการด าเนินงานที่แก้ไขหรือการแก้ไขแผนการด าเนินงาน ให้ส านัก
กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ที่เป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลัก มีหน้าที่จัดท าแผนการด าเนินงานดังกล่าวตามแบบที่
กระทรวงมหาดไทยก าหนด และส่งให้ส านักกอง ส่วน ฝ่ายที่มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นในการน าเสนอให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนการด าเนินงานดังกล่าว 
   (4) เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้เป็นแผนการด าเนินงานที่แก้ไขแล้ว ให้ปิด
ประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิด
ประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น อ าเภอ จังหวัด หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง
ทราบด้วย รวมถึงแจ้งให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ส านักกอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ของตนเองได้ทราบด้วย และ
ลงเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี
  

4. ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 
  ประโยชน์ที่ได้รับของการจัดท าแผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
  ประโยชน์ที่ได้รับของการจัดท าแผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีดังนี้ 
  4.1  สามารถด าเนินการ บริหารงบประมาณรายจ่ายได้ตามแผนงานโครงการพัฒนากิจกรรมงานต่าง 
ๆ รวมถึงครุภัณฑ์ วัสดุส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
  4.2 สามารถด าเนินการบริหารงบประมาณรายจ่ายเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดไว้ในแผนการ
ด าเนินงานได้อย่างเหมาะสมและเป็นไปตามฐานะการเงินการคลัง 
  4.3  ท าให้ทราบว่ามีหน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจใดเข้ามาด าเนินการพัฒนาจริงในพื้นที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งจะช่วยให้ประหยัดงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและไม่เกิดความ
ซ้ าซ้อนในการพัฒนาพื้นที่ 
  4.4 ท าให้ส านัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถประสานการ
ท างาน บูรณาการการท างานตามหน้าที่และอ านาจที่ก าหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าใน 
เชิงบริหารราชการท้องถิ่น 
  4.5 ท าให้การพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้อง เชื่อมโยงกันในระดับจังหวัดเป็นองค์รวมในเชิง
ยุทธศาสตร์ในการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในเชิงพื้นที่ 
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  4.6 น าไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่นและงบประมาณรายจ่ายตามที่ได้ก าหนดไว้ได้อย่างถูกต้อง เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

5.  การน าแผนการด าเนินงานไปปฏิบัติ 
  แผนการด าเนินงานต้องมีความสอดคล้องกับการด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าแผนการด าเนินงานที่
ประกาศใช้แล้วไปปฏิบัติให้สอดคล้องพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ       
พ.ศ. 2560 หากไม่สามารถด าเนินการได้ตามห้วงระยะเวลาที่ก าหนดให้รายงานผู้บริหารท้องถิ่นทราบ และ
ด าเนินการเพิ่มเติมหรือแก้ไขแผนการด าเนินงานแล้วแต่กรณี  เพื่อให้สอดคล้องกับการด าเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

หลักการและเหตุผล 
  องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ อ าเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี มีหน้าที่และ
อ านาจตามมาตรา 69/1 แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และแก้ไข
เพิ่มเติมถึง ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562  มาตรา 16 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ประกาศคณะกรรมการการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง แผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2543 
และประกาศคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นฉบับต่างๆ ที่ก าหนดให้
องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ อ าเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี มีหน้าที่และอ านาจในการจัดท า
ระบบบริการสาธารณะหรือการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ และมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยที่ก าหนดไว้ เช่น  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายจ่ายเกี่ยวกับ
ทุนการศึกษาส าหรับนักศึกษา และการให้ความช่วยเหลือนักเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2561 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน 
การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564 และ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2566 เป็นต้น 
  แผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแผนที่แสดงถึงรายละเอียดโครงการ
พัฒนาท้องถิ่นและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปี
งบประมาณนั้น โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อแสดงถึงยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา แผนงาน 
โครงการพัฒนา กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณนั้น เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น แสดงให้เห็นถึงการลดความซ้ าซ้อนของโครงการ มี
การประสานและบูรณาการการท างานกับหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานภายในอันได้แก่ ส านัก 
กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแผนการด าเนินงานไว้อย่างชัดเจน 
  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์  อ าเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี จะใช้
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานและควบคุมการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ มีความสอดคล้อง
กับการด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ต่อไป 
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/ แผนงาน โครงการที่ คิดเป็นรอ้ยละ จ านวน คิดเป็นรอ้ยละ หน่วยงาน

แนวทางการพัฒนา ด าเนินการ ของโครงการ งบประมาณ ของงบประมาณ รบัผิดชอบหลัก

ทั้งหมด ทั้งหมด

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 1.1 ก่อสร้างและปรับปรุง อตุสาหกรรมและการโยธา 3.00 60.00 600,000.00 48.00 กองช่าง

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน บ ารุงถนน สะพานทางเทา้ฯ

1.2 ก่อสร้างขยายเขตไฟฟ้า เคหะและชุมชน 2.00 40.00 650,000.00 52.00 กองช่าง

และไฟฟ้าสาธารณะ

รวม 5.00 100.00 1,250,000.00 100.00
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนา 2.1 ส่งเสริมสนับสนุนการ สร้างความเข้มแข็งของ 6.00 35.29 195,000.00 2.75 ส านักปลัด

ด้านคุณภาพชีวิตทีดี่และ ประกอบอาชีพและการ ชุมชน

เสริมสร้างความเข้มแข็ง พัฒนาศักยภาพกลุ่มอาชีพ

ของชุมชน 2.2 การพัฒนาและส่งเสริม การศึกษา 8.00 47.06 6,580,152.00 92.74 กองการศึกษา

การศึกษาและเทคโนโลยีฯ

2.3ส่งเสริมด้านสาธารณสุข สาธารณสุข 3.00 17.65 320,000.00 4.51 ส านักปลัด

และอนามัย

รวม 17.00 100.00 7,095,152.00 100.00

2.1 บัญชีสรุปจ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

สรุปโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์

แบบ ผด.01 
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/ แผนงาน โครงการที่ คิดเป็นรอ้ยละ จ านวน คิดเป็นรอ้ยละ หน่วยงาน

แนวทางการพัฒนา ด าเนินการ ของโครงการ งบประมาณ ของงบประมาณ รบัผิดชอบหลัก

ทั้งหมด ทั้งหมด
3.ยุทธศาสตร์การบริหารจัด 3.1 อนุรักษ ์ฟื้นฟู ส่งเสริม การศาสนาวัฒนธรรม 7.00 100.00 330,000.00 100.00 กองการศึกษา

การด้านคุณภาพการศิลป และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม และนันทนาการ

วัฒนธรรม จารีต ประเพณี จารีตประเพณี และภูมิ

และภูมิปญัญาทอ้งถิ่น ปญัญาทอ้งถิ่น

รวม 7.00 100.00 330,000.00 100.00

4.ยุทธศาสตร์การบริหาร 4.1 สร้างจิตส านึกและ การเกษตร 2.00 100.00 30,000.00 100.00 ส านักปลัด

จัดการทรัพยากรธรรม ความตระหนักในการจัด

ชาติและส่ิงแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดล้อม

รวม 2.00 100.00 30,000.00 100.00

แบบ ผด.01 
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/ แผนงาน โครงการที่ คิดเป็นรอ้ยละ จ านวน คิดเป็นรอ้ยละ หน่วยงาน
แนวทางการพัฒนา ด าเนินการ ของโครงการ งบประมาณ ของงบประมาณ รบัผิดชอบหลัก

ทั้งหมด ทั้งหมด
5.ยุทธศาสตร์การ 5.1 ระบบการบริหาร บริหารงานทัว่ไป 2.00 40.00 415,000.00 2.99 ส านักปลัด

บริหารจัดการทรัพยากร งานขององค์กรปกครอง

ขององค์กรปกครองส่วน ส่วนทอ้งถิ่น

ทอ้งถิ่น

งบกลาง 3.00 60.00 13,471,200.00 97.01 ส านักปลัด

รวม 5.00 100.00 13,886,200.00 100.00
6.ยุทธศาสตร์การจัดระเบยีบ 6.1 จัดระเบยีบของชุมชน การรักษาความสงบภายใน 2.00 100.00 200,000.00 100.00 ส านักปลัด
ของชุมชนสังคมและรักษา และสังคมและการรักษา
ความสงบเรียบร้อย ความสงบเรียบร้อยของ

ทกุภาคส่วน
รวม 2.00 100.00 200,000.00 100.00

รวมทั้งหมด 38.00 100.00 22,791,352.00 100.00

แบบ ผด.01 
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ที่ โครงการ รายละเอยีดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน ด าเนินการ

ทีเ่กิดขึ้นจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.พ
.

มี.
ค.

เม
.ย.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.ค
.

ส.ค
.

ก.ย
.

แล้วเสร็จ
1 โครงการก่อสร้างซุ้ม เพื่อจ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายตาม 200,000 หมู่ที ่10 กองช่าง มิถุนายน

เฉลิมพระเกียรติพระบาท โครงการก่อสร้างซุ้มเฉลิม 2567

สมเด็จพระเจ้าอยู่หวัฯ พระเกียรติพระบาทสมเด็จ

รัชกาลที ่10 พระเจ้าอยู่หวัฯ รัชกาลที ่10

2.2  บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

1.1  กลยุทธ/์ แนวทางการพัฒนา ก่อสร้างและปรับปรุงบ้ารุงถนน  สะพานทางเท้า ท่อระบายน ้าให้เป็นไปด้วยความสะดวก

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

จ้านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ินกิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด้าเนินงาน ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

องค์การบริหารส่วนต้าบลนาโพธิ์
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื นฐาน

   1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

แบบ ผด.02 
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ที่ โครงการ รายละเอยีดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน ด าเนินการ

ทีเ่กิดขึ้นจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.ค
.

ก.
ย. แล้วเสร็จ

2 โครงการถมดินศูนย์ เพื่อจ่ายเปน็เงินค่าใช้จ่ายโครง 100,000 หมู่ที ่10 กองช่าง มีนาคม
พัฒนาเด็กเล็กบา้นนาโพธ์ิ การถมดอนิศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 2567

หมู่ที ่ 10 บา้นนาโพธ์ิ หมู่ที ่10  ดินถม

พร้อมลงหนิคลุก ปริมาณดินถม

ไม่น้อยกว่า 250 ลบ.ม.

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื นฐาน

    1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
1.1  กลยุทธ/์ แนวทางการพัฒนา ก่อสร้างและปรับปรุงบ้ารุงถนน  สะพานทางเท้า ท่อระบายน ้าให้เป็นไปด้วยความสะดวก

แบบ ผด.02 
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ที่ โครงการ รายละเอยีดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน ด าเนินการ

ทีเ่กิดขึ้นจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.ค
.

ก.
ย. แล้วเสร็จ

3 โครงการถมสระน ้า เพื่อจ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายโครงการ 300,000 หมู่ที ่10 กองช่าง มิถุนายน
องค์การบริหารส่วนต้าบล ถมสระน้ าองค์การบริหารส่วน 2567

นาโพธ์ิ ต าบลนาโพธ์ิ ปริมาณดินถม

ไม่น้อยกว่า 2,300  ลบ.ม.

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื นฐาน

    1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
1.1  กลยุทธ/์ แนวทางการพัฒนา ก่อสร้างและปรับปรุงบ้ารุงถนน  สะพานทางเท้า ท่อระบายน ้าให้เป็นไปด้วยความสะดวก

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

แบบ ผด.02 
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ที่ โครงการ รายละเอยีดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน ด าเนินการ

ทีเ่กิดขึ้นจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.ค
.

ก.
ย. แล้วเสร็จ

1 โครงการขยายเขตไฟฟ้า เพื่อจ่ายเปน็เงินอตุหนุนใหแ้ก่ 400,000 หมู่ที ่10 กองช่าง กันยายน
แรงสูง-ต่ า สายทางคุ้ม การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอ 2567

นาเยียน้อย หมู่ที ่10 พิบลูมังสาหารในการด าเนิน

โครงการขยายเขตไฟฟ้าแรง

สูง-ต่ า สายทางคุ้มนาเยียน้อย

หมู่ที ่10

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื นฐาน
1.1  กลยุทธ/์ แนวทางการพัฒนา ก่อสร้างขยายเขตไฟฟ้า และไฟฟ้าสาธารณะ
    2) แผนงานเคหะและชุมชน

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

แบบ ผด.02 
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ที่ โครงการ รายละเอยีดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน ด าเนินการ

ทีเ่กิดขึ้นจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.ค
.

ก.
ย. แล้วเสร็จ

2 โครงการขยายเขตไฟฟ้า เพื่อจ่ายเปน็เงินอดุหนุนใหแ้ก่ 250,000 หมู่ที ่10 กองช่าง กันยายน
แรงสูง-ต่ า สายทางโนน การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอ 2567

สามัคคี - สามแยก พิบลูมังสาหารในการด าเนิน

นายสง่า  บญุล้อม โครงการขยายเขตไฟฟ้าแรง

พร้อมหม้อแปลง หมู่ที ่10 สูง-ต่ า สายทางโนนสามัคคี -

สามแยกนายสง่า  บญุล้อม

พร้อมหม้อแปลง หมู่ที ่10

    2) แผนงานเคหะและชุมชน

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื นฐาน
1.1  กลยุทธ/์ แนวทางการพัฒนา ก่อสร้างขยายเขตไฟฟ้า และไฟฟ้าสาธารณะ

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

แบบ ผด.02 
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ที่ โครงการ รายละเอยีดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน ด าเนินการ

ทีเ่กิดขึ้นจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.ค
.

ก.
ย. แล้วเสร็จ

1 ค่าใช้จ่ายตามโครงการ เพื่อจ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายในการ 5,000 อบต.นาโพธ์ิ ส านักปลัด มิถุนายน
จัดกิจกรรม 5  ส  (Big ด าเนินโครงการ จัดกิจกรรม 2567

 Cleaning Day) 5 ส  (Big  Cleaning Day)

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตทีดี่และสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
2.1  กลยุทธ/์ แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมสนับสนุนการประกอบอาชีพและการพัฒนาศักยภาพกลุ่มอาชีพ
    1 ) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  (งานบริหารงานทัว่ไปเก่ียวกับสร้างความเข้มแข็งของชุมชน)

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

แบบ ผด.02 
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ที่ โครงการ รายละเอยีดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน ด าเนินการ

ทีเ่กิดขึ้นจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.ค
.

ก.
ย. แล้วเสร็จ

2 ค่าใช้จ่ายตามโครงการ เพื่อจ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายในการ 20,000 อบต.นาโพธ์ิ ส านักปลัด สิงหาคม
ปกปอ้งสถาบนัส าคัญของ ด าเนินโครงการปกปอ้งสถาบนั 2567

ชาติของหน่วยงานและ ส าคัญชองชาติของหน่วยงาน

ชุมชน และชุมชน

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตทีดี่และสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
2.1  กลยุทธ/์ แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมสนับสนุนการประกอบอาชีพและการพัฒนาศักยภาพกลุ่มอาชีพ
    1 ) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

แบบ ผด.02 
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ที่ โครงการ รายละเอยีดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน ด าเนินการ

ทีเ่กิดขึ้นจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.ค
.

ก.
ย. แล้วเสร็จ

3 ค่าใช้จ่ายตามโครงการ เพื่อจ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายในการ 20,000 อบต.นาโพธ์ิ ส านักปลัด มิถุนายน
เยาวชนสดใสหา่งไกล  ด าเนินโครงการเยาวชนสดใส 2567

ยาเสพติด หา่งไกล ยาเสพติด

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตทีดี่และสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
2.1  กลยุทธ/์ แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมสนับสนุนการประกอบอาชีพและการพัฒนาศักยภาพกลุ่มอาชีพ
    1 ) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

แบบ 
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ที่ โครงการ รายละเอยีดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน ด าเนินการ

ทีเ่กิดขึ้นจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.ค
.

ก.
ย. แล้วเสร็จ

4 โครงการติดต้ังปา้ยประชา เพื่อจ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายตาม 100,000 อบต.นาโพธ์ิ ส านักปลัด มิถุนายน
สัมพันธ์ของ อบต.นาโพธ์ิ โครงการติดต้ังปา้ยประชา กองช่าง 2567

สัมพันธ์ ของ อบต.นาโพธ์ิ

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตทีดี่และสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
2.1  กลยุทธ/์ แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมสนับสนุนการประกอบอาชีพและการพัฒนาศักยภาพกลุ่มอาชีพ
    1 ) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

แบบ 
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ที่ โครงการ รายละเอยีดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน ด าเนินการ

ทีเ่กิดขึ้นจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.ค
.

ก.
ย. แล้วเสร็จ

5 เงินอดุหนุนส่วนราชการ เพื่อจ่ายเปน็เงินอดุหนุนให้ 30,000 อบต.นาโพธ์ิ ส านักปลัด มีนาคม
ค่าใช้จ่ายตามโครงการจัด กับศูนย์ปฏิบติัการร่วมในการ 2567

ต้ังศูนย์ปฏิบติัการร่วมใน ช่วยเหลือประชาชนขององค์กร

การช่วยเหลือประชาชน ปกครองส่วนทอ้งถิ่น ระดับ

ขององค์กรปกครอง อ าเภอ ใหแ้ก่ เทศบาลต าบล

ส่วนทอ้งถิ่น กุดชมภู ฯ

(สถานทีก่ลาง)

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตทีดี่และสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
2.1  กลยุทธ/์ แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมสนับสนุนการประกอบอาชีพและการพัฒนาศักยภาพกลุ่มอาชีพ
    1 ) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

แบบ 
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ที่ โครงการ รายละเอยีดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน ด าเนินการ

ทีเ่กิดขึ้นจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.ค
.

ก.
ย. แล้วเสร็จ

6 โครงการส่งเสริมอาชืพ เพื่อจ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายในการ 20,000 อบต.นาโพธ์ิ ส านักปลัด มิถุนายน
แก่ประชาชนตามแนวหลัก ด าเนินโครงการส่งเสริมอาชีพ 2567

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตามแนวหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง

    1 ) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน    (งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน)

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตทีดี่และสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
2.1  กลยุทธ/์ แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมสนับสนุนการประกอบอาชีพและการพัฒนาศักยภาพกลุ่มอาชีพ

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

แบบ 



20

ที่ โครงการ รายละเอยีดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน ด าเนินการ

ทีเ่กิดขึ้นจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.ค
.

ก.
ย. แล้วเสร็จ

1 ค่าใช้จ่ายตามโครงการ เพื่อจ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายในการ 30,000 อบต.นาโพธ์ิ กองการศึกษา กันยายน
พัฒนาครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ช่วย ด าเนินโครงการพัฒนาเด็กเล็ก/ 2567

ครูผู้ดูแลเด็กของศูนย์ ผู้ช่วยผู้ดูแลเด็กของศูนย์พัฒนา

พัฒนาเด็กเล็ก เด็กเล็ก

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตทีดี่และสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
2.2  กลยุทธ/์ แนวทางการพัฒนาและส่งเสริมการศึกษาและเทคโนโลยีทางการศึกษา
    1 ) แผนงานการศึกษา  (งานบริหารงานทัว่ไปเก่ียวกับการศึกษา)

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

แบบ 
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ที่ โครงการ รายละเอยีดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน ด าเนินการ

ทีเ่กิดขึ้นจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.ค
.

ก.
ย. แล้วเสร็จ

2 ค่าใช้จ่ายตามโครงการ เพื่อจ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายในการ 20,000 อบต.นาโพธ์ิ กองการศึกษา มกคราคม
ส่งเสริมกิจกรรมวันเด็ก ด าเนินโครงการส่งเสริมกิจกรรม 2567

แหง่ชาติ วันเด็กแหง่ชาติ

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตทีดี่และสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
2.2  กลยุทธ/์ แนวทางการพัฒนาและส่งเสริมการศึกษาและเทคโนโลยีทางการศึกษา
    1 ) แผนงานการศึกษา  (งานบริหารงานทัว่ไปเก่ียวกับการศึกษา)

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

แบบ 
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ที่ โครงการ รายละเอยีดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน ด าเนินการ

ทีเ่กิดขึ้นจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.ค
.

ก.
ย. แล้วเสร็จ

3 ค่าใช้จ่ายตามโครงการ เพื่อจ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายในการ 20,000 อบต.นาโพธ์ิ กองการศึกษา มิถุนายน
ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ ด าเนินโครงการส่งเสริมและ 2567

สภาเด็กและเยาวชน พัฒนาศักยภาพสภาเด็กและ

เยาวชน

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตทีดี่และสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
2.2  กลยุทธ/์ แนวทางการพัฒนาและส่งเสริมการศึกษาและเทคโนโลยีทางการศึกษา
    1 ) แผนงานการศึกษา  (งานบริหารงานทัว่ไปเก่ียวกับการศึกษา)

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

แบบ ผด.02 แบบ ผด.02 แบบ 
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ที่ โครงการ รายละเอยีดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน ด าเนินการ

ทีเ่กิดขึ้นจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.ค
.

ก.
ย. แล้วเสร็จ

4 ค่าใช้จ่ายโครงการสนับสนุน เพื่อจ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายตาม 1,776,702 อบต.นาโพธ์ิ กองการศึกษา กันยายน
ค่าใช้จ่ายการบริหารสถาน โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย 2567

ศีกษา การบริหารสถานศึกษาใหแ้ก่

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน

3 ศูนย์ในสังกัดองค์การบริหาร

ส่วนต าบลนาโพธ์ิ

    1 ) แผนงานการศึกษา (งานระดับก่อนวัยเรียนแลประถมศึกษา)

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตทีดี่และสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
2.2  กลยุทธ/์ แนวทางการพัฒนาและส่งเสริมการศึกษาและเทคโนโลยีทางการศึกษา

แบบ ผด.02 
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ที่ โครงการ รายละเอยีดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน ด าเนินการ

ทีเ่กิดขึ้นจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.ค
.

ก.
ย. แล้วเสร็จ

5 ค่าใช้จ่ายตามโครงการ เพื่อจ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายในการ 5,000 อบต.นาโพธ์ิ กองการศึกษา มีนาคม
ซ้อมแผนปอ้งกันภัยใน ด าเนินโครงการซ้อมแผนปอ้ง 2567

สถานศึกษา กันภัยใน สถานศึกษา

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตทีดี่และสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
2.2  กลยุทธ/์ แนวทางการพัฒนาและส่งเสริมการศึกษาและเทคโนโลยีทางการศึกษา
    1 ) แผนงานการศึกษา (งานระดับก่อนวัยเรียนแลประถมศึกษา)

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

แบบ 
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ที่ โครงการ รายละเอยีดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน ด าเนินการ

ทีเ่กิดขึ้นจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.ค
.

ก.
ย. แล้วเสร็จ

6 ค่าใช้จ่ายตามโครงการ เพื่อจ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายในการ 30,000 อบต.นาโพธ์ิ กองการศึกษา มีนาคม
อบรมทกัษะด้านกีฬาแก่ ด าเนินโครงการอบรมทกัษะด้าน 2567

เด็กและเยาวชน กีฬาแก่เด็กและเยาวชน

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตทีดี่และสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
2.2  กลยุทธ/์ แนวทางการพัฒนาและส่งเสริมการศึกษาและเทคโนโลยีทางการศึกษา
    1 ) แผนงานการศึกษา (งานระดับก่อนวัยเรียนแลประถมศึกษา)

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

แบบ 
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ที่ โครงการ รายละเอยีดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน ด าเนินการ

ทีเ่กิดขึ้นจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.ค
.

ก.
ย. แล้วเสร็จ

7 วัสดงานบา้นงานครัว เพื่อจ่ายเปน็ค่าวัสดุงานบา้น 1,702,050 อบต.นาโพธ์ิ กองการศึกษา กันยายน
งานครัว 2567

เพื่อจ่ายเปน็ค่าจัดซ้ืออาหาร

เสริม (นม)

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตทีดี่และสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
2.2  กลยุทธ/์ แนวทางการพัฒนาและส่งเสริมการศึกษาและเทคโนโลยีทางการศึกษา
    1 ) แผนงานการศึกษา (งานระดับก่อนวัยเรียนแลประถมศึกษา)

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

แบบ 



27

ที่ โครงการ รายละเอยีดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน ด าเนินการ

ทีเ่กิดขึ้นจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.ค
.

ก.
ย. แล้วเสร็จ

8 เงินอดุหนุนส่วนราชการ เพื่อจ่ายเปน็เงินอดุหนุนในการ 2,996,400 อบต.นาโพธ์ิ กองการศึกษา กันยายน
อาหารกลางวัน จัดหาอาหารกลางวัน ใหแ้ก่ 2567

โรงเรียน  3   แหง่

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตทีดี่และสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
2.2  กลยุทธ/์ แนวทางการพัฒนาและส่งเสริมการศึกษาและเทคโนโลยีทางการศึกษา
    1 ) แผนงานการศึกษา (งานระดับก่อนวัยเรียนแลประถมศึกษา)

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

แบบ 



28

ที่ โครงการ รายละเอยีดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน ด าเนินการ

ทีเ่กิดขึ้นจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.ค
.

ก.
ย. แล้วเสร็จ

1 ค่าใช้จ่ายตามโครงการ เพื่อเปน็ค่าใช้จ่ายตามโครงการ 50,000 อบต.นาโพธ์ิ ส านักปลัด กันยายน
การบริหารจัดการขยะ การบริหารจัดการขยะมูลฝอย 2567

มูลฝอย ขององค์การ ขององค์การบริหารส่วนต าบล

บริหารส่วนต าบลนาโพธ์ิ นาโพธ์ิ

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตทีดี่และสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
2.3  กลยุทธ/์ แนวทางการพัฒนาส่งเสริมด้านสขภาพและอนามัย
    1 ) แผนงานสาธารณสุข

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

แบบ 
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ที่ โครงการ รายละเอยีดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน ด าเนินการ

ทีเ่กิดขึ้นจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.ค
.

ก.
ย. แล้วเสร็จ

2 ค่าใช้จ่ายในการด าเนิน เพื่อจ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายในการ 50,000 อบต.นาโพธ์ิ ส านักปลัด กันยายน
โครงการปอ้งกันและควบ ด าเนินโครงการปอ้งกันและควบ 2567

คุมโรคติดต่อภายในชุมชน คุมโรคติดต่อภายในชุมชน

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตทีดี่และสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
2.3  กลยุทธ/์ แนวทางการพัฒนาส่งเสริมด้านสขภาพและอนามัย
    1 ) แผนงานสาธารณสุข

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

แบบ ผด.02 แบบ 



30

ที่ โครงการ รายละเอยีดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน ด าเนินการ

ทีเ่กิดขึ้นจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.ค
.

ก.
ย. แล้วเสร็จ

3 เงินอดุหนุนองค์กร เพื่อจ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายในการ 220,000 อบต.นาโพธ์ิ ส านักปลัด กันยายน
ประชาชน ด าเนินโครงการพระราชด าริ 2567

ค่าใช้จ่ายในการด าเนิน ด้านสาธารณสุข

โครงการพระราชด าริด้าน

สาธารณสุข

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตทีดี่และสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
2.3  กลยุทธ/์ แนวทางการพัฒนาส่งเสริมด้านสขภาพและอนามัย
    1 ) แผนงานสาธารณสุข

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

แบบ 
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ที่ โครงการ รายละเอยีดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน ด าเนินการ

ทีเ่กิดขึ้นจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.ค
.

ก.
ย. แล้วเสร็จ

1 ค่าใช่จ่ายตามโครงการ เพื่อจ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายในการ 150,000 อบต.นาโพธ์ิ กองการศึกษา มีนาคม
แข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด ด าเนินโครงการแข่งขันกีฬา 2567

ต้านยาเสพติด

3. ยุทธศาสตร์การบริหารจดัการศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถ่ิน
3.1  กลยุทธ/์ แนวทางการพัฒนา อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ส่งเสริม และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน
    1 ) แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม และนันทนาการ (งานกีฬานันทนาการ)

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

แบบ 
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ที่ โครงการ รายละเอยีดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน ด าเนินการ

ทีเ่กิดขึ้นจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.ค
.

ก.
ย. แล้วเสร็จ

2 ค่าใช่จ่ายในการด าเนิน เพื่อจ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายในการ 100,000 อบต.นาโพธ์ิ กองการศึกษา มิถุนายน
โครงการส่งเสริมประเพณี ด าเนินโครงการเสริมประเพณี 2567

บญุบัง้ไฟ ต าบลนาโพธ์ิ บญุบัง้ไฟ ต าบลนาโพธ์ิ

    1 ) แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม และนันทนาการ (งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถ่ิน)

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

3. ยุทธศาสตร์การบริหารจดัการศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถ่ิน
3.1  กลยุทธ/์ แนวทางการพัฒนา อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ส่งเสริม และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน

แบบ 
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ที่ โครงการ รายละเอยีดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน ด าเนินการ

ทีเ่กิดขึ้นจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.ค
.

ก.
ย. แล้วเสร็จ

3 ค่าใช่จ่ายในการด าเนิน เพื่อจ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายในการ 20,000 อบต.นาโพธ์ิ กองการศึกษา พฤศจิกายน
โครงการส่งเสริมประเพณี ด าเนินโครงการเสริมประเพณี 2566

ลอยกระทง ต าบลนาโพธ์ิ ลอยกระทง ต าบลนาโพธ์ิ

3. ยุทธศาสตร์การบริหารจดัการศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถ่ิน
3.1  กลยุทธ/์ แนวทางการพัฒนา อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ส่งเสริม และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน
    1 ) แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม และนันทนาการ (งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถ่ิน)

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

แบบ 
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ที่ โครงการ รายละเอยีดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน ด าเนินการ

ทีเ่กิดขึ้นจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.ค
.

ก.
ย. แล้วเสร็จ

4 ค่าใช่จ่ายในการด าเนิน เพื่อจ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายในการ 10,000 อบต.นาโพธ์ิ กองการศึกษา กรกฎาคม
โครงการส่งเสริมประเพณี ด าเนินโครงการเสริมประเพณี 2567

วันเข้าพรรษา ต าบลนาโพธ์ิ วันเข้าพรรษา ต าบลนาโพธ์ิ

3. ยุทธศาสตร์การบริหารจดัการศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถ่ิน
3.1  กลยุทธ/์ แนวทางการพัฒนา อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ส่งเสริม และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน
    1 ) แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม และนันทนาการ (งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถ่ิน)

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

แบบ 
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ที่ โครงการ รายละเอยีดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน ด าเนินการ

ทีเ่กิดขึ้นจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค
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ย.

ธ.ค
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ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย.

พ.
ค.

มิ.
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ค.

ส.ค
.

ก.
ย. แล้วเสร็จ

5 ค่าใช่จ่ายในการด าเนิน เพื่อจ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายในการ 10,000 อบต.นาโพธ์ิ กองการศึกษา มิถุนายน
โครงการส่งเสริมและสนับ ด าเนินโครงการส่งเสริมและ 2567

สนุนภูมิปญัญาทอ้งถิ่น สนับสนุนภูมิปญัญาทอ้งถิ่น

3. ยุทธศาสตร์การบริหารจดัการศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถ่ิน
3.1  กลยุทธ/์ แนวทางการพัฒนา อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ส่งเสริม และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน
    1 ) แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม และนันทนาการ (งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถ่ิน)

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

แบบ 
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ที่ โครงการ รายละเอยีดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน ด าเนินการ

ทีเ่กิดขึ้นจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค
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ม.
ค.

ก.
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มี.
ค.

เม
.ย.

พ.
ค.

มิ.
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ค.

ส.ค
.

ก.
ย. แล้วเสร็จ

6 ค่าใช่จ่ายในการด าเนิน เพื่อจ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายในการ 30,000 อบต.นาโพธ์ิ กองการศึกษา เมษายน
โครงการสืบสานวัฒนธรรม ด าเนินโครงการสืบสานประเพณี 2567

ประเพณีสงกรานต์และ สงกรานต์และวันผู้สูงอายุ

วันผู้สูงอายุ

3. ยุทธศาสตร์การบริหารจดัการศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถ่ิน
3.1  กลยุทธ/์ แนวทางการพัฒนา อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ส่งเสริม และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน
    1 ) แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม และนันทนาการ (งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถ่ิน)

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

แบบ 



37

ที่ โครงการ รายละเอยีดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน ด าเนินการ

ทีเ่กิดขึ้นจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค
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ม.
ค.

ก.
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มี.
ค.

เม
.ย.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.ค
.

ก.
ย. แล้วเสร็จ

7 ค่าใช่จ่ายในการด าเนิน เพื่อจ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายในการ 10,000 อบต.นาโพธ์ิ กองการศึกษา ธันวาคม
โครงการเสริมสร้างคุณธรรมด าเนินโครงการเสริมสร้าง 2566

จริยธรรม ของบคุลากร คุณธรรม จริยธรรมของบคุลากร

ในสังกัดองค์การบริหาร ในสังกัดองค์การบริหารส่วน

ส่วนต้าบลนาโพธ์ิ ต าบลนาโพธ์ิ

3. ยุทธศาสตร์การบริหารจดัการศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถ่ิน
3.1  กลยุทธ/์ แนวทางการพัฒนา อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ส่งเสริม และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน
    1 ) แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม และนันทนาการ (งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถ่ิน)

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

แบบ 
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ที่ โครงการ รายละเอยีดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน ด าเนินการ

ทีเ่กิดขึ้นจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค
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ย.

ธ.ค
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ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย.

พ.
ค.

มิ.
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ส.ค
.

ก.
ย. แล้วเสร็จ

1 ค่าใช่จ่ายในการด าเนิน เพื่อจ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายในการ 15,000 อบต.นาโพธ์ิ ส านักปลัด สิงหาคม
โครงการ  1 อปท. 1 ถนน ด าเนินโครงการ  1 อปท. 1 2567

ทอ้งถิ่นใส่ใจส่ิงแวดล้อม ถนนทอ้งถิ่นใส่ใจส่ิงแวดล้อม

4. ยุทธศาสตร์การบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
4.1  กลยุทธ/์ แนวทางการพัฒนา สร้างจติส้านึกและความตระหนักในการจดัการทรัพยากรชาติและสิ่งแวดล้อม
    1 ) แผนงานการเกษตร  (งานสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ)

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

แบบ 



39

ที่ โครงการ รายละเอยีดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน ด าเนินการ

ทีเ่กิดขึ้นจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค
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ส.ค
.

ก.
ย. แล้วเสร็จ

2 ค่าใช่จ่ายในการด าเนิน เพื่อจ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายในการ 15,000 อบต.นาโพธ์ิ ส านักปลัด สิงหาคม
โครงการปลูกต้นไม้ตาม ด าเนินโครงการปลูกต้นไม้ตาม 2567

สถานทีต่่างๆ และวันส าคัญ สถานทีต่่างๆ และวันส าคัญ

ต่างๆ ต่างๆ

4. ยุทธศาสตร์การบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
4.1  กลยุทธ/์ แนวทางการพัฒนา สร้างจติส้านึกและความตระหนักในการจดัการทรัพยากรชาติและสิ่งแวดล้อม
    1 ) แผนงานการเกษตร  (งานสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ)

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

แบบ 
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ที่ โครงการ รายละเอยีดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน ด าเนินการ

ทีเ่กิดขึ้นจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค
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ค.
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มี.
ค.
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ส.ค
.

ก.
ย. แล้วเสร็จ

1 ค่าใช่จ่ายตามโครงการ เพื่อจ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายตาม 400,000 อบต.นาโพธ์ิ ส านักปลัด มีนาคม
ศึกษาดูงานของคณะผู้ โครงการศึกษาดูงานของคณะ 2567

บริหาร/สมาชิกสภา/ ผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การ

พนักงาน/ลูกจ้าง บริหารส่วนต าบล พนักงาน

ส่วนต าบล พนักงานจ้าง

และผู้ทีม่ีส่วนเก่ียวข้อง ฯลฯ

5.  ยุทธศาสตร์การบริหารจดัการทรัพยากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
5.1  กลยุทธ/์ แนวทางการพัฒนา ระบบการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
    1 ) แผนงานบริหารงานทัว่ไป (งานบริหารทัว่ไป)

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

แบบ 
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ที่ โครงการ รายละเอยีดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน ด าเนินการ

ทีเ่กิดขึ้นจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค
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.
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2 ค่าใช่จ่ายตามโครงการ เพื่อจ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายตาม 15,000 อบต.นาโพธ์ิ ส านักปลัด สิงหาคม
จัดประชุมประชาคม โครงการจัดประชุมประชาคม 2567

ทอ้งถิ่นเพื่อจัดท าแผน ทอ้งถิ่น เพื่อจัดท าแผนพัฒนา

พัฒนาทอ้งถิ่น ทอ้งถิ่น

    1 ) แผนงานบริหารงานทัว่ไป (งานวางแผนสถิติและวิชาการ)

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

5.  ยุทธศาสตร์การบริหารจดัการทรัพยากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
5.1  กลยุทธ/์ แนวทางการพัฒนา ระบบการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

แบบ 



42

ที่ โครงการ รายละเอยีดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน ด าเนินการ

ทีเ่กิดขึ้นจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค
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ก.
ย. แล้วเสร็จ

1 เบีย้ยังชีพผู้สูงอายุ เพื่อจ่ายเปน็เงินเบีย้ยังชีพ 10,545,600 อบต.นาโพธ์ิ ส านักปลัด กันยายน
ผู้สูงอายุรองรับการจัดสวัสดิการ 2567

ใหแ้ก่ผู้สูงอายุ ทีม่ีอายุ 60 ปี

บริบรูณ์ขึ้นไป

5.  ยุทธศาสตร์การบริหารจดัการทรัพยากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
5.1  กลยุทธ/์ แนวทางการพัฒนา ระบบการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
    2) แผนงานงบกลาง

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

แบบ 
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ที่ โครงการ รายละเอยีดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน ด าเนินการ

ทีเ่กิดขึ้นจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค
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ส.ค
.

ก.
ย. แล้วเสร็จ

2 เบีย้ยังชีพความพิการ เพื่อจ่ายเปน็เงินเบีย้ยังชีพความ 2,913,600 อบต.นาโพธ์ิ ส านักปลัด กันยายน
พิการใหแ้ก่ผู้พิการทีม่ีสิทธิตาม 2567

หลักเกณฑ์ทีก่ าหนด

5.  ยุทธศาสตร์การบริหารจดัการทรัพยากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
5.1  กลยุทธ/์ แนวทางการพัฒนา ระบบการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
    2) แผนงานงบกลาง

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

แบบ 
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ที่ โครงการ รายละเอยีดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน ด าเนินการ

ทีเ่กิดขึ้นจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค
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ก.
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มี.
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ส.ค
.

ก.
ย. แล้วเสร็จ

3 เบีย้ยังชีพผู้ปว่ยเอดส์ เพื่อจ่ายเปน็เงินสงเคราะห์ 12,000 อบต.นาโพธ์ิ ส านักปลัด กันยายน
เพื่อการยังชีพผู้ปว่ยเอดส์ 2567

ใหแ้ก่ผู้ปว่ยเอดส์

5.  ยุทธศาสตร์การบริหารจดัการทรัพยากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
5.1  กลยุทธ/์ แนวทางการพัฒนา ระบบการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
    2) แผนงานงบกลาง

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

แบบ 
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ที่ โครงการ รายละเอยีดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน ด าเนินการ

ทีเ่กิดขึ้นจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.ค
.

ก.
ย. แล้วเสร็จ

1 ค่าใช่จ่ายจุดบริการ เพื่อจ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายในการ 50,000 อบต.นาโพธ์ิ ส านักปลัด เมษายน
ประชาชนช่วงเทศกาล ด าเนินจุดบริการประชาชน 2567

ต่างๆ ช่วงเทศกาลปใีหม่ เทศกาล

สงกรานต์  เทศกาลต่างๆ 

6.  ยุทธศาสตร์การจดัระเบียบของชุมชนสังคมและรักษาความสงบเรียบร้อย
6.1  กลยุทธ/์ แนวทางการพัฒนา จดัระเบียบของชุมชนและสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อยของทุกภาคส่วน
    1 ) แผนงานการรักษความสงบภายใน

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

แบบ 
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ที่ โครงการ รายละเอยีดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน ด าเนินการ

ทีเ่กิดขึ้นจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.ค
.

ก.
ย. แล้วเสร็จ

2 ค่าใช่จ่ายตามโครงการ เพื่อจ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายช่วยเหลือ 150,000 อบต.นาโพธ์ิ ส านักปลัด กันยายน
ช่วยเหลือประชาชน ประชาชนตามอ านาจหน้าที่ 2567

เพื่อเยียวยาและฟื้นฟูหลัง ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น

เกิดภัย ใหแ้ก่ผู้ประสบ กรณีเยียวยาและฟื้นฟูหลังเกิด

สาธารณภัยหรือภัยพิบติั ภัย สาธารณภัย

ฉุกเฉิน

6.  ยุทธศาสตร์การจดัระเบียบของชุมชนสังคมและรักษาความสงบเรียบร้อย
6.1  กลยุทธ/์ แนวทางการพัฒนา จดัระเบียบของชุมชนและสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อยของทุกภาคส่วน
    1 ) แผนงานการรักษความสงบภายใน

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

แบบ 



47

ประภทครุภัณฑ์/แผนงาน จ านวนโครงการที่ คิดเป็นร้อยละของ จ านวน คิดเป็นร้อยละของ หน่วยด าเนินการ
ด าเนินการ โครงการทัง้หมด งบประมาณ งบประมาณทัง้หมด

1. ประภทครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง
1.1  แผนงานเคหะและชุมชน 1.00 100.00 2,500,000.00 100.00 กองช่าง

รวม 1.00 100.00 2,500,000.00 100.00
รวมทัง้สิ้น 1.00 100.00 2,500,000.00 100.00

บัญชีสรุปจ านวนครุภัณฑ์
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์

แบบ ผด.02/1 
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แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ที่ โครงการ รายละเอยีดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน ด าเนินการ
ทีเ่กิดขึ้นจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.

ค
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ธ.ค
.
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มี.
ค.

เม
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ส.ค
.

ก.
ย. แล้วเสร็จ

1 จัดซ้ือรถบรรทกุขยะ เพื่อจัดซ้ือรถบรรทกุขยะ 2,500,000 อบต.นาโพธ์ิ กองช่าง กันยายน

ขนาด 6 ตัน 6 ล้อ 2567

ปริมาตรกระบอกสูบไม่ต่ ากว่า

6,000  ซีซีหรือก าลังเคร่ือง

ยนต์สูงสุดไม่ต่ ากว่า 170

กิโลวัตต์ (แบบอดัทา้ย )

1.1 แผนงานเคหะและชุมชน

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

1. ประเภทครุภัณฑ์ ยานพาหนะและขนส่ง

แบบ ผด.02/1 
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