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ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  (ป.ป.ท.) ในฐานะ           
ท่ีกลไกของฝ่ายบริหารท่ีมีบทบาทในการขับเคล่ือนหน่วยงานภาครัฐให้บริหารงานภายใต้กรอบธรรมาภิบาล         
โดยก าหนดให้การประเมินความเส่ียงการทุจริตเป็นเครื่องมือหนึ่งในการขับเคล่ือนธรรมาภิบาลเพื่อลดปัญหา 
การทุจริตภาครัฐตามค า ส่ังคณะรักษาความสงบแห่งชาติท่ี  69/2557 ลงวันท่ี 18 มิถุนายน  2557         
โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงานและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ 
เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็น           
ท่ีเกี่ยวข้องกับสินบน เป็นการด าเนินการท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อให้สามารถบริหารความเส่ียงการทุจริตในประเด็น
ท่ีเกี่ยวข้องกับสินบนท่ีจะน าไปสู่การจัดท ามาตรการภายในต่าง ๆ ของหน่วยงาน เพื่อป้องกันการด าเนินงาน
หรือการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีอาจก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม        และ
เช่ือมโยงกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10.1 การด าเนินการ
เพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน ได้ก าหนดให้แสดงผลการประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็น      
ท่ีเกี่ยวข้องกับการให้/รับสินบนจากการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ีตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีบทบาทในการขับเคล่ือน
หน่วยงานภาครัฐให้บริหารงานภายใต้กรอบธรรมาภิบาล  จึงตระหนักถึงความส าคัญต่อเรื่องดังกล่าว         
และพร้อมส่งเสริมการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อไม่ให้เกิดความเส่ียงและปัญหาขึ้นภายใน
หน่วยงาน จึงได้ด าเนินการวิเคราะห์ และประเมินความเส่ียงในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบนที่อาจจะก่อให้เกิด
การทุจริตและการประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน เพื่อเป็นกรอบในการป้องกันความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึ้น  
และส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานของหน่วยงาน 

 
1. วัตถุประสงค์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 

ความเส่ียงการทุจริต หมายถึง ความเส่ียงของการด าเนินงานท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต การขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมหรือการรับสินบน  วัตถุประสงค์หลักของการประเมิน
ความเส่ียงการทุจริต เพื่อให้หน่วยงานมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางการบริหารจัดการความเส่ียงของการ
ด าเนินงานท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต ซึ่งเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพต่อไป มาตรการ
ป้องกันการทุจริตสามารถจะช่วยลดความเส่ียงท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตในองค์กรได้ ดังนั้นการประเมินความ
เส่ียงด้านการทุจริต   การออกแบบและการปฏิบัติงานตามมาตรการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมจะช่วยลดความ
เส่ียงด้านการทุจริต ตลอดจนการสร้างจิตส านึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต ให้แก่ บุคลากรขององค์กร
ถือเป็นการป้องกันการเกิดการทุจริตในองค์กร ท้ังนี้ การน าเครื่องมือประเมินความเส่ียงมาใช้ในองค์กรจะช่วย
ให้เป็นหลักประกันในระดับหนึ่งว่า การด าเนินการขององค์กรจะไม่มีการทุจริต หรือในกรณีท่ีพบกับการทุจริต
ท่ีไม่คาดคิดโอกาสท่ีจะประสบกับปัญหาน้อยกว่าองค์กรอื่นหรือหากเกิดความเสียหายขึ้นก็จะเป็นความ
เสียหายท่ีน้อยกว่าองค์กรท่ีไม่มีการน าเครื่องมือประเมินความเส่ียงมาใช้  เพราะได้มีการเตรียมการป้องกัน
ล่วงหน้าไว้โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจ าซึ่งไม่ใช่การเพิ่มภาระงานแต่อย่างใด 

 
 
 



2. ประเภทความเสี่ยงการทุจริตและศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 
  การประเมินความเส่ียงการทุจริต เป็นเครื่องมือในการป้องกันและสกัดกั้น ลด และปิดโอกาสการ
ทุจริตขององค์กรโดยคู่มือแนวทางการประเมินความเส่ียงการทุจริต  (Corruption Risk Assessment)       
ของส านักงาน  ป.ป .ท.ไ ด้จ าแนกประเภทของความเส่ียงการทุจริตไว้ ด้วยกัน  3 ด้าน  ประกอบด้วย

 
 

โดยได้มีการนิยามศัพท์ท่ีเกี่ยวข้องกับความเส่ียงการทุจริต (Corruption Risk) และการบริหารความ
เส่ียงการทุจริต ดังนี้ 
 

ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 
ความเสี่ยง (Risk)  • ความน่าจะเป็นท่ีจะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบท าให้การ

ด าเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้หรือเบ่ียงเบนไปจากท่ี ก าหนดไว้ 
ท้ังนี้ ผลกระทบท่ีเกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ (ผลกระทบทาง
ลบ คือ ความเส่ียง, ผลกระทบ ทางบวก คือ โอกาส) เหตุการณ์/การกระท า
ใด ๆ ท่ีอาจเกิดขึ้นภายใต้สถานการณ์ท่ีไม่แน่นอนและ ส่งผลกระทบ หรือ
สร้างความเสียหาย (ท้ังท่ีเป็นตัวเงินและไม่เป็นตัวเงิน) หรือ ก่อให้เกิดความ
ล้มเหลวหรือลดโอกาสท่ีจะบรรลุเป้าหมายขององค์กร 

การบริหารความเสี่ยง 
(Risk Management) 

 • กระบวนการท่ีเป็นระบบในการบริหารปัจจัยและควบคุมกิจกรรม     
รวมท้ังกระบวนการด าเนินการต่างๆ เพื่อลดมูลเหตุของโอกาสท่ีจะท าให้เกิด
ความเสียหายจากการด าเนินการท่ีไม่เป็นไปตามแผน เพื่อให้ระดับของความ
เส่ียงและผลกระทบท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคตอยู่ในระดับท่ีสามารถยอมรับได้  
ควบคุมได้ และตรวจสอบได้อย่างเป็นระบบ 

ความเสี่ยงการทุจริต 
(Corruption Risk) 

 • การด าเนินงานหรือการปฏิบั ติหน้าท่ีท่ีอาจก่อให้ เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ หรืออาจก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน               
กับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงานในอนาคต 

การทุจริต  • องค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ(TI) ได้ก าหนดนิยามและรูปแบบของ
การทุจริตเป็น 7 ประเภท ได้แก่ 

    1.การ ทุจริ ตขนาดใหญ่ (Grand Corruption) เป็นการกระท าของ
เจ้าหน้าท่ีรัฐระดับสูงเพื่อบิดเบือนนโยบายหรือการใช้อ านาจรัฐในทางมิชอบ 
เพื่อให้ผู้น าหรือผู้บริหารประเทศได้รับผลประโยชน์จากการใช้ทรัพยากรของ
ชาติ 



    2.การทุจริตขนาดเล็ก(Petty Corruption) เป็นการกระท าของเจ้าหน้าท่ี
รัฐระดับกลางและระดับล่างต่อประชาชนท่ัวไป โดยการใช้อ านาจหน้าท่ีท่ี
ได้รับมอบหมายในทางมิชอบ 

    3.การติดสินบน (Bribery) เป็นการเสนอ การให้ หรือสัญญาว่าจะให้ 
ผลประโยชน์ท้ังในรูปของเงิน ส่ิงของ และส่ิงตอบแทนต่างๆ เพื่อเป็นแรงจูงใจ 
ให้เกิดการกระท าผิดกฎหมายหรือศีลธรรมอันดี 

    4.การยักยอก(Embezzlement) คือ การท่ีพนักงานหรือเจ้าหน้าท่ีองค์กร
ของรัฐน าเงินหรือส่ิงของท่ีได้รับมอบหมายให้ใช้ในหน้าท่ีราชการมาใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตนหรือเพื่อกิจกรรมอื่นท่ีไม่เกี่ยวข้อง 

    5.การอุปถัมภ์(Patronage) เป็นรูปแบบหนึ่งของการเล่นพรรคเล่นพวก 
ด้วยการคัดเลือกบุคคลจากสายสัมพันธ์ทางการเมืองหรือเครือข่าย 
(Connection) เพื่อเข้ามาท างานหรือเพื่อได้รับผลประโยชน์ โดยไม่ค านึงถึง
คุณสมบัติและความเหมาะสม 

    6.การเลือกท่ีรักมักท่ีชัง(Nepotism) เป็นรูปแบบหนึ่งของการเล่นพรรค
เล่นพวก โดยเจ้าหน้าท่ีของรัฐจะใช้อ านาจท่ีมีในการให้ผลประโยชน์หรือให้
หน้าท่ีการงานแก่เพื่อน  ครอบครัว  หรือบุคคลใกล้ชิด โดยไม่ค านึงถึง
คุณสมบัติ และความเหมาะสม 

    7.ผลประโยชน์ทับซ้อน(Conflict of Interest) คือ การขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม อันเกิดจากท่ีบุคคลต้องมีหน้าท่ีหรือ 
สถานะมากกว่า  1 สถานะ 

การขัดกันระหว่าง 
ประโยชน์ส่วนตน กับ
ประโยชน์ส่วนรวม 

 • การท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการใด ๆ หรือด าเนินการในกิจการสาธารณะ
ท่ีเป็น การด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ีหรือความรับผิดชอบในกิจการของรัฐ 
หรือองค์กรของรัฐเพื่อประโยชน์ของรัฐหรือเพื่อประโยชน์ของส่วนรวม       
แต่เจ้าหน้าท่ีของรัฐได้มีผลประโยชน์ส่วนตนเข้าไปแอบแฝง  หรือเป็นผู้ท่ีมี
ส่วนได้เสียในรูปแบบต่างๆ หรือน าประโยชน์ส่วนตนหรือความสัมพันธ์ส่วน
ตนเข้ามามีอิทธิพลหรือเกี่ยวข้องในการใช้อ านาจหน้าท่ีหรือดุลยพินิจในการ
พิจารณาตัดสินใจในการกระท าการใดๆ  หรือด าเนินการดังกล่าวนั้น         
เพื่อแสวงหาประโยชน์ในทางการเงินหรือประโยชน์อื่นๆ  ส าหรับตนเองหรือ
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

ความเสี่ยง / ปัญหา  • ความเส่ียง : เหตุการณ์ท่ียังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 

 • ปัญหา เหตุการณท่ีเกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา 

ประเด็นความเสี่ยง  • เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเส่ียงการทุจริตอย่างไรบ้าง 

โอกาส (Likelihood)  • โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์จะเกิดขึ้น 



ผลกระทบ (Impact)  • ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งท่ีเป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน 

ระดับความรุนแรงของ 
ความเสี่ยงการทุจริต  

(Rick Score) 

 • คะแนนรวมท่ีแสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริตท่ี
เป็นผลจากการประเมินความเส่ียงการทุจริต  จาก 2 ปัจจัย คือ โอกาส 
)Likelihood) และผลกระทบ (Impact) 

 
  การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล(Good Governance) โดยเฉพาะหลักการควบคุมการทุจริต  
คอร์รัปชัน(Corruption Control) ซึ่งหมายถึง การไม่กระท าและไม่สนับสนุนการทุจริต พร้อมท้ังร่วมมือกัน 
ควบคุมไม่ให้เกิดการทุจริตในองค์กร จึงเป็นหลักการบริหารจัดการท่ีมุ่งสู่การเป็นราชการใสสะอาด สามารถ
สกัดกั้น ลด และปิดโอกาสการทุจริตและประพฤติมิชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ การบริหารจัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล(Good Governance) จึงเป็นปัจจัยพื้นฐานส าคัญในการด าเนินงานของส่วนราชการให้มี ความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้  
  ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐส านักงาน  ป.ป.ท.ในฐานะกลไก
ของฝ่ายบริหารในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตในภาครัฐ ได้ขับเคล่ือนการด าเนินการภายใต้บริบท 
ใหม่ท่ีเน้นเรื่องการป้องกัน ป้องปรามท่ีเป็นยุทธศาสตร์ส าคัญในการสกัดกั้น ยับยั้งเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริตโดย 
การประเมินความเส่ียงการทุจริต คู่มือแนวทางการประเมินความเส่ียงการทุจริต จึงเป็นเครื่องมือหลักท่ี 
ส านักงาน ป.ป.ท. ใช้เพื่อขับเคล่ือนให้หน่วยงานของรัฐด าเนินการประเมินความเส่ียงการทุจริต เพื่อป้องกัน 
สกัดกั้น ลด และปิดโอกาสการทุจริต  เพื่อยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต  (Corruption 
Perceptions Index: CPI) โดยได้จ าแนกประเภทการกบริหารจัดการควาเส่ียงการทุจริตเป็น 3 ด้าน ดังนี้ 
 

ด้านท่ี 1 : ความเส่ียงการทุจริตท่ีด้านการอนุมัติ อนุญาต  
ด้านท่ี 2 : ความเส่ียงการทุจริตด้านการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าท่ี  
ด้านท่ี 3 : ความเส่ียงการทุจริตด้านการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

นิยามประเภทของการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต Corruption Risk Management : CRM 
ด้านท่ี 1 ด้านการอนุมัติ

อนุญาต 
การให้บริการด้านการอนุมัติ อนุญาต ตาม พ.ร.บ.การอ านวยความ
สะดวกในการให้บริการภาครัฐ 

ด้านท่ี 2 การใช้อ านาจและ  
ต าแหน่งหน้าท่ี 

การอ านาจหน้าท่ี (Authority) คือ อ านาจท่ีได้มาจากการด ารง
ต าแหน่งใด ต าแหน่งหนึ่ง โดยกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ท่ีมีการ
ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติในทางมิชอบ 

ด้านท่ี 3 ด้านการใช้จ่าย
งบประมาณ 

-โครงการท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณในปีท่ีท าการประเมินของทุก 
ประเภทงบประมาณได้แก่ งบด าเนินงาน งบลงทุน งบรายจ่ายอื่น งบ
เงิน อุดหนุนหรือเงินท่ีได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น งบกลาง 
เงินนอก งบประมาณ และ โครงการท่ีจ่ายขาดจากเงินสะสมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
- ไม่รวมโครงการท่ีหน่วยรับงบประมาณ  “ไ ด้รับการ จัดสรร
งบประมาณ     จากส านักงบประมาณ รายการในงบลงทุน วงเงิน



ต้ังแต่ 500 ล้านบาท ขึ้นไป ท่ีมีการจัดซื้อจัดจ้างเฉพาะ ส่วนราชการ
เทียบเท่าระดับกรมเและรัฐวิสาหกิจ 

 
 
3. กรอบการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  

ก า ร ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม เ ส่ี ย ง  (Risk Assessment) ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ห ลั ก ก า ร  ท่ี  8                                                       
– การพิจารณาโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต ซึ่งเป็นหนึ่งในองค์ประกอบของ หลักการควบคุมภายในองค์กร 
(Control Environment) ต าม ม าต ร ฐ าน  COSO 2013 (Committee of Sponsoring Organizations 
2013) ซึ่งเป็นหลักการท่ีได้รับการยอมรับอย่างแพร่หลายท่ีได้ก าหนดกรอบการควบคุมภายในองค์กรไว้
ด้วยกัน 5 องค์ประกอบ 17 หลักการ ดังนี้ 

 
มาตรฐาน COSO 2013 ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 17 หลักการ ดังนี้  

องค์ประกอบที่ 1 : สภาพแวดล้อมการควบคุม (Control Environment) 
 หลักการที่ 1   องค์กรยึดหลักความซื่อตรงและจริยธรรม 
 หลักการที่ 2   คณะกรรมการแสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อการก ากับดูแล 
 หลักการที่ 3   คณะกรรมการและฝ่ายบริหาร มีอ านาจการส่ังการชัดเจน 
 หลักการที่ 4   องค์กร จูงใจ รักษาไว้ และจูงใจพนักงาน 
 หลักการที่ 5   องค์กรผลักดันให้ทุกต าแหน่งรับผิดชอบต่อการควบคุมภายใน 
 

องค์ประกอบที่ 2 : การประเมินความเสี่ยง(Risk Assessment) 
 หลักการที่ 6    ก าหนดเป้าหมายชัดเจน 
 หลักการที่ 7    ระบุและวิเคราะห์ความเส่ียงอย่างครอบคลุม 
 หลักการที่ 8    พิจารณาโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต 
 หลักการที่ 9    ระบุและประเมินความเปล่ียนแปลงท่ีจะกระทบต่อการควบคุมภายใน 

         
องค์ประกอบที่ 3 : กิจกรรมการควบคุม (Control Activities)  

 หลักการที่ 10    ควบคุมความเส่ียงให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ 
 หลักการที่ 11    พัฒนาระบบเทคโนโลยีท่ีในการควบคุม 
 หลักการที่ 12    ควบคุมให้นโยบายสามารถปฏิบัติได้ 

 
องค์ประกอบที่ 4 : สารสนเทศและการสื่อสาร (Information and Communication) 

 หลักการที่ 13    องค์กรมีข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องและมีคุณภาพ 
 หลักการที่ 14    มีการส่ือสารข้อมูลภายในองค์กรให้การควบคุมภายในด าเนินต่อไปได้  
 หลักการที่ 15    มีการส่ือสารกับหน่วยงานภายนอกในประเด็นท่ีอาจกระทบต่อการควบคุมภายใน 
 

องค์ประกอบที่ 5 : กิจกรรมการก ากับติดตามและประเมินผล (Monitoring Activities) 
 หลักการที่ 16    ติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 



 หลักการที่ 17    ประเมินและส่ือสารข้อบกพร่องของการควบคุมภายในทันเวลาและเหมาะสม  ท้ังนี้      
   องค์ประกอบการควบคุมภายในแต่ละองค์ประกอบ และหลักการจะต้องมีอยู่จริง 
   และน าไปปฏิบัติได้ อีกท้ัง ท างานอย่างสอดคล้องและสัมพันธ์กัน จึงจะท าให้การควบคุม 
   ภายในมีประสิทธิผล 

 
การประเมินความเสี่ยง  (Risk  Assessment) เป็นหนึ่งในองค์ประกอบของหลักการควบคุมภายใน

อ ง ค์ ก ร  (Control Environment) ต า ม ม า ต ร ฐ า น  COSO 2013 (Committee of Sponsoring 
Organizations 2013) ซึ่ ง ในส่วนของการประเมินความเส่ียงการทุจริตสอดคล้องกับหลักการท่ี  8                
– การพิจารณาโอกาสท่ีจะเกิด การทุจริต โดยกรอบหรือภาระงานในการประเมินความเส่ียงการทุจริต                  
มี 4 กระบวนการ ดังนี้ 
  1.Corrective : แก้ไขปัญหาท่ีเคยรับรู้ว่าเกิดส่ิงท่ีมีประวัติอยู่แล้วท าอย่างไรจะไม่ให้เกิดข้ึนซ้ าอีก 

2.Detective : เฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเส่ียง ท าอย่างไรจะตรวจพบต้องสอดส่องต้ังแต่
แรก  ต้ังข้อบ่งช้ีบางเรื่องท่ีน่าสงสัยท าการลดระดับความเส่ียงนั้นหรือให้ข้อมูลเบาะแสนั้นแก่ผู้บริหาร 

3.Preventive : ป้องกัน หลีกเล่ียง พฤติกรรมท่ีน าไปสู่การสุ่มเส่ียงต่อการกระท าผิดในส่วนท่ี
พฤติกรรมท่ีเคยรับรู้ว่าเคยเกิดมาก่อน คาดหมายได้ว่ามีโอกาสสูงท่ีจะเกิดซ้ าอีก (Known Factor) ท้ังท่ีรู้ว่า   
ท าไปมีความเส่ียงต่อการทุจริต จะต้องหลีกเล่ียงด้วยการปรับ Workflow ใหม ่ไม่เปิดช่องว่างในการทุจริตเข้า
มาได้อีก 

4.Forecasting : การพยากรณ์ประมาณการส่ิงท่ีอาจจะเกิดขึ้นและป้องกันป้องปรามล่วงหน้า       
ในเรื่อง ประเด็นท่ีไม่คุ้นเคยในส่วนท่ีเป็นปัจจัยความเส่ียงท่ีมาจากการพยากรณ์  ประมาณการ ล่วงหน้าใน
อนาคต(Unknown Factor) 
 
4.วิธีการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

การประเมินความเส่ียงการทุจริต ด าเนินการผ่าน 3 ขั้นตอนส าคัญ ดังนี้ 
4.1. ก าหนดเกณฑ์การประเมิน ความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนก่อนท าการประเมินความเส่ียง

ของหน่วยงานท่ีต้องก าหนดเกณฑ์ส าหรับ ใช้ในการประเมินความเส่ียงการทุจริตของกระบวนงาน หรือ
โครงการท่ีท าการประเมิน ตามความเหมาะสม โดยพิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ ด้านโอกาส และด้านผลกระทบ 

- โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) : พิจารณาความเป็นไปได้ท่ีจะเกิดเหตุการณ์ความ เส่ียงในช่วงเวลา
หนึ่งในรูปของความถ่ีหรือความน่าจะเป็นท่ีจะเกิดเหตุการณ์นั้น ๆ 

- ผลกระทบ (Impact) : การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดขึ้นจากความเส่ียงนั้น  โดย
สามารถแบ่งเป็นผลกระทบด้านการเงิน และผลกระทบท่ีไม่ใช่การเงิน 

 



 
 
4.2. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนการระบุประเด็นความเส่ียงการทุจริต และการ

จัดระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต โดยการอธิบายรายละเอียดเหตุการณ์ท่ีมีโอกาสเกิดความเส่ียง 
การทุจริตว่ามีรูปแบบพฤติการณ์การทุจริตท่ีในแต่ละขั้นตอนในการด าเนินงานของ กระบวนการหรือโครงการ
ท่ี ท าการประเมินให้มีความชัดเจนมากท่ีสุด โดยอาจค้นหาจาก ความเส่ียงท่ีเคยเกิด หรือคาดว่าจะเกิด        
ซ้ าสูง/มีประวัติอยู่แล้ว (Known Factor) และไม่เคย เกิดหรือไม่มีประวัติมาก่อน  แต่มีความเส่ียงจากการ
พยากรณ์ในอนาคตว่า มีโอกาสเกิด(Unknown Factor) 

4.3. การจัดท าแผนบริหาร ความเสี่ยงการทุจริต และประพฤติมิชอบ เป็นการก าหนดวิธีการ    
หรือแนวทางเพื่อควบคุม หรือลดโอกาสความเส่ียงการทุจริต โดยการน ามาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต
ของกระบวนงานหรือโครงการ ท่ีท าการประเมินของหน่วยงานท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน มาท าการประเมิน             ว่า
มีประสิทธิภาพ อยู่ในระดับใด เพื่อพิจารณาจัดท ามาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตเพิ่มเติม ท้ังนี้     ควร
เช่ือมโยงให้สอดคล้องกับความเส่ียงท่ีประเมินไว้ และต้องมีการติดตามเพื่อประเมิน การบริหารความเส่ียงการ
ทุจริตในกิจกรรมตามแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตท่ีก าหนดไว้ 

 
5. เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ ได้ก าหนดเกณฑ์การประเมินความส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในประเภท      ความเส่ียงในความโปร่งใสและการใช้อ านาจ และต าแหน่งหน้าท่ี เพื่อก าหนดมาตรการในการ
ป้องกันและลดโอกาสการทุจริตในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยใช้เกณฑ์โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) และเกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
ดังนี้  

 
• เกณฑ์โอกาสที่จะเกิดการทุจริต (Likelihood)  

 
ระดับ โอกาสที่เกิด ค าอธิบาย 

5 สูงมาก  มีโอกาสเกิดขึ้นเป็นประจ า 
4 สูง  มีโอกาสเกิดขึ้นบ่อยครั้ง 
3 ปานกลาง  มีโอกาสเกิดขึ้นบางครั้ง 
2 น้อย  มีโอกาสเกิดขึ้นน้อยมาก 
1 น้อยมาก  มีโอกาสเกิดขึ้นยาก 
 



2)  เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
ระดับ โอกาสที่เกิด ค าอธิบาย 

5 สูงมาก  กระทบต่องบประมาณและ/หรือความเช่ือมั่นของสังคมระดับสูงมาก 
4 สูง  กระทบต่องบประมาณและ/หรือความเช่ือมั่นของสังคมระดับสูง 
3 ปานกลาง  กระทบต่องบประมาณและ/หรือความเช่ือมั่นของสังคมระดับปาน

กลาง 
2 น้อย  กระทบต่องบประมาณและ/หรือความเช่ือมั่นของสังคมระดับต่ า 
1 น้อยมาก  กระทบต่องบประมาณและ/หรือความเช่ือมั่นของสังคมระดับต่ ามาก 

 
 

• เกณฑ์การวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) 
 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) 
โอกาส 

(Likelihood) 
ผลกระทบ (Impact) 

1 2 3 4 5 
5 ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ต่ า ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ า ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ า ต่ า ปานกลาง ปานกลาง สูง 
1 ต่ า ต่ า ต่ า ต่ า ปานกลาง 
      

หมายเหตุ : ระดับความเสี่ยง = โอกาส x ผลกระทบ 
 

ล าดับ ระดับความเสี่ยง ช่วงคะแนน 
1 ความเส่ียงระดับสูงมาก 15 – 25 คะแนน 
2 ความเส่ียงระดับสูง 9 – 14 คะแนน 
3 ความเส่ียงระดับปานกลาง 5 – 8 คะแนน 
4 ความเส่ียงระดับต่ า 1 – 4 คะแนน 

 
6. การประเมินความเสี่ยงท่ีอาจเกิดการให้/รับสินบน จาการด าเนินงานตามภารกิจของ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาโพธิ ์

จากการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า ความเส่ียงท่ีอาจเกิดการให้/รับสินบน จาการด าเนินงานตามภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์สามารถก าหนดประเด็นความเส่ียงได้ 4 ประเด็น ดังนี้ (1)ประเด็นการ
อนุมัติ อนุญาต( ภารกิจให้บริการประชาชนอนุมัติ หรืออนุญาตตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558) (2)ประเด็นการใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการ
ตามภารกิจ (3)ประเด็นการจัดซ้ือจัดจ้าง และ(4)ประเด็นการบริหารงานบุคคล ดังมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 



ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต / เหตุการณ์ความเสี่ยง 
Risk Score 

Likelihood Impact Risk Score 
 ประเด็นการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง   
 ราชการ พ.ศ. 2558 
 
• เจ้าหน้าท่ีเรียกรับผลประโยชน์ในการด าเนินการจด

ทะเบียนพาณิชย์จากผู้ประกอบการ 

2 2 4 
(ปานกลาง) 

• ผู้ประกอบการให้สินบนแก่เจ้าหน้าท่ีในการด าเนินการ 
กรณีหลักฐานไม่ครบหรือไม่ถูกต้องในการจดทะเบียน
พาณิชย์ 

   

• เ จ้าหน้าท่ีเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อด าเนินการออก
ใบอนุญาตจัดต้ังสถานท่ีจ าหน่ายอาหารหรือสถานท่ีสะสม
อาหาร (รายใหม)่ 

   

• เจ้าหน้าท่ีเรียกรับผลประโยชน์ให้ตนเองกรณีแจ้งอัตรา
ค่าธรรมเนียมไม่ เป็นไปตามปริมาณมูลฝอยท่ีท าการ
ประเมินและไม่เป็นไปตามระเบียบท่ีก าหนดไว้ 

   

• เจ้าหน้าท่ีเรียกรับผลประโยชน์ในการพิจารณาอนุญาต
ก่อสร้างอาคาร รื้อถอน ดัดแปลง จากผู้ขออนุญาต จากผู้
ขออนุญาต 

2 4 8 
(ปานกลาง) 

• ผู้ยื่นขออนุญาตก่อสร้างอาคาร ดัดแปลงอาคาร หรือรื้อ
ถอนอาคารเสนอผลประโยชน์ให้แก่เจ้าหน้าท่ีเพื่อให้ออก
ใบอนุญาตตามค าขอ 

   

 ประเด็นการใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
• เจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบน/ผู้รับบริการเสนอให้สินบน เพื่อแลก

กับการลัดคิวเข้ารับบริการและอ านวยความสะดวก 
1 2 2 

(ต่ า) 
• เจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบนเพื่อเอื้อประโยชน์ให้กับผู้รับประเมิน

ภาษี เพื่อเสียภาษีได้น้อยลง 
   

 ประเด็นการจัดซ้ือจัดจ้าง 
• การจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจงสามารถก าหนดหรือ

เลือกผู้รับจ้างได้ เจ้าหน้าท่ีอาจมีการเรียกรับผลประโยชน์ใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง  

2 3 6 
(ปานกลาง) 

• เจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบน/ผู้ประกอบการเสนอให้ทรัพย์สิน ใน
กรณีจากการเบิกจ่ายเงินไม่เป็นไปตามระเบียบ 

   

 ประเด็นการบริหารงานบุคคล 
• ผู้บริหารใช้อ านาจหน้าท่ีในการเรียกรับสินบน  หรือมีการ

เสนอให้สินบน ในการบรรจุ แต่งต้ัง โอนย้าย เล่ือนระดับ ต่อ
สัญญาจ้างพนักงานจ้าง  

4 2 8 
(ปานกลาง) 



• ผู้บริหารใช้อ านาจหน้าท่ีในการรับบุคคลท่ีตนเองได้รับ
ผลประโยชน์เข้าท างานในหน่วยงานโดยไม่ค านึงถึงหลัก
ความรู้ความสามารถ 

   

 
สรุปผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของ องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

ระดับ 
คะแนน ความหมาย 

จ านวน 
ปัจจัยเสี่ยง 

สูงมาก 15 – 25 ระดับท่ีไม่สามารถยอมรับได้ 
- ต้องเร่งจัดการความเส่ียงให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ทันที 

- 

สูง 9 – 14 ระดับท่ีไม่สามารถยอมรับได้ 
- ต้องมีการจัดการความเส่ียงเพื่อให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ 

- 

ปานกลาง 5 – 8 ระดับท่ียอมรับได้ 
- แต่ต้องมีการควบคุมความเส่ียง 

5 

ต่ า 1 – 4 ระดับท่ียอมรับได้ 1 
 
7.แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

จากการประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 วิเคราะห์แล้วเห็นว่า ยังคงมีความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบท่ี
องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์จ าเป็นต้องมีการควบคุมให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ จ านวน 6 เหตุการณ์ 
(เหตุการณ์ความเส่ียงท่ียังอยู่ในระดับ ปานกลาง - สูง)โดยก าหนดแนวทาง/มาตรการจัดการความเส่ียง 
ดังต่อไปนี้ 

เหตุการณ์ความเสี่ยง Risk  

Score (LxI) 

วิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 

1.เจ้าหน้าท่ีเรียกรับผลประโยชน์ใน
การด าเนินการจดทะเบียนพาณิชย์
จากผู้ประกอบการ 

8 1. ประกาศนโยบายเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
ทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No 

ส านักปลัด 
-งานธุรการ 



2.ผู้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร ใ ห้ สิ น บ น แ ก่
เ จ้าหน้าท่ีในการด า เนินการ  กรณี
หลักฐานไม่ครบหรือไม่ถูกต้องในการ
จดทะเบียนพาณิชย์ 
 
 
 
4.เจ้าหน้าท่ีเรียกรับผลประโยชน์ให้
ตนเองกรณีแจ้งอัตราค่าธรรมเนียม
ไม่เป็นไปตามปริมาณมูลฝอยท่ีท า
การประเมินและไม่เป็นไปตาม
ระเบียบท่ีก าหนดไว้ 

9 
 
 
 
 
 

Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ 
พ .ศ .2568 แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่ ใ ห้  
เจ้าหน้าท่ีทุกคนได้รับทราบและถือ
ปฏิบัติ 
 
2. จั ด ท า แ ผ น ผั ง ขั้ น ต อ น ก า ร
ปฏิบัติงานตามกฎหมาย เผยแพร่  ณ 
จุดบริการ 
3.จัดท าคู่มือการให้บริการประชาชน 
4.ผู้บริหารหน่วยงานมอบนโยบาย
และให้ความส าคัญในการตรวจสอบ
การพิจารณาการขออนุญาตของ
หน่วยงานอย่างเคร่งครัด 
5. น าระบบบริการออนไลน์มาใช้
เพื่อลดการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าท่ี 
ป้องกันการเรียกรับสินบน 
6. เพิ่มช่องทางการร้องเรียน กรณีมี
การเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าท่ี  
โดยจะต้องเป็นช่องทางท่ีเข้าถึงง่าย 
และให้ความคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

-งานพัฒนา
ชุมชน 
-งานนิติการ 
-กองช่าง 
-หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน  

6 

5.เจ้าหน้าท่ีเรียกรับผลประโยชน์ใน
การพิจารณาอนุญาตก่อสร้างอาคาร 
รื้อถอน ดัดแปลง จากผู้ขออนุญาต 
จากผู้ขออนุญาต 

12 

6.ผู้ยื่นขออนุญาตก่อสร้างอาคาร 
ดัดแปลงอาคาร หรือรื้อถอนอาคาร
เสนอผลประโยชน์ให้แก่เจ้าหน้าท่ี
เพื่อให้ออกใบอนุญาตตามค าขอ 
 

12 

ประเด็นการใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

7.เ จ้ า ห น้ า ท่ี เ รี ย ก รั บ สิ น บ น /
ผู้รับบริการเสนอให้สินบน เพื่อแลกกับ
การลัดคิวเข้ารับบริการและอ านวย
ความสะดวก 

8 1. มี ก า ร ปร ะ ก าศ เ จตนา ร ม ณ์  
นโยบาย No Gift Policy จาก การ
ปฏิบัติหน้าท่ี โดยผู้บริหารสูงสุดของ
หน่วยงาน พร้อมท้ังแจ้งเวียนแนว
ทาง ก า รปฏิ บั ติ เ พื่ อ ให้ ทุ ก ส่ ว น
ราชการยึดถือ ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
2. จั ด กิ จ ก ร ร ม ห รื อ เ ผ ย แ พ ร่  
ประชาสัมพันธ์ เพื่อส่งเสริม  และ
ขับเคล่ือนโยบาย No Gift Policy /
ก า ร ป้ อ ง กั น ก า ร ขั ด กั น แ ห่ ง
ผลประโยชน์  
3. มีการก ากับติดตามและมีการ
รายงานผลการด า เนินการ  ตาม
นโยบาย No Gift Policy 

ส านักปลัด 
-งานนิติการ 

8. เจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบนเพื่อเอื้อ
ประโยชน์ให้กับผู้รับประเมินภาษี เพื่อ
เสียภาษีได้น้อยลง 

12 



4. จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนเรื่อง
ทุจริต/เรื่องวินัย ภายในหน่วยงาน
โดยเฉพาะ โดยเป็นช่องทางท่ีมีความ
ปลอดภัยต่อผู้ร้องเรียน และสร้าง
ความมั่นใจว่าจะมีการ ด าเนินการ
ตรวจสอบและ ลงโทษเรื่องทุจริต
ดังกล่าว อย่างจริง พร้อมท้ังมีการ 
เผยแพร่รายงานข้อมูลสถิ ติและ
ความก้าวหน้าของการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนทุจริต 
 

ประเด็นการจัดซ้ือจัดจ้าง 

9. การจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธี
เฉพาะเจาะจงสามารถก าหนดหรือ
เลือกผู้รับจ้างได้ เจ้าหน้าท่ีอาจมีการ
เรียกรับผลประโยชน์ในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง  
 

16 1. มีก ารมอบน โยบาย /ประ ชุม
ซักซ้อมความเข้าใจ /ก ากับ  ดูแล 
เพื่อให้บุคลากรเบิกจ่ายงบประมาณ 
อย่างคุ้มค่าไม่บิดเบือนวัตถุประสงค์
ของการใช้จ่าย งบประมาณ รวมท้ัง
เปิดโอกาส ให้บุคลากรได้มีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงาน 
2. มี ก า ร จัดท า /ร าย ง านข้ อมู ล 
งบประมาณ ท้ังข้อมูลงบประมาณท่ี
ได้รับและความคืบหน้าของการ
เบิกจ่าย ในรูปแบบท่ีเข้าใจง่าย ให้
บุคลากรในสังกัดได้รับทราบโดยท่ัว
กันเป็นประจ าทุกเดือน/ไตรมาส 
3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์  ข้อมูล
ภาพรวม และ/หรือ ข้อมูลโครงการ
ส าคัญ/ โครงการขนาดใหญ่ตาม
แผนปฏิบัติการและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 ในรูปแบบท่ีเข้าใจง่าย 
เพื่อสร้างการรับรู้ให้บุคลากรภายใน 
ได้รับทราบและเกิดการมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบ ติดตามแสดงความ
คิดเห็นได้ 

กองคลัง 
-งานพัสดุ 
-งานการเงิน
และบัญช ี

10. เจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบน/
ผู้ประกอบการเสนอให้ทรัพย์สิน ใน
กรณีจากการเบิกจ่ายเงินไม่เป็นไปตาม
ระเบียบ 

18 



4. จั ด ใ ห้ มี ช่ อ ง ท า ง ใ น ก า ร ใ ห้
ค าปรึกษา/เผยแพร่ คู่มือ หลักเกณฑ์
ท่ีเกี่ยวข้องแก่ บุคลากรภายในให้
ส า ม า ร ถ ป ฏิ บั ติ  ห น้ า ท่ี ใ น
การงบประมาณ/การเบิกจ่าย/การ
จัดซื้อจัดจ้างได้อย่างถูกต้อง 
5. เผยแพร่รายการการจัดซื้อจัดจ้าง
หน่วยงานในประเภทงบรายจ่าย
หมวดงบลงทุนท่ีจะมีการด าเนินการ
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
6. เผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือแผนการจัดหาพัสดุประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
7. เผยแพร่ความก้าวหน้าการจัดซื้อ
จัดจ้างของหน่วยงาน ณ วันท่ี 31 
มีนาคม 2568 
8. เผยแพร่ร ายงานสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ประเด็นการบริหารงานบุคคล 

11. ผู้บริหารใช้อ านาจหน้าท่ีในการ
เรียกรับสินบน หรือมีการเสนอให้
สินบน ในการบรรจุ แต่งต้ัง โอนย้าย 
เล่ือนระดับ ต่อสัญญาจ้างพนักงาน
จ้าง  

12 1. จัดท า/ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 
2. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
3. จั ด ท า /ป รั บ ป รุ ง /เ ผ ย แ พ ร่  
ห ลัก เ กณฑ์ ท่ี เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บก า ร 
บริหารงานบุคคลให้บุคลากร ภายใน
ได้รับทราบโดยท่ัวกัน โดยครอบคลุม
ประเด็น ดังนี้ 
   1) การส ร รหาและ  คั ด เ ลื อ ก
บุคลากร  
   2) การบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร  
   3) การพัฒนาบุคลากร  
   4) การประเมินผลการปฏิบั ติ
ราชการ  
   5) การให้คุณให้โทษ และสร้าง
ขวัญก าลังใจ 

ส านักปลัด 
-งานการ
เจ้าหน้าท่ี 

12. ผู้บริหารใช้อ านาจหน้าท่ีในการ
รับบุคคลท่ีตนเองได้รับผลประโยชน์
เข้าท างานในหน่วยงานโดยไม่ค านึงถึง
หลักความรู้ความสามารถ 

12 



4. จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนเรื่อง
ทุจริต/เรื่องวินัย ภายในหน่วยงาน
โดยเฉพาะ โดยเป็นช่องทางท่ีมีความ
ปลอดภัยต่อผู้ร้องเรียน และสร้าง
ความมั่นใจว่าจะมีการ ด าเนินการ
ตรวจสอบและ ลงโทษเรื่องทุจริต
ดังกล่าว อย่างจริงจัง พร้อมท้ังมีการ 
เผยแพร่รายงานข้อมูลสถิ ติ  และ
ความก้าวหน้าของการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนทุจริต 
5.จั ดท า ข้ อมู ลสถิ ติ อั ต ร าก า ลั ง
ประจ าป ี

 
 
8.การติดตามประเมินผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาโพธิ ์
  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

8.1.การติดตามประเมินผล 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ก าหนดติดตามประเมินผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวน 2 ครั้ง ดังนี ้
• ครั้งท่ี 1 รอบ 6 เดือน ก าหนดรายงานผลการด าเนินการ ภายในวันท่ี  เดือน เมษายน 

2568 
• ครั้งท่ี 2 รอบ 12 เดือน ก าหนดรายงานผลการด าเนินการ ภายในวันท่ี เดือน ตุลาคม  

2568 
 

8.2.วิธีการรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ส่วนงานผู้รับผิดชอบตามแผนบริหารจัดการความเส่ียงฯ ติดตามประเมินผล ภายในกรอบระยะเวลา     

ท่ีก าหนด และรายงานให้ผู้บริหารหน่วยงานทราบ 
 


