






แบบรายงานการด าเนินการตามนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ อ าเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี  
 

นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ปัญหา/
อุปสรรค 

งบประมาณ หมายเหตุ 

1. นโยบายด้านการวางแผนอัตราก าลัง 
การสรรหา บรรจุ แต่งต้ัง โอน ย้าย 

1.1 ประชาสัมพันธ์รับโอน พนักงานส่วนท้องถิ่น 
1.2 ขอใชบ้ัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของของคณะกรรมการกลาง
การสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่น (กสถ.) 
1.3 รายงานให้ ก.อบต.ด าเนินการสรรหาสายบริหารต าแหน่ง
ที่ว่าง 
1.4 ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาเป็นพนักงานจ้าง 

- บรรจุแต่งต้ังพนักงานส่วนต าบล ผู้สอบแข่งขันได้จากบัญชีกรมฯ  
มาด ารงต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ จ านวน 1 อัตรา 
-รับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่น มาด ารงต าแหน่งนายช่างโยธาปฏิบัติงาน 
จ านวน 1 อัตรา 
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2. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร 2.1 มีการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี เพื่อใช้เป็นกรอบใน
การพัฒนาบุคลากรทุกต าแหน่ง 
2.2 สนับสนุนให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูอบต.และ
พนักงานจ้าง เข้ารับการฝึกอบรมความรู้ตามความจ าเป็นใน
หลักสูตรที่เก่ียวข้องกับมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
2.3 มีการจัดท าแผนการจัดการความรู้ในองค์กร (KM) 
2.4 มีการจัดท าเส้นทางความก้าวหน้า ประชาสัมพันธ์และ
เผยพร่ให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู อบต.ทราบ 
2.5 มีการปรับปรุงบานข้อมูลบคุลากรในระบบศูนย์บริหาร
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติให้เป็นปัจจุบันอย่าง 
2.6 มีการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพื่อเลื่อนและแต่งต้ังให้
ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น หรือการประเมินผลงาน
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ต าแหน่งครู เพื่อให้มหีรือเลื่อนวิทยฐานะ 

- องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ ์จัดท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 -2566  
- ในรอบระยะเวลา 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มกีารจัดส่ง
พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูอบต.และพนักงานจ้าง เข้ารับการอบรม
ความรู้ ดังน้ี 
     1) ผู้บริหาร จ านวน 1 ราย 
     1) พนักงานส่วนต าบล จ านวน 8 ราย 
     2) พนักงานครู อบต. จ านวน 2 ราย 
     3) พนักงานจ้าง จ านวน 3 ราย 
- บันทึกข้อมูลในระบบฐานข้อมูลบคุลากรท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) เป็น
ปัจจุบันพร้อมรับราองข้อมูลและรายงานให้จังหวัดอุบลราชธานีทราบตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 
- พนักงานส่วนต าบลและพนักงานครู อบต. มีคุณสมบัติในการเลื่อนและ
แต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ในช่วงระยะเวลา 6 เดือนที่ผ่านมา 
     1) พนักงานส่วนต าบลผู้ผ่านการสรรหาให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร
ที่สูงขึ้น (ผู้อ านวยการกองคลัง) 
     2) พนักงานครู อบต เลื่อนวิทยฐานะ อยู่ระหว่างเยียวยา  
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3. นโยบายด้านการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และการบริหารจัดการ
ค่าตอบแทนและสวัสดิการ 

3.1 ประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู อบต.และ
พนักงานจ้าง 
3.2 มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่าง
ผู้บังคบับัญชา (ผู้ประเมิน) กับผู้ใต้บังคับบัญชา (ผู้รับการ
ประเมิน) 
3.3 มีการจัดท าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามที่
ส านักงานคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลก าหนด 
3.4 ควบคุมการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ  
3.5 มีการแต่งต้ังคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู อบต.และ
พนักงานจ้าง 
3.6 มีการแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้น
เงินเดือนพนักงานส่วนต าบล การเลื่อนเงินเดือนพนักงานครู 
อบต.และการเลื่อนค่าตอบแทนของพนักงานจ้าง 
3.7 ควบคุมการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล เลื่อน
เงินเดือนพนักงานครู อบต.และเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
อย่างเป็นธรรม ตามผลการประเมิน โควตา วงเงินเลื่อน ร้อย
ละ แล้วแต่กรณี 
3.8 จัดสรรให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู อบต. และ
พนักงานจ้าง ได้รับสวัสดิการตามสิทธิที่ระเบียบ กฎหมาย
ก าหนด 
 

- ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ต าบล พนักงานครู อบต.และพนักงานจ้าง ก่อนรอบการประเมินทุกคร้ัง 
- ผู้บังคบับัญชากับผูใ้ต้บังคบับัญชา จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการก่อน
รอบการประเมินทุกคร้ังและครบทุกส่วนราชการ 
- จัดท าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามที่ส านักงานคณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนต าบลก าหนด โดยการประเมินผลการปฏิบัติงานมีหลักฐาน และ
ตัวชี้วัดความส าเร็จที่ชัดเจน 
- การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู อบต.
และพนักงานจ้าง เป็นไปด้วยความเรียบร้อยไม่มีข้อร้องเรียน 
- มีการออกค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู อบต. และพนักงานจ้าง ทุก
รอบการประเมิน 
- มีการแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วน
ต าบล คณะกรรมการพิจารณาการเลื่อยเงินเดือนพนักงานครู อบต. และ
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ทุกรอบการประเมิน 
- การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล การเลื่อนเงินเดือนพนักงานครู 
อบต. และการเลื่อนค่าตอบแทนของพนักงานจ้าง เป็นไปตามระเบียบ 
หลักเกณฑ์ที่กฎหมายก าหนด โดยไม่มีข้อร้องเรียน 
- จัดสรรให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู อบต. และพนักงานจ้าง ได้รับ
สิทธิประโยชน์ สวัสดิการ ตามที่ระเบียบ หลักเกณฑ์ และกฎหมายก าหนด 
เช่น ค่าเช่าบ้าน ค่าศึกษาบุตร ประกันสังคมฯ 
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4. นโยบายส่งเสริมจริยธรรมและรักษา
วินัยของบุคลากร 

4.1 ประกาศหลักเกณฑ์เก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานส่วน
ต าบล และพนักงานจ้างและ ประกาศนโยบายมาตรฐาน
คุณธรรม จริยธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ 
4.2 จัดกิจกรรมเก่ียวกับการส่งเสริมจริยธรรม คุณธรรม  
4.3 เผยแพร่กิจกรรมด้านจริยธรรม ให้ประชาชนรับทราบ 
4.4 ผู้บังคับบัญชา ใหค้วามเป็นธรรมกับผู้ใต้บังคบับัญชา 
4.5 ประกาศช่องทางการร้องเรียนเก่ียวกับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
4.6 การบริหารทรัพยากรบุคคลยึดหลักสมรรถนะ และหลัก
ธรรมาภิบาล  

- จัดท าประกาศหลักเกณฑ์เก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครู อบต. และพนักงานจ้าง รวมทั้งผู้น าชุมชน 
- จัดท าประกาศนโยบายมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม และประชาสัมพันธ์ให้
พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู อบต.และพนักงานจ้าง ทราบ ผ่านทาง
หนังสือแจ้งประชาสัมพันธ์ ไลน์กลุ่ม และเว็บไซต์องค์การบริหารสว่นต าบล
นาโพธิ์ 
- จัดกิจกรรม “ถนนสายวฒันธรรมนุ่งผา้ไทยใส่บาตร” งบประมาณ พ.ศ.
2566 โดยมีผู้บริหาร ผู้น าชุมชน พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู อบต.และ
พนักงานจ้าง เข้าร่วมโดยพร้อมเพรียงกัน พร้อมทั้งเผยแพร่กิจกรรมดังกล่าว
ให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน ผ่านทางเว็บไซต์ อบต. บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
และFacebook องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ 

-จัดโครงการศึกษาดูงานและฝึกอบรมการสร้างจิตส านึกและตระหนักในการ
ปฏิบัติราชการ ตามอ านาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนใน
ท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕  การน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาใช้
ในการด าเนินชีวิตและประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น และเพื่อให้
บุคลากรทุกคนในองค์กรน าหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการ
ปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ 
รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ข้อควรท า ข้อ
ไม่ควรท า 
- มีการจัดท าประกาศช่องทางการร้องเรียนเก่ียวกับการบริหารทรัพยากร
บุคคล และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ ตามช่องทางที่ระบุไวข้้างต้น 
- ผู้บังคบับัญชา ปกครองผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยความเป็นธรรม ไม่ล าเอียง และ
ควบคุม ก ากับ ดูแลให้เป็นไปตามระเบียบ วินัย กฎหมายที่ก าหนด  
- ยึดหลักสมรรถนะและหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานทรัพยากรบุคคล
ในเร่ืองต่างๆ ด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และไม่มีข้อร้องเรียน 

ไม่มี 
 

ไม่มี 
 
 
 

ไม่มี 
 
 
 
 

ไม่มี 
 

ไม่มี 
 

ไม่มี 
 

ไม่มี 
 

ไม่มี 
 
 
 

ไม่มี 
 
 
 
 

ไม่มี 
 

ไม่มี 
 

ไม่มี 

 

 

 

 



 

แบบรายงานการด าเนินการตามนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ อ าเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี  
 

นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ปัญหา/
อุปสรรค 

งบประมาณ หมายเหตุ 

5. นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 5.1 สร้างสภาพแวดล้อมที่ดีในการท างาน  
5.2 มีช่องทางแสดงความคิดเห็นหลายช่อง 
5.3 สนับสนุน อุปกรณ์ เคร่ืองมืออิเล็กทรอนิกส์และ
เทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน 
5.4 แสดงขั้นตอนการขอรับบริการให้ประชาชนได้รับทราบ
อย่างชัดเจน 
5.5 ยกย่อง ชมเชย ผู้ปฏิบัติงานด้วยความวิริยะอุตสาหะ 
 

- มีการจัดกิจกรรม 5 ส. และกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์สาธารณะเพื่อสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรในองค์กร 
- มีการส ารวจตรวจสภาพอุปกรณ์ส านักงานให้พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
- จัดท าป้ายและสื่อประชาสัมพันธ์แสดงขั้นตอน กระบวนการขอรับบริการให้
ประชาชนรับทราบอย่างชัดเจน 
- ประกาศรายชื่อพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู อบต. และพนักงานจ้าง ที่
มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่นและดีมาก เพื่อเป็นการสร้างขวัญก าลัง
ให้แก่ผูป้ฏิบัติงานที่ปฏิบัติดีเกิดความภาคภูมิใจ 
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