
 
 
 

แบบฟอร์มการรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค์  

แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผล
การประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง
ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทาง
จริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งต้ัง โอน ย้าย เล่ือนต าแหน่ง 
หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็น
ต้น  

 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ /ส านักปลัด 
ปีงบประมาณ ปี 2566 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 25 เมษายน 2566 

 
ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  

ช่ือประมวลจริยธรรม  

1. ประมวลจริยธรรมของข้าราชการขององค์การบรหิารส่วนต าบลนาโพธิ์ ต าบลนาโพธิ์ 
อ าเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี 

2. ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ  
 URL ท่ีเผยแพร่ 1.https://naphopibun.go.th/news/general-notice/item/1289-nok2566  
                    2. https://naphopibun.go.th/hr-action-plan/item/1374-nok2566 

ข้อก าหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
  ช่ือข้อก าหนดจริยธรรม   

1. แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม ค าอธิบายและตัวอย่างพฤติกรรมตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม สาหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ  

URL ท่ีเผยแพร่ 1. https://naphopibun.go.th/hr-action-plan/item/1291-nok2566  
 
ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

  การพัฒนาบุคลากร 

โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้กับคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง และผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง ฯลฯ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ ประจ าปีงบประมาณ 2566 ณ องค์การบริหารส่วนต าบลนา
โพธิ์และเดินทางไปศึกษาดูงาน ณ จังหวัดเพชรบุรี  เมื่อวันท่ี 19 – 22  เดือน เมษายน พ.ศ.2566 

  
 
 
           /1.ขั้นตอน... 
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 1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการ
ด าเนินงาน 

  ขั้นตอนการพัฒนาบุคลากร 

 โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้กับคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง และผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง ฯลฯ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์  ประจ าปีงบประมาณ 2566 ณ องค์การบริหารส่วนต าบล-      
นาโพธิ์และเดินทางไปศึกษาดูงาน ณ จังหวัดเพชรบุรี  เมื่อวันท่ี 19 – 22 เดือน เมษายน พ.ศ.2566 
ดังนี้ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ ไ ด้ จัด โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อเพิ่ ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้กับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วน
ต าบล พนักงานจ้าง และผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง ฯลฯ ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ ประจ าปี
งบประมาณ 2566 ณ องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์และเดินทางไปศึกษาดูงาน ณ จังหวัดเพชรบุรี  
เมื่อวันท่ี 19 – 22  เดือน เมษายน พ.ศ.2566 โดยมีข้ันตอนดังนี้ 

1.1 ประสานวิทยากรจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานีและองค์การบริหารส่วน
ต าบลไร่ใต้ มาให้ความรู้ เรื่อง การสร้างจิตส านึกและตระหนักในการปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าท่ีให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น/พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540/ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น ข้าราชการส่วนท้องถิ่นและการน้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง มาใช้ในการด าเนิน
ชีวิตของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง และผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง ฯลฯ ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ 

1.2 จัดท าโครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้กับคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง และ
ผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง ฯลฯ ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ ประจ าปีงบประมาณ 
2566 ณ อง ค์การบริ หา ร ส่วนต าบลนาโพธิ์ และ เ ดินทาง ไป ศึกษา ดู ง าน                        
ณ จังหวัดเพชรบุรี  เมื่อวันท่ี 19 – 22  เดือน เมษายน พ.ศ.2566 

1.3 ลงทะเบียนผู้เข้าร่วมรับการอบรมและให้ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม โดยทดสอบ
ด้วยการท าข้อสอบก่อนอบรม(Pretest) ในด้านอื่นๆตามหลักสูตรการอบรม จ านวน 
15 ข้อ และทดสอบข้อสอบก่อนอบรม ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 5 ข้อ รวมท้ังหมด 
20 ข้อ  

1.4 ผู้เข้ารับการอบรมรับฟังการบรรยายตามหัวข้อเรื่องท่ีก าหนดตามโครงการรวมถึง
วิทยากรได้บรรยาย เรื่อง การสร้างจิตส านึกและตระหนักในการปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าท่ีให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น/พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540/ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น ข้าราชการส่วนท้องถิ่นและการน้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง 

1.5 การบรรยายทุกหัวข้อเสร็จส้ิน ผู้เข้ารับการอบรมได้ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
โดยทดสอบด้วยการท าข้อสอบก่อนหลังการอบรม(Posttest) ในด้านอื่นๆตามหลักสูตร
การอบรม จ านวน 15 ข้อ และทดสอบข้อสอบหลังอบรม ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
5 ข้อ รวมทั้งหมด 20 ข้อ  

         /1.6 ผู้จัดโครงการ... 
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1.6 ผู้จัดโครงการรายงานผลการฝึกอบรมให้ผู้บังคับบัญชาและผู้บริหารได้รับทราบ 
1.7 แจ้งผลคะแนนการทดสอบก่อนและหลัง โครงการการฝึกอบรมให้ผู้เข้ารับการอบรม

ทราบ 
 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ
ประมวลจริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & 
Don’ts)  
  องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ ได้มีการน าผลการประเมินทางคุณธรรม จริยธรรมและ
หัวข้อด้านอื่นๆ ท่ีมีเนื้อหาสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรม โดยได้มีการจัด
โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพ การปฏิบัติงาน แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง และผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง ฯลฯ ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ 
เมื่อวันท่ี 19 – 22  เดือน เมษายน พ.ศ.2566 ซึ่งได้ด าเนินการประเมนิพฤติกรรมทางจริยธรรม โดย
การทดสอบท าข้อสอบก่อนและหลัง การฝึกอบรมด้านคุณธรรมและจริยธรรม จ านวน 5 ข้อ และเรื่อง
อื่นๆอีก 15 ข้อ รวมเป็น 20 ข้อรายละเอียดข้อสอบตามท่ีแนบมาพร้อมนี้ 
3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  

สรุปผลท่ีได้จากการเข้ารับการอบรมและศึกษาดูงานในกิจกรรมตามข้อท่ี 2  โดยการประเมิน
ทดสอบการทดข้อสอบก่อนและหลังการอบรม ด้านคุณธรรมและจริยธรรมและด้านอื่นๆ จ านวน 20 
ข้อ ปรากฏว่าผู้เข้าร่วมอบรม 80 คน ผ่านการท าข้อสอบก่อนอบรม ได้ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 จ านวน 
19 คน และผ่านการท าข้อสอบหลังอบรม ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 จ านวน 69 คน (รายละเอียดสรุปผล
คะแนนตามท่ีแนบมาพร้อมนี้) 

 4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
   ผู้จัดโครงการฝึกอบรม ได้รายงานผลการฝึกอบรมให้ผู้บังคับบัญชาและผู้บริหารทราบ และ

ผู้บริหารให้น าผลคะแนนการท าแบบทดสอบก่อนและหลังเข้ารับการอบรม ส าหรับผู้ท่ีได้คะแนนสูงสุด 
ให้น าไปประกอบการพิจารณา เพื่อเล่ือนขั้นเงินเดือน เล่ือนเงินเดือนและเล่ือนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง
ในรอบถัดไป เพื่อเป็นขวัญและก าลังใจแก่พนักงาน(เป็นขั้นตอนการให้คุณโทษและสร้างขวัญก าลังใจ)  
5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

  ปัญหา  
- ผู้เข้ารับการอบรมบางคนยังไม่เข้าใจเรื่องคุณธรรมและจริยธรรมเท่าท่ีควร 

  อุปสรรค 
- ผู้เข้าร่วมอบรมและศึกษาดูงาน มีอาชีพท่ีหลากหลาย ดังนั้น ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

คุณธรรมจริยธรรมจึงไม่เท่ากัน แต่เมื่อมีการเข้าร่วมอบรม ผู้เข้าร่วมอบรมก็มีความรู้ 
ความเข้าใจท่ีเพิ่มมากขึ้น 

  ข้อเสนอแนะ 
- ควรมีการจัดอบรมเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมเฉพาะเจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วน

ต าบลนาโพธิ์ เพื่อให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ ท่ีมากขึ้นและใกล้เคียงกัน 
 
 

/ข้อเสนอแนะ... 
 





ก ำหนดกำร 

โครงกำรฝึกอบรมและศึกษำดูงำนเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำนให้กับคณะผู้บริหำร  
สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พนักงำนส่วนต ำบล พนักงำนจ้ำง และผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง ฯลฯ  

ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำโพธิ์ ประจ ำปีงบประมำณ 2566 
ระหว่ำงวันที่  19 – 22  เมษำยน  2566 

ณ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำโพธิ์และเดินทำงไปศึกษำดูงำน ณ จังหวัดเพชรบุรี 
****************** 

วันที่  19  เมษำยน  2566 
เวลำ   06.00 – 07.00 น.  รำยงำนตัวลงทะเบียน 
เวลา   08.30 – 09.00 น.  พิธีเปิดโครงการฝึกอบรม กล่าวต้อนรับ และช้ีแจงวัตถุประสงค์ 
     โดย นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์    
เวลา   09.00 – 10.00 น.  ฟังบรรยาย เรื่อง สร้างจิตส านึกและตระหนักในการปฏิบัติราชการ              
               ตามอ านาจหน้าท่ีให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น  
      โดย ดาบต ารวจวิเชียร นาดูลย์ 
เวลา   10.00 - 10.15 น.  พักรับประทานอาหารว่าง 
เวลา   10.15 – 12.00 น.  ฟังบรรยาย เรื่อง สร้างจิตส านึกและตระหนักในการปฏิบัติราชการ              
               ตามอ านาจหน้าท่ีให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น  
      โดย ดาบต ารวจวิเชียร นาดูลย์ 
เวลา   12.00 – 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา   13.00 – 14.00 น.  ฟังบรรยาย  เรื่อง พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  
                                           พ.ศ.2540  โดย นำยอดิศักด์ิ ชำววัง  
เวลา   14.00 – 15.00 น.  ฟังบรรยาย เรื่อง ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
     ท้องถิ่น ข้าราชการส่วนท้องถิ่น โดย นำยอดิศักด์ิ ชำววัง 
เวลา   15.00 – 16.00 น.  ฟังบรรยาย เรื่อง  การน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาใช้ 

ในการด าเนินชีวิต โดย นำยอดิศักด์ิ ชำววัง 
เวลา 16.00 – 16.30 น.  จบการบรรยายพร้อมสรุปผลการฟังบรรยาย 
เวลำ  18.00 น. เป็นต้นไป  ออกเดินทำงจำก อบต.นำโพธิ์  อ ำเภอพิบูลมังสำหำร  
     จังหวัดอุบลรำชธำนี เพื่อไปศึกษำดูงำน ณ จังหวัดเพชรบุรี 
วันที่  20  เมษำยน  2566   
เวลา   06.00 – 07.00 น.  ถึงจังหวัดเพชรบุรีท าภารกิจส่วนตัว     
เวลา   07.00 – 08.00 น.  รับประทานอาหารเช้า ณ  โรงแรมนิพนธ์ รีสอร์ท 
เวลำ   08.00 – 12.00 น.  ออกเดินทำงศึกษำดูงำน ณ ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กไร่ใหม่พัฒนำ       
     ต.ไร่ใหม่พัฒนำ อ.ชะอ ำ จ.เพชรบุรี  เข้ำรับกำรฟังบรรยำย  
     เร่ือง กำรบริหำรจัดกำรของศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 
เวลา  12.00 – 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน ณ ร้านอาหารแซบอีหลี ชะอ า 
เวลำ   13.00 – 15.00 น.  ศึกษำดูงำน ณ ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กไร่ใหม่พัฒนำ        
     ต.ไร่ใหม่พัฒนำ อ.ชะอ ำ จ.เพชรบุรี แลกเปลีย่นเรียนรู้   
     เร่ือง กำรบริหำรจัดกำรขยะ  
เวลา   15.00 – 16.00 น.  เดินทางเข้าสู่ท่ีพัก ณ  โรงแรมนิพนธ์ รีสอร์ท 
เวลา   16.00 – 18.00 น.           พักผ่อนตามอัธยาศัย รอรับประทานอาหารเย็น 
เวลา   18.00 – 20.30 น.           รับประทานอาหารเย็น ณ ร้านอาหารครัวเม็ดทราย ชะอ า                                  
เวลา   20.30 น. เป็นต้นไป  พักผ่อนตามอัธยาศัย  
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วันที่  21  เมษำยน  2566   
เวลา  07.00 – 08.00 น.  รับประทานอาหารเช้า ณ  โรงแรมนิพนธ์ รีสอร์ท 
เวลำ  08.00 – 12.00 น.  เดินทำงศึกษำดูงำน ณ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนหำด  
     อ.บ้ำนลำด จ.เพชรบุรี  เร่ือง กำรบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองที่ดี                       
เวลา  12.00 – 13.00 น.                   รับประทานอาหารเท่ียง  ณ ร้านเปญวน เพชรบุรี 
เวลำ  13.00 – 15.30 น. ศึกษำดูงำน ณ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนหำด อ.บ้ำนลำด 

จ.เพชรบุรี  เร่ือง กำรจัดกำรองค์กำรคุณธรรม                       
เวลา  15.30 – 16.00 น.  เดินทางกลับท่ีพัก ณ  โรงแรมนิพนธ์ รีสอร์ท 
เวลา   16.00 – 18.00 น. พักผ่อนตามอัธยาศัย รอรับประทานอาหารเย็น 
เวลา  18.00 – 20.30 น. รับประทานอาหารเย็น ณ  โรงแรมนิพนธ์ รีสอร์ท 
เวลา   20.30 – 22.00 น. กิจกรรมนันทนาการ 
เวลา   22.00 น. เป็นต้นไป พักผ่อนตามอัธยาศัย 
วันที่  22  เมษำยน  2566   
เวลา  07.00 – 08.00 น.  รับประทานอาหารเช้า ณ  โรงแรมนิพนธ์ รีสอร์ท 
เวลำ  08.00 – 12.00 น. ออกเดินทำงศึกษำดูงำน ณ กลุ่มสมุนไพรไทยต ำบลไร่ส้ม อ.เมือง 
 จ.เพชรบุรี  เข้ำรับกำรฟังบรรยำยและเยี่ยมชม สินค้ำโอท็อป 

ผลิตภัณฑ์จันทร์กะพ้อ โอท็อป 5 ดำว 
เวลา  12.00 – 13.00 น.                  รับประทานอาหารเท่ียง  ณ ร้านครัวคุณเปา๋ 
เวลา  13.00 – 18.00 น. ออกเดินทางกลับสู่องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์                 

อ าเภอพิบูลมังสาหาร  จังหวัดอุบลราชธานี 
เวลา  18.00 – 19.00 น. รับประทานอาหารเย็น ณ ร้านอาหารครัวน้องริมชล สระบุรี 
เวลำ  19.00 น. เป็นต้นไป เดินทำงต่อเพื่อกลบัสู่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำโพธิ์  
 อ ำเภอพิบูลมังสำหำร  จังหวัดอุบลรำชธำนี  โดยสวัสดิภำพ 

หมำยเหตุ  :  ก าหนดการอาจเปล่ียนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
  

กำรแต่งกำย วันท่ี 19 ชุดสุภาพ 

  วันท่ี 20 ชุดสุภาพ (เส้ือเขียว ตรา อบต.นาโพธิ์) 

  วันท่ี 21 ชุดสุภาพ (เส้ือลายขอพระราชทาน) 

  วันท่ี 22 ชุดสุภาพ 



 
แบบทดสอบก่อนอบรม 

โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้กับคณะผู้บริหาร  
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง และผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง ฯลฯ  

ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 

1.ข้อมูลข่าวสารของราชการตามข้อใด จะเปิดเผยมิได้ ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของรายชการ พ.ศ.2540 

ก.โครงสร้างของหน่วยงาน          ข.ข้อมูลข่าวสารท่ีอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

ค.มติคณะรัฐมนตรี  ง.สรุปอานาจหน้าท่ีท่ีส าคัญและวิธีการดาเนินงาน 

2.ข้อมูลใดไม่ใช่ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล 

ก.ประวัติอาชญากรรม  ข.ประวัติการท างาน 

ค.ประวัติสุขภาพ   ง.การบันทึกภาพและเสียง 

3.ข้อใด คือความหมายของคนต่างด้าว  ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของรายชการ พ.ศ.2540 

ก.บุคคลธรรมดาท่ีมีสัญชาติไทย และไม่มีถ่ินท่ีอยู่ในประเทศไทย 

ข.บุคคลธรรมดาท่ีมีสัญชาติไทย และมีถ่ินท่ีอยู่ในประเทศไทย 

ค.บุคคลธรรมดาท่ีไม่มีสัญชาติไทย แต่ไม่มีถ่ินท่ีอยู่ในประเทศไทย 

ง.ถูกทุกข้อ 

4.คณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร คณะหนึ่งๆ ประกอบด้วยบุคคลไม่น้อยกว่ากี่คน. 

ก. 3 คน    ข. 6 คน 

ค. 9 คน   ง. 12 คน 

5.ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีเป็นคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ มีวาระในการดารงตาแหน่งคราวละกี่ปี 

ก. 3 ปี นับแต่วันท่ีรับการสรรหา   ข. 3 ปี นับแต่วันท่ีได้รับแต่งต้ัง 

ค. 4 ปี นับแต่วันท่ีได้รับการสรรหา  ง. 4 ปี นับแต่วันท่ีได้รับแต่งต้ัง 

6.เป้าหมายของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงคือข้อใด 

ก.มุ่งแก้ปัญหาวิกฤตเศรษฐกิจของชาติ  ข.มุ่งแก้ปัญหาวิกฤตเศรษฐกิจของชาติ 

ค.เพื่อให้ก้าวทันต่อโลกในยุคปัจจุบัน  ง.มุ่งให้เกิดความสมดุลพร้อมรับต่อการเปล่ียนแปลง 

7.ข้อใดคือความหมายของการพึ่งพาตนเอง 

ก.มีความมั่นใจว่าตนเองเก่ง   ข.มีความเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ 

ค.ขอความช่วยเหลือเมื่อท าส่ิงนั้นไมไ่ด้  ง.พยายามท าทุกอย่างด้วยตนเองแม้จะท าได้ไม่ดี 

 

 



 

-2- 

 

8.ข้อใดเป็นการปรับเปล่ียนพฤติกรรมเพื่อปลูกฝ่ังแนวความคิดหลักเศรษฐกิจพอเพียงต่อตนเอง 

ก. การน าน้ าล้างจานไปรดต้นไม้   ข. เปล่ียนหลอดไฟเป็นแบบหลอดประหยัดไฟฟ้า 

ค.ไม่ท้ิงขยะในท่ีสาธารณะและแหล่งน้ าในชุมชน ง.ใช้ถุงผ้าแทนถุงกระดาษและแทนถุงพลาสติกเมื่อซื้อของ 

9.การปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจะก่อให้เกิดผลดีต่อตนเองและครอบครัว ยกเว้น ข้อใด 

ก.มีความรับผิดชอบต่อสังคม   ข.มีความพอประมาณในการใช้จ่าย 

ค.มีการวางแผนการบริหารจัดการประเทศ  ง.ท าให้รู้จักใช้เหตุผลในการวางแผนและการปฏิบัติตน 

10.หลักคิดในการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิต ยกเว้น ข้อใด 

ก. ความมีเหตุผล    ข. การมีภูมิคุ้มกันท่ีดีในตัว 

ค. ความขยันหมั่นเพียร   ง. ใช้คุณธรรมน าความรู้ 

11.ข้อใดไม่ใช่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 

ก. องค์การบริหารส่วนจังหวัด    ข.เทศบาล  

ค. เมืองพัทยา     ง.กรุงเทพมหานคร 

12.ข้อใดไม่ใช่ ผู้บริหารท้องถิ่น ตามประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 

ก.นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด  ข.นายกเทศมนตรี 

ค.นายกเมืองพัทยา   ง.ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร 

13. ข้อใดไม่ใช่ ผู้บริหารท้องถิ่น ตามประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 

ก.รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด ข.เลขานุการรองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

ค.รองนายกเทศมนตรี   ง.รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

14. ข้อใดคือ ผู้บริหารท้องถิ่น ตามประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 

ก.ผู้ช่วยเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด  ข.เลขานุการรองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

ค.ผู้ช่วยเลขานุการนายกเมืองพัทยา   ง.ผู้ช่วยรองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

15. ข้อใดไม่ใช่ ผู้บริหารท้องถิ่น ตามประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 

ก.ที่ปรึกษานายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด  ข.ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี 

ค.ท่ีปรึกษานายกเมืองพัทยา   ง.ท่ีปรึกษานายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
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16. การปฏิบัติราชการท่ีมีเป้าหมายเพื่อให้เกิดความผาสุกและความเป็นอยู่ที่ดีของประชาชน ความสงบและปลอดภัย
ของสังคมส่วนรวม ตลอดจนประโยชน์สูงสุดของประเทศ เป็นความหมายตามข้อใด 

ก.ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับตอบสนองความต้องการ 

ข.ประชาชนเป็นศูนย์กลาง 

ค.การบริหารราชการเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 

ง.การบริหารราชการแบบบูรณาการ  

17. "การก าหนดเป้าหมาย แผนการท างาน ระยะเวลาแล้วเสร็จ งบประมาณ และเผยแพร่ให้ทราบท่ัวกัน" ถือเป็น
หลักเกณฑ์การบริหารราชการเกี่ยวกับเรื่องใด 

ก. ประโยชน์สุด    ข.อ านวยความสะดวก 

ค.ผลสัมฤทธิ์    ง.ประสิทธิภาพ 

18. ข้อยกเว้นในข้อใด ถือเป็นการปฏิบัติราชการ 

ก.คุ้มครองสิทธิส่วนบุคคล   ข.รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน 

ค.รักษาความมั่นคงทางเศรษฐกิจ  ง.ถูกทุกข้อ 

19."ข้าราชการมีหน้าท่ีคอยรับฟังความคิดเห็นและความพึงพอใจ ของสังคมโดยรวมและประชาชนผู้รับบริการ" จาก
ข้อความดังกล่าว ข้อใดไม่ถูกต้อง 

ก.เป็นแนวทางการบริหารราชการเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน ข.เพื่อให้มีการปรับปรุงวิธีปฏิบัติราชการให้
เหมาะสม 

ค.เป็นการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน    ง.เพื่อปรับปรุงหรือเสนอแนะต่อผู้บังคับบัญชา 

20.เหตุผลและความจ าเป็นในข้อใดท่ีใช้ประกอบการจัดต้ังส่วนราชการท่ีมีภารกิจลักษณะเดียวกันกับส่วนราชการท่ีมี
การยุบ เลิก โอน หรือรวมส่วนราชการไปแล้วขึ้นใหม่ 

ก.รักษาความมั่นคงของรัฐ    ข.รักษาความมั่นคงของเศรษฐกิจ 

ค.รักษาผลประโยชน์ส่วนรวมของประชาชน  ง.ถูกทุกข้อ 

 

 

 

 

 

 



 

 

แบบทดสอบหลังอบรม 

โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้กับคณะผู้บริหาร  
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง และผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง ฯลฯ  

ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 

1.ข้อมูลข่าวสารของราชการตามข้อใด จะเปิดเผยมิได้ ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของรายชการ พ.ศ.2540 

ก.โครงสร้างของหน่วยงาน          ข.ข้อมูลข่าวสารท่ีอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

ค.มติคณะรัฐมนตรี  ง.สรุปอานาจหน้าท่ีท่ีส าคัญและวิธีการดาเนินงาน 

2.ข้อมูลใดไม่ใช่ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล 

ก.ประวัติอาชญากรรม  ข.ประวัติการท างาน 

ค.ประวัติสุขภาพ   ง.การบันทึกภาพและเสียง 

3.ข้อใด คือความหมายของคนต่างด้าว  ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของรายชการ พ.ศ.2540 

ก.บุคคลธรรมดาท่ีมีสัญชาติไทย และไม่มีถ่ินท่ีอยู่ในประเทศไทย 

ข.บุคคลธรรมดาท่ีมีสัญชาติไทย และมีถ่ินท่ีอยู่ในประเทศไทย 

ค.บุคคลธรรมดาท่ีไม่มีสัญชาติไทย แต่ไม่มีถ่ินท่ีอยู่ในประเทศไทย 

ง.ถูกทุกข้อ 

4.คณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร คณะหนึ่งๆ ประกอบด้วยบุคคลไม่น้อยกว่ากี่คน. 

ก. 3 คน    ข. 6 คน 

ค. 9 คน   ง. 12 คน 

5.ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีเป็นคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ มีวาระในการดารงตาแหน่งคราวละกี่ปี 

ก. 3 ปี นับแต่วันท่ีรับการสรรหา   ข. 3 ปี นับแต่วันท่ีได้รับแต่งต้ัง 

ค. 4 ปี นับแต่วันท่ีได้รับการสรรหา  ง. 4 ปี นับแต่วันท่ีได้รับแต่งต้ัง 

6.เป้าหมายของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงคือข้อใด 

ก.มุ่งแก้ปัญหาวิกฤตเศรษฐกิจของชาติ  ข.มุ่งแก้ปัญหาวิกฤตเศรษฐกิจของชาติ 

ค.เพื่อให้ก้าวทันต่อโลกในยุคปัจจุบัน  ง.มุ่งให้เกิดความสมดุลพร้อมรับต่อการเปล่ียนแปลง 

7.ข้อใดคือความหมายของการพึ่งพาตนเอง 

ก.มีความมั่นใจว่าตนเองเก่ง   ข.มีความเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ 

ค.ขอความช่วยเหลือเมื่อท าส่ิงนั้นไมไ่ด้  ง.พยายามท าทุกอย่างด้วยตนเองแม้จะท าได้ไม่ดี 
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8.ข้อใดเป็นการปรับเปล่ียนพฤติกรรมเพื่อปลูกฝ่ังแนวความคิดหลักเศรษฐกิจพอเพียงต่อตนเอง 

ก. การน าน้ าล้างจานไปรดต้นไม้   ข. เปล่ียนหลอดไฟเป็นแบบหลอดประหยัดไฟฟ้า 

ค.ไม่ท้ิงขยะในท่ีสาธารณะและแหล่งน้ าในชุมชน ง.ใช้ถุงผ้าแทนถุงกระดาษและแทนถุงพลาสติกเมื่อซื้อของ 

9.การปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจะก่อให้เกิดผลดีต่อตนเองและครอบครัว ยกเว้น ข้อใด 

ก.มีความรับผิดชอบต่อสังคม   ข.มีความพอประมาณในการใช้จ่าย 

ค.มีการวางแผนการบริหารจัดการประเทศ  ง.ท าให้รู้จักใช้เหตุผลในการวางแผนและการปฏิบัติตน 

10.หลักคิดในการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิต ยกเว้น ข้อใด 

ก. ความมีเหตุผล    ข. การมีภูมิคุ้มกันท่ีดีในตัว 

ค. ความขยันหมั่นเพียร   ง. ใช้คุณธรรมน าความรู้ 

11.ข้อใดไม่ใช่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 

ก. องค์การบริหารส่วนจังหวัด    ข.เทศบาล  

ค. เมืองพัทยา     ง.กรุงเทพมหานคร 

12.ข้อใดไม่ใช่ ผู้บริหารท้องถิ่น ตามประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 

ก.นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด  ข.นายกเทศมนตรี 

ค.นายกเมืองพัทยา   ง.ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร 

13. ข้อใดไม่ใช่ ผู้บริหารท้องถิ่น ตามประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 

ก.รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด ข.เลขานุการรองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

ค.รองนายกเทศมนตรี   ง.รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

14. ข้อใดคือ ผู้บริหารท้องถิ่น ตามประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 

ก.ผู้ช่วยเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด  ข.เลขานุการรองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

ค.ผู้ช่วยเลขานุการนายกเมืองพัทยา   ง.ผู้ช่วยรองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

15. ข้อใดไม่ใช่ ผู้บริหารท้องถิ่น ตามประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 

ก.ที่ปรึกษานายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด  ข.ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี 

ค.ท่ีปรึกษานายกเมืองพัทยา   ง.ท่ีปรึกษานายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
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16. การปฏิบัติราชการท่ีมีเป้าหมายเพื่อให้เกิดความผาสุกและความเป็นอยู่ที่ดีของประชาชน ความสงบและปลอดภัย
ของสังคมส่วนรวม ตลอดจนประโยชน์สูงสุดของประเทศ เป็นความหมายตามข้อใด 

ก.ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับตอบสนองความต้องการ 

ข.ประชาชนเป็นศูนย์กลาง 

ค.การบริหารราชการเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 

ง.การบริหารราชการแบบบูรณาการ  

17. "การก าหนดเป้าหมาย แผนการท างาน ระยะเวลาแล้วเสร็จ งบประมาณ และเผยแพร่ให้ทราบท่ัวกัน" ถือเป็น
หลักเกณฑ์การบริหารราชการเกี่ยวกับเรื่องใด 

ก. ประโยชน์สุด    ข.อ านวยความสะดวก 

ค.ผลสัมฤทธิ์    ง.ประสิทธิภาพ 

18. ข้อยกเว้นในข้อใด ถือเป็นการปฏิบัติราชการ 

ก.คุ้มครองสิทธิส่วนบุคคล   ข.รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน 

ค.รักษาความมั่นคงทางเศรษฐกิจ  ง.ถูกทุกข้อ 

19."ข้าราชการมีหน้าท่ีคอยรับฟังความคิดเห็นและความพึงพอใจ ของสังคมโดยรวมและประชาชนผู้รับบริการ" จาก
ข้อความดังกล่าว ข้อใดไม่ถูกต้อง 

ก.เป็นแนวทางการบริหารราชการเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน ข.เพื่อให้มีการปรับปรุงวิธีปฏิบัติราชการให้
เหมาะสม 

ค.เป็นการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน    ง.เพื่อปรับปรุงหรือเสนอแนะต่อผู้บังคับบัญชา 

20.เหตุผลและความจ าเป็นในข้อใดท่ีใช้ประกอบการจัดต้ังส่วนราชการท่ีมีภารกิจลักษณะเดียวกันกับส่วนราชการท่ีมี
การยุบ เลิก โอน หรือรวมส่วนราชการไปแล้วขึ้นใหม่ 

ก.รักษาความมั่นคงของรัฐ    ข.รักษาความมั่นคงของเศรษฐกิจ 

ค.รักษาผลประโยชน์ส่วนรวมของประชาชน  ง.ถูกทุกข้อ 

 



สรุปผลคะแนนการประเมินการทดสอบก่อนและหลังเข้าอบรม 
โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้กับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหาร

ส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง และผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง ฯลฯ  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ ประจ าปีงบประมาณ 2566  ระหว่างวันท่ี 19 – 22 เมษายน 2566 

ณ องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ อ าเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี  
และเดินทางไปศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ณ จังหวัดเพชรบุรี 

****************************** 
ล าดับที่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ก่อน หลัง 

1 นายคึกฤทธิ์  ชาวนา นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ 14 16 

2 นายค าสอน  บุบผาเผ่า รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ 12 16 

3 นายรัศมี  ลวดทรง รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ 12 16 

4 นางรัชนี  สายบุปผา เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ 12 16 

5 นางมณีวรรณ  บุญเรือง รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ 16 19 

6 นางสาวอัจฉรา  บุญวิไล ผู้อ านวยการกองคลัง 16 16 

7 นางนริศา  ศรีทาบ ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 16 16 

8 นางกิ่งกาญจน์   ขันธ์พาดี หัวหน้าส านักปลัด 16 18 

19 นางสุภาภรณ์  ชนะชัย นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 16 18 

10 นายธณกร  ธรรมปรัชญากุล นิติกร 15 16 

11 นางสาวกาญจนา  พ้นภัย นักวิชาการเงินและบัญชี 16 17 

12 นางสาวศิรินทรา  ชนะดิษฐ์ นักวิชาการสาธารณสุข 16 17 

13 นางสาวชุติมันต์  ทีฆกุล นักทรัพยากรบุคคล 16 17 

14 พันจ่าเอกภาสกร  เคนเหลา เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณาภัย 13 16 

15 นายเจษฎา  ใหญ่ผา นายช่างโยธา 12 16 

16 นางสาววิภาวรรณ์  อุนาพันธ ์ เจ้าพนักงานพัสดุ 13 17 

17 นางสาวอรอนงค์  สายเคน เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี 13 17 

18 นางสุภาพร  ชาวนา เจ้าหน้าท่ีธุรการ 12 17 

19 นางธัญญ์พิชชา  ทองแจ่ม ครูช านาญการ 16 18 

 



-2- 

ล าดับที่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ก่อน หลัง 
20 นางสาวชมพูนุช  สีดาพันธ์ ครูช านาญการ 16 17 

21 นางสาวสมคิด  คูณเสมอ ครูช านาญการ 16 17 

22 นางสาวกัญชพร  ทองหล่อ ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 16 17 

23 นายวิวัฒน์  พละพงษ ์ ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 14 16 

24 นายธนายุทธ  ทองแจ่ม ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 13 17 

25 นายสุริยันต์  แพงแก้ว ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 13 16 

26 นางสาวณัฐภรณ์  เสาร์แก้ว ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 16 17 

27 นางสาวกนกพร  เพชราภิรัชต์ ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ 16 17 

28 นางสาวพิชญ์ชญาฎา  สดสร้อย ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 14 16 

29 นางสาวระวิวรรณ  เจือจันทร์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 13 16 

30 นางสาวภควรรณ  บุบผาเผ่า ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 16 17 

31 นางสาวบุญธรรม  จันแก้ว ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 13 16 

32 นายขุนแผน  ศรีจันทร์ ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 12 16 

33 นายธนวัฒน์  พุ่มจันทร์ ผู้ช่วยนายช่างโยธา 12 16 

34 นางสาววันธการ  ทรายทอง ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 13 16 

35 นายสมปอง  บุญเถิง พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 11 16 

36 นายนิยม  สอนสา นักการภารโรง 10 16 

37 นางสาวสุจิตรา  สายบุปผา คนงานท่ัวไป  13 17 

38 นางสาวนงคราญ  ทองแจ่ม คนงานท่ัวไป  11 16 

39 นายไชยยันต์  ทองแจ่ม พนักงานขับรถยนต์ 11 16 

40 นางสาวสุรัชฎา  กุลบุตร คนงานท่ัวไป  12 17 

41 นางสาวอภัสรา  ชาวนา คนงานท่ัวไป  16 17 

42 นายอุทิศ  หอมทรัพย์ ประธานสภา อบต.นาโพธิ์ 12 16 
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ล าดับที่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ก่อน หลัง 
43 นางสายสมร  ต้นสินธ์ รองประธานสภา อบต.นาโพธิ์ 12 16 

44 นางสุภี  บัวใหญ่ เลขานุการสภา อบต.นาโพธิ์ 12 16 

45 นางสาวสกาวเดือน  หนองม่วง ส.อบต. หมู่ท่ี 1 16 17 

46 นายชัยชนะ  บุญเอื้อ ส.อบต. หมู่ท่ี 2 10 16 

47 นายสาย  จันทะเนตร ส.อบต. หมู่ท่ี 3 10 16 

48 นายเดือน  พันธ์ทอง ส.อบต. หมู่ท่ี 8 11 16 

49 นายไพโรจน์  เช้ือแน่น ส.อบต. หมู่ท่ี 9 11 16 

50 นายแดง  บุญล้อม ส.อบต. หมู่ท่ี 10 10 16 

51 นายปัญญา  ประเสริฐสิน ส.อบต. หมู่ท่ี 11 11 16 

52 นายสุชิน  ทองแจ่ม ก านันต าบลนาโพธิ์ 12 16 

53 นายสนธนา  หารสาร ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ท่ี 3 16 17 

54 นายสุพัส  วงษ์วรรณ ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ท่ี 8 13 16 

55 นายศิลป์ชัย  บุญเอื้อ ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ท่ี 9 13 16 

56 นางดารณี  สอนสา ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน หมู่ท่ี 2 12 16 

57 นายไพโรจน์  เจริญพงษ ์ ผอ.รพ.สต.นาโพธิ์ 16 17 

58 นายไพรัช  ลาธุลี ผอ.รพ.สต.ชาดฮี 16 17 

59 นางสาวกมลวรรณ  แสนทวีสุข แพทย์ประจ าต าบล 11 16 

60 นายกิตติกร  สนมา ผู้ติดตาม (นายก อบต.) 12 16 

61 นางสาวปรีญาณิการ์  บุญเถิง ผู้ติดตาม (นายก อบต.) 13 17 

62 นางสมใจ  พละพงษ์ กลุ่มอาชีพ 10 15 

63 นางสาวไครศรี  พรมเสมอ กลุ่มอาชีพ 10 15 

64 นายสวัสด์ิ  สายบุปผา กลุ่มอาชีพ 11 16 

65 นางบุญเพ็ง  ขันทอง กลุ่มอาชีพ 10 14 

 



-4- 

ล าดับที่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ก่อน หลัง 
66 นางเตือนใจ  อุปถัมภ์ กลุ่มอาชีพ 11 16 

67 นางสุบรรณ์  สระบัว กลุ่มอาชีพ 11 16 

68 นางอิสรินทร์  มะณีเทพ กลุ่มอาชีพ 11 16 

69 นางสาวสุภาพร  พุฒชกุล กลุ่มอาชีพ 10 16 

70 นายนิวัฒน์  ผาดี เกษตรกรภายในต าบล 10 15 

71 นายศุลี  โบราณ เกษตรกรภายในต าบล 11 16 

72 นายจ ารัส  หลงชิน เกษตรกรภายในต าบล 10 15 

73 นายปัญญา  แสงทอง เกษตรกรภายในต าบล 10 15 

74 นางสาวชลธิชา  กรินรักษ์ เกษตรกรภายในต าบล 10 15 

75 นายภัทรพล  สายบุปผา เกษตรกรภายในต าบล 10 16 

76 นายสันติสุข  นาคสูงเนิน เกษตรกรภายในต าบล 11 15 

77 นายวีรากร  ค าโนนม่วง เกษตรกรภายในต าบล 10 15 

78 นางอรุณวณี  พละพงษ ์ เกษตรกรภายในต าบล 10 15 

79 นายกิตติกร  พรมค าบุตร เกษตรกรภายในต าบล 11 15 

80 นายบุพเพ  ศรีหาวงศ์ เกษตรกรภายในต าบล 10 16 

 

 



สรุปรายงาน 

โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้กับคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารสว่นต าบล พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 

และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ฯลฯ ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์  

ประจ าปีงบประมาณ 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
โดย 

นางสาวชุติมันต์  ทีฆกุล 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

 
สังกัด ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ 

อ าเภอพิบูลมังสาหาร  จังหวัดอุบลราชธานี 
 
 
 



1. หลักการและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนต าบล เป็นหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น ท่ีมีอ านาจหน้าท่ีบริการ 
สาธารณะให้กับประชาชนในเขตพื้นท่ี ในด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม ตามพระราชบัญญัติสภาต าบล
และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงฉบับปัจจุบัน เช่น การป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัยและการก าจัดมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล เป็นต้น นอกจากนี้องค์การบริหารส่วนต าบลจะมีอ านาจหน้าท่ี
ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 เช่น การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ ประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น เป็นต้น ซึ่งการปฏิบัติหน้าท่ีของ
องค์การบริหารส่วนต าบลต้องสอดคล้องกับ นโยบายของรัฐบาลและแนวทางปฏิบัติตามท่ีกระทรวงมหาดไทย 
หรือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นได้ ส่ังการแต่การปฏิบัติหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล ในการ
บริหารสาธารณะจะเกิดประโยชน์มี ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลกับประชาชนสูงสุดได้นั้น ต้องมีการ
พัฒนาองค์กรและบุคลากรภายในองค์กร ให้มีความรู้ความเข้าใจในภารกิจหน้าท่ี มีความรับผิดชอบ โดยนึกถึง
ประโยชน์ส่วนรวม สามารถด าเนินการ ภารกิจต่าง ๆ โดยได้รับความร่ วมมือจากทุกภาคส่วนในการพัฒนา
ท้องถิ่น อันเป็นแนวทางท่ีสอดคล้องกับ หลักการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี เช่น การบริหารจัดการองค์กรให้มี
ความโปร่งใส เพื่อป้องกันการทุจริต เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการด าเนินกิจการต่าง ๆ เป็นต้น 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ ตระหนักถึงแนวทางการด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ีให้
เป็นไปตาม กฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับ เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นท่ีให้เกิดประโยชน์
ต่อทางราชการ สูงสุด จึงต้องพัฒนาองค์กรและบุคลากรในองค์กรให้สามารถปรับกระบวนความคิด โดยพัฒนา
ระบบการให้บริการ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ เน้นประสิทธิผลท่ีเกิดกับประชาชน โดย
ประชาชนเป็นศูนย์กลางโดยการมี ส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ จึงจัดท า 
“โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้กับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง และผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง ฯลฯ ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาโพธิ์ ประจ าปีงบประมาณ 2566” ขึ้น เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจในบทบาท ตามอ านาจหน้าท่ีใน
การบริหารจัดการองค์กรให้มี ประสิทธิภาพตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี  การบริหารกิจการสภา
และหลักการน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้ผู้เข้าอบรม มีความรู้ ความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ีและสามารถพัฒนาบริหารจัดการ 
องค์การตามแนวทางหลักการบริหารจัดการท่ีดี  

2. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานตอบสนองความต้องการของ 
ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด  

3. เพื่อให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล  
พนักงานจ้าง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ฯลฯ ได้รับประสบการณ์จากการศึกษาดูงาน สามารถน ามาปรับใช้ในการ
พัฒนาระบบการบริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานราชการ และชุมชนตนเอง ตอบสนองนโยบาย
ของภาครัฐได้ 

4. เพื่อให้ ผู้เข้าร่วมอบรมได้รับการถ่ายทอดความรู้จากองค์กรท่ีมีประสบการณ์และ
แลกเปล่ียน ข้อมูล สามารถน ามาปรับใช้ในพื้นท่ีและปรับปรุงการปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์สูงสูดกับประชาชน 
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๓. เปา้หมาย 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหาร
ส่วนต าบล พนักงานจ้าง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ฯลฯ  จ านวน  80  คน 

 
๔. วิธีด าเนินการ 

1. ประชุมช้ีแจงการด าเนินการต่อคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานจ้าง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ฯลฯ 

2. ติดต่อประสานงานสถานท่ีท่ีจะไปศึกษาดูงานและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  
3. จัดท าโครงการศึกษาดูงานเพื่อขออนุมัติด าเนินโครงการ  
4. จัดฝึกอบรมเพื่อให้ความรู้ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและพัฒนาศักยภาพของบุคลากร  

ณ องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ อ าเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี 
๕. ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ณ จังหวัดเพชรบุรี  
๖. ประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการและสรุปผลการด าเนินงานตามโครงการให้

ผู้บริหารทราบ 
 

๕. สถานที่ระยะเวลาด าเนินการ 

 1. ด าเนินการระหว่าง วันท่ี  19 – 22  เดือน เมษายน  พ.ศ. 2566 
2. ด าเนินการฝึกอบรม เรื่อง  
-  สร้างจิตส านึกและตระหนักในการปฏิบัติราชการ ตามอ านาจหน้าท่ีให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่

ประชาชนในท้องถิ่น 
-  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  พ.ศ.2540 
-  ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
-  การน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาใช้ในการด าเนินชีวิต  ณ องค์การบริหารส่วนต าบล  

นาโพธิ์ อ าเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี  
 3. ศึกษาดูงาน เรื่อง  
 -  การบริหารจัดการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ณ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กไร่ใหม่พัฒนา ต.ไร่ใหม่พัฒนา      
อ.ชะอ า จ.เพชรบุรี 
 -  การบริหารจัดการขยะ  ณ องค์การบริหารส่วนต าบลไร่ใหม่พัฒนา ต.ไร่ใหม่พัฒนา อ.ชะอ า          
จ.เพชรบุรี  
 -  การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี  ณ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด อ.บ้านลาด จ.เพชรบุรี   

-  การจัดการองค์การคุณธรรม  ณ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด อ.บ้านลาด  จ.เพชรบุรี   
-  เข้ารับการฟังบรรยายและเย่ียมชม สินค้าโอท็อป ผลิตภัณฑ์จันทร์กะพ้อ โอท็อป 5 ดาว 

กลุ่มสมุนไพรไทยต าบลไร่ส้ม อ.เมือง  จ.เพชรบุรี   
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๖. งบประมาณ 

 งบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2566 ในแผนงานบริหารงาน
ท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป  งบด าเนินงาน หมวดค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ ค่าใช้จ่ายตามโครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานให้กับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง และผู้ท่ี
มีส่วนเกี่ยวข้อง ฯลฯ  งบประมาณต้ังไว้ จ านวน 200 ,000 บาท และได้โอนงบประมาณเพิ่ม จ านวน 
200,000 บาท เมื่อวันท่ี 22 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566 รวมเป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน 400,000 บาท   (ส่ี
แสนบาทถ้วน) (ตามรายละเอียดแนบท้ายโครงการ) 

 
๗. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์  อ าเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี 
 

๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล คณะผู้บริหารท้องถิ่น
พนักงานส่วนต าบลลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์   

2. สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล ผู้บริหารท้องถิ่นพนักงานส่วนต าบลลูกจ้างประจ าและพนัก    
งานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์  น าความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับจากการฝึกอบรมมาปรับใช้ให้
เหมาะสมกับตนเอง กับชุมชน และองค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ ได้อย่างเหมาะสม  

3. เกิดกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างข้าราชการการฝ่ายการเมือง และ ผู้บริหารท้องถิ่นพนักงาน
ส่วนต าบลลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ท้องถิ่นให้ไปในทิศทางเดียวกัน 
      4. ส่งเสริมการเรียนรู้การพัฒนากลุ่มงานกลุ่มอาชีพในชุมชนเสริมสร้างวิสาหกิจชุมชนให้เข้มแข็ง และ
เกิดการพัฒนาต่อยอดอย่างมีประสิทธิภาพ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้กับคณะผู้บริหาร  



สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง และผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง ฯลฯ  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 
 

     

 

 

 

 

 

 
การฝึกอบรม เร่ือง  
   -  สร้างจิตส านึกและตระหนักในการปฏิบัติราชการ ตามอ านาจหน้าท่ีให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนในท้องถิ่น 

-  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  พ.ศ.2540 
-  ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
-  การน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาใช้ในการด าเนินชีวิต  

 ณ องค์การบริหารส่วนต าบล  นาโพธิ์ อ าเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี  
 

 

 

ฟังบรรยายและแลกเปลีย่นความรู้ เร่ือง การบริหารจัดการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 



ณ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กไร่ใหม่พัฒนา ต.ไร่ใหม่พฒันา อ.ชะอ า จ.เพชรบุรี 
 
 
 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ฟังบรรยายและแลกเปลีย่นความรู้ เร่ือง การบริหารจัดการขยะ 
ณ องค์การบริหารส่วนต าบลไร่ใหม่พัฒนา  ต.ไร่ใหม่พัฒนา อ.ชะอ า จ.เพชรบุรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีและการจัดการองค์การคุณธรรม   
ณ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด อ.บ้านลาด จ.เพชรบุรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



เข้ารับการฟังบรรยายและเยี่ยมชม สินค้าโอท็อป ผลิตภัณฑ์จันทร์กะพ้อ โอท็อป 5 ดาว 
กลุ่มสมุนไพรไทยต าบลไร่ส้ม อ.เมือง  จ.เพชรบุรี 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประโยชน์ที่ได้รับในการศึกษาดูงานในคร้ังนี้ 
 1. สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ผู้บริหารเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน ในสังกัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลนาโพธิ์ ปฏิบัติงานได้ถูกต้องแม่นย า 
 2. สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ผู้บริหารท้องถิ่น เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน ในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ สามารถน าความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับมาปรับใช้ให้เหมาะสมกับตนเอง ชุมชน 
และหน่วยงานได้ 
 3. เกิดกระบวนการเรียนรู้ระหว่างข้าราชการฝ่ายการเมือง และเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่นไปในทิศทางเดียวกัน 
ส่งผลให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ประชาชนได้รับประโยชน์อย่างท่ัวถึงและรวดเร็ว 
 4. สามารถน าความรู้ความเข้าใจท่ีได้มาประยุกต์ใช้ในการจัดการวัตถุดิบท่ีมีในชุมชน  ศึกษาสมุนไพร
ท่ีมีในชุมชน มาเรียนรู้สรรพคุณทางยาเพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์ไว้ใช้ในชุมชนในโอกาสต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 














