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1. นโยบายด้านการ
วางแผนอัตราก าลัง 
การสรรหา บรรจุ 
แต่งต้ัง โอน ย้าย 

1.1 ประชาสัมพันธ์รับโอน พนักงานส่วนท้องถิ่น  
 
1.2 ปรับปรุงต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล  
 
1.3 ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาเป็นพนักงานจ้าง  
 
 
1.4 รายงานให้ ก.อบต.ด าเนินการสรรหาสายบริหารต าแหน่งที่ว่าง  
 

ต้ังแต่วันที่ 3 มกราคม 
2566 เป็นต้นไป 

วันที่ 1 – 29 มีนาคม 
2566 

วันที่ 26 มิถุนายน – 26 
กรกฎาคม 2566 

 
วันที่ 5 กันยายน 2566 

เป็นต้นไป 

- ให้โอน พนักงานส่วนต าบล ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง 
ระดับต้น จ านวน 1 อัตรา 
- ปรับปรุง ปลัดกลาง จากกรอบอัตราก าลังเดิม มาเป็น ปลัด 
กลาง/ต้น 
- สรรหาพนักงานจ้าง จ านวน 2 ต าแหน่ง คือ  
1. ต าแหน่ง พนักงานขบัรถยนต์ จ านวน 1 อัตรา และ 2.
ต าแหน่ง คนงาน จ านวน 1 อัตรา 
- รายงานการสรรหาต าแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่าง เพื่อให้
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลด าเนินการสรรหารแทน 
จ านวน 2 ต าแหน่ง คือ 1.ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบล ระดับ กลาง/ต้น จ านวน 1 อัตรา และ 2.ต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการกองช่าง ระดับต้น จ านวน 1 อัตรา 
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2. นโยบายด้านการ
พัฒนาบุคลากร 

2.1 มีการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี เพื่อใช้เป็นกรอบในการ
พัฒนาบุคลากรทุกต าแหน่ง  
 
2.2 สนับสนุนให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูอบต.และพนักงาน
จ้าง เข้ารับการฝึกอบรมความรู้ตามความจ าเป็นในหลักสูตรที่
เก่ียวข้องกับมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  
 
 
2.3 มีการปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์บริหารข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติให้เป็นปัจจุบันอย่าง  
 
2.4 มีการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพื่อเลื่อนและแต่งต้ังให้ด ารง
ต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น หรือการประเมินผลงานพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าแหน่งครู เพื่อให้มี
หรือเลื่อนวิทยฐานะ 

วันที่ 3 สิงหาคม – 30 
กันยายน 2566 

 
วันที่ 1 มกราคม –31 

ธันวาคม 2566 
 
 
 

ทุกเดือน 
 
 

ด าเนินการตามคุณสมบัติ 

- องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ จัดท าแผนการพัฒนา
พนักงานส่วนต าบล 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 
2566  
- ในรอบระยะเวลาปี พ.ศ. 2566 มีการจัดส่งพนักงานส่วน
ต าบล พนักงานครูอบต.และพนักงานจ้างภารกิจ เข้ารับการ
อบรมความรู้ จ านวนทั้งสิ้น 44 คน 
      
 
- บันทึกข้อมูลในระบบฐานข้อมูลบคุลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
(LHR) เป็นปัจจุบันพร้อมรับราองข้อมูลและรายงานให้จังหวัด
อุบลราชธานีทราบตามระยะเวลาที่ก าหนด 
- พนักงานส่วนต าบลและพนักงานครู อบต. มีคุณสมบัติในการ
เลื่อนและแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ในช่วง
ระยะเวลา 6 เดือนที่ผ่านมา 
     1) พนักงานส่วนต าบลผู้ผ่านการสรรหาให้ด ารงต าแหน่ง
สายงานผู้บริหารที่สูงขึ้น (ผู้อ านวยการกองคลัง) 
     2) พนักงานครู อบต. เลื่อนวิทยฐานะ  
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งบประมาณที
ต้ังไว้ส าหรับ
การฝึกอบรม

อาจไม่เพียงพอ 
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มีการใช้
งบประมาณ
รวมทั้งสิ้น 

252,480บาท  
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เน่ืองจาก
ค่าลงทะเบียนมี
การปรับเพิ่ม

สูงขึ้น ควรต้ังงบ
เพิ่มขึ้น 
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3. นโยบายด้านการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และการ
บริหารจัดการ
ค่าตอบแทนและ
สวัสดิการ 

3.1 ประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู อบต.และพนักงาน
จ้าง  
3.2 มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างผู้บังคับบัญชา 
(ผู้ประเมิน) กับผู้ใต้บังคับบัญชา (ผู้รับการประเมิน)  
3.3 มีการจัดท าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามที่ส านักงาน
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลก าหนด  
 
 
3.4 ควบคุมการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ  
 
3.5 มีการแต่งต้ังคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู อบต.และพนักงาน
จ้าง  
3.6 มีการแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน
พนักงานส่วนต าบล การเลื่อนเงินเดือนพนักงานครู อบต.และการ
เลื่อนค่าตอบแทนของพนักงานจ้าง  
 
3.7 ควบคุมการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล เลื่อน
เงินเดือนพนักงานครู อบต.และเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง อย่าง
เป็นธรรม ตามผลการประเมิน โควตา วงเงินเลื่อน ร้อยละ แล้วแต่
กรณี  
3.8 จัดสรรให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู อบต. และพนักงาน
จ้าง ได้รับสวัสดิการตามสิทธิที่ระเบียบ กฎหมายก าหนด 

วันที่ 26 กันยายน 2565 
เป็นต้นไป 

 
ต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคม 
2565 เป็นต้นไป 

ต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคม 
2565 เป็นต้นไป 

 
 

วันที่ 1 ตุลาคม 2565  
เป็นต้นไป 

 
ต้ังแต่วันที่ 31 มีนาคม 

2566 เป็นต้นไป 
 

ต้ังแต่วันที่ 31 มีนาคม 
2566 เป็นต้นไป 

 
 

ตามรอบการประเมิน  
 
 
 

ตามสิทธิของแต่ละบุคคล  

- ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู อบต.และพนักงานจ้าง ก่อน
รอบการประเมินทุกคร้ัง 
- ผู้บังคบับัญชากับผูใ้ต้บังคบับัญชา จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการก่อนรอบการประเมินทุกคร้ังและครบทุกส่วนราชการ 
- จัดท าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามที่ส านักงาน
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด โดยการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานมีหลักฐาน และตัวชี้วัดความส าเร็จที่
ชัดเจน 
- การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครู อบต.และพนักงานจ้าง เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
ไม่มีข้อร้องเรียน 
- มีการออกค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู 
อบต. และพนักงานจ้าง ทุกรอบการประเมิน 
- มีการแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน
พนักงานส่วนต าบล คณะกรรมการพิจารณาการเลื่อยเงินเดือน
พนักงานครู อบต. และคณะกรรมการพิจารณาเลื่อน
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ทุกรอบการประเมิน 
- การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล การเลื่อนเงินเดือน
พนักงานครู อบต. และการเลื่อนค่าตอบแทนของพนักงานจ้าง 
เป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์ที่กฎหมายก าหนด โดยไม่มีข้อ
ร้องเรียน 
- จัดสรรให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู อบต. และ
พนักงานจ้าง ได้รับสิทธิประโยชน์ สวัสดิการ ตามที่ระเบียบ 
หลักเกณฑ์ และกฎหมายก าหนด เช่น ค่าเช่าบ้าน ค่าศึกษาบุตร 
ประกันสังคมฯ 
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4. นโยบายส่งเสริม
จริยธรรมและรักษา
วินัยของบุคลากร 

 
4.1 จัดกิจกรรมเก่ียวกับการส่งเสริมจริยธรรม คุณธรรม  
เช่น  
-กิจกรรมการจัดฝึกอบรมการสร้างจิตส านึกและตระหนักในการ
ปฏิบัติราชการ ฯ 
 
 
 
 
 
 
 
-จัดกิจกรรมพิธีเจริญพระพุทธมนต์และกิจกรรมรวมพลังสร้างสัปปา
ยะสู่วัด สถานศึกษาและชุมชนด้วย วิถี 5 (กิจกรรมจิตอาสาท า
ความสะอาด Big cleaning) ประจ าปี 2566 
 
 
 
 
  

 
วันที่ 19  เมษายน 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วันที่ 11 สิงหาคม 2566 

-จัดฝึกอบรมการสร้างจิตส านึกและตระหนักในการปฏิบัติ
ราชการ ตามอ านาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน
ในท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น ข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕  การน้อมน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาใช้ในการด าเนินชีวิตและประมวล
จริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น และเพื่อให้บุคลากรทุกคนใน
องค์กรน าหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติ
ตน และรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือ
ปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & 
Don’ts) ข้อควรท า ข้อไม่ควรท า 

 
-จัดกิจกรรมพิธีเจริญพระพุทธมนต์และกิจกรรมรวมพลัง
สร้างสัปปายะสู่วัด สถานศึกษาและชุมชนด้วย วิถี 5 (กิจกรรม
จิตอาสาท าความสะอาด Big cleaning) ประจ าปี 2566 และ
ปฏิบัติธรรมเจริญสมาธิภาวนาเพื่อถวายพระพรชัยมงคล และ
ถวายพระราชกุศลแด่สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง เน่ืองในโอกาส
มหามงคลวันเฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหาคม 2566 
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ควรจัดกิจกรรม

สม่ าเสมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ควรจัดกิจกรรม
สม่ าสมอ 
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องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ อ าเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี  
 

นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/
อุปสรรค 

งบประมาณ ข้อเสนอแนะ 

5. นโยบายด้านการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

5.1 สร้างสภาพแวดล้อมที่ดีในการท างาน  
 
 
 
 
 
5.2 มีช่องทางแสดงความคิดเห็นหลายช่อง  
 
 
 
5.3 แสดงขั้นตอนการขอรับบริการให้ประชาชนได้รับทราบอย่าง
ชัดเจน  
 
5.4ยกย่อง ชมเชย ผู้ปฏิบัติงานด้วยความวิริยะอุตสาหะ  
 

ต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคม 
2565 เป็นต้นไป 

 
 
 
 

ต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคม 
2565 เป็นต้นไป 

 
 

ต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคม 
2565 เป็นต้นไป 

 
ต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคม 
2565 เป็นต้นไป 

- มีการจัดกิจกรรม 5 ส. และกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์
สาธารณะเพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรใน
องค์กร 
- มีการส ารวจตรวจสภาพอุปกรณ์ส านักงานให้พร้อมใช้งานอยู่
เสมอ 
 
-มีกล่องแสดงความคิดเห็น / ช่องทางการแสดงความคิดเห็น
ผ่าน e-Mail  
 
 
- จัดท าป้ายและสื่อประชาสัมพันธ์แสดงขั้นตอน กระบวนการ
ขอรับบริการให้ประชาชนรับทราบอย่างชัดเจน 
 
- ประกาศรายชื่อพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู อบต. และ
พนักงานจ้าง ที่มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่นและดีมาก 
เพื่อเป็นการสร้างขวัญก าลังให้แก่ผูป้ฏิบัติงานที่ปฏิบัติดีเกิด
ความภาคภูมิใจ 

ไม่มี 
 
 

ไม่มี 
 
 

ไม่มี 
 
 
 

ไม่มี 
 
 

ไม่มี 
 
 

ไม่มี 
 
 

ไม่มี 
 
 

ไม่มี 
 
 
 

ไม่มี 
 
 

ไม่มี 
 

ควรจัดกิจกรรม
สม่ าเสมอ 

 
ควรตรวจ

อุปกรณ์ให้พร้อม
ใช้งาน 
ไม่มี 

 
 
 

ไม่มี 
 
 

ไม่มี 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

1.บัญชีรายชื่อพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล และพนักงานจ้างตามภารกิจ ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์  
ที่ได้เข้ารับการฝึกอบรม/ประชุมสัมมนาทางวิชาการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

******************************* 

ล าดับที่ ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง หลักสูตรที่เข้ารับการฝึกอบรม สถาบันที่เข้า
รับการ

ฝึกอบรมฯ 

วัน เดือน ปี ที่
เข้ารับการ
ฝึกอบรมฯ 

หมายเหตุ 

พนักงานส่วนต าบล 
1.  นางมณีวรรณ  บุญเรือง รองปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบลนาโพธ์ิ หลักสูตร “เตรียมพร้อม อปท. เป็นหน่วยงานรับ

งบประมาณตรง (เงินอุดหนุนทั่วไป/เงินอุดหนุนเฉพาะ
กิจ)” กับทางส านักงบประมาณ ตามพระราชบัญญัติ
วิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏบ้าน
สมเด็จ
เจ้าพระยา 

วันที่ 28 - 30 
ตุลาคม 2565 

 

2.  นางสาวอัจฉรา  บุญวิไล ผู้อ านวยการกองคลัง หลักสูตร “การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการด าเนินการทางวินัย
การสืบสวนหรือพิจารณาเบื้องต้น การแต่งต้ัง
คณะกรรมการสอบสวน การแจ้งข้อกล่าวหา การพิจารณา
ความผิด ก าหนดโทษ และการลงโทษทางวินัย 
(ภาคปฏิบัติ) กรณีปกติและกรณีตรวจสอบ (สตง. ,ป.ป.ท. 
และ ป.ป.) ชี้มูล” 

มหาวิทยาลัย
ศิลปกร 

วันที่ 7 – 9 
กรกฎาคม 
2566 

 

3.  นางนริศา  ศรีทาบ ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม หลักสูตรเชิง “มาตรฐานก าหนดต าแหน่งและมาตรฐาน
วิทยฐานะ การสร้างข้อตกลงข้าราชการครู การประเมิน
วิทยฐานะ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา อปท. 
(ใหม่) การประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการครู การ
ด าเนินการช่วงเปลี่ยนผ่านให้ถูกต้อง” 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวน
สุนันทา 

วันที่ 11 - 13  
พฤศจิกายน 
2565 

 

4.  นางกิ่งกาญจน์  ขันธ์พาดี หัวหน้าส านักปลัด หลักสูตร “ฝึกปฏิบัติการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ. 
2567 – 2569 และการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ส าหรับการเลื่อนเงินเดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566” 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวน
สุนันทา 

วันที่ 16 - 18 
มิถุนายน  
2566 

 

   
 
 
 



 
ล าดับที่ ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง หลักสูตรที่เข้ารับการฝึกอบรม สถาบันที่เข้า

รับการ
ฝึกอบรมฯ 

วัน เดือน ปี ที่
เข้ารับการ
ฝึกอบรมฯ 

หมายเหตุ 

พนักงานส่วนต าบล 
5. นางสุภาภรณ์  ชนะชัย นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ หลักสูตร “การจัดท ารายงานผลการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินประจ าปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2565 และการติดตามและประเมินผลเพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ      
พ.ศ. 2566” 

มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

วันที ่ 2 – 4  
ธันวาคม  
2565 

 

6. นายส าราญ  ค าเสียง นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ หลักสูตร “การตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินกรณีทักท้วงของหน่วยตรวจสอบ การจัดท าแบบ
ประเมินด้านการตรวจสอบภายใน แบบส ารวจด้านการ
ควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง การวาง
ระบบการควบคุมภายใน การประเมินผลควบคุมภายใน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ตามหนังสือ
กรมบัญชีกลาง ท่ี กค 0409.2/ว 73 ลงวันที่ 25 
มกราคม 2565) ฉบับใหม่” 

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน 

วันที่  11 – 12  
พฤศจิกายน  
2565 

 

7. นางสาวจิดาภา  แรงกล้า นักวิชาการศึกษาช านาญการ หลักสูตร “การใช้งานระบบสารสนเทศการศึกษาท้องถ่ิน 
รุ่นที่ 2” 

กรมส่งเสริม
การปกครอง
ท้องถ่ิน 

วันที่ 27 – 29 
เมษายน 2566 

 

8. นายธณกร  ธรรมปรัชญากุล นิติกรปฏิบัติการ หลักสูตร “หลักกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทาง
ปกครอง” 

กรมส่งเสริม
การปกครอง
ท้องถ่ิน 

วันที่ 26 
พฤษภาคม 
2566 

อบรมผ่าน
ระบบ         
e-Learning  

9. นางสาวกาญจนา  พ้นภัย นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ หลักสูตร “วิธีการประเมินผลการควบคุมภายใน การ
ตรวจสอบภายใน การบริหารจัดการความเสี่ยง ตาม
พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 
แนวทางการตรวจสอบและข้อบกพร่อง ด้านการคลัง 
การเงิน การบัญชีและการพัสดุขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน” 

ส านักงาน
ส่งเสริมการ
ปกครอง
ท้องถ่ินจังหวัด
อุบลราชธานี 

วันที่ 9 – 11 
มิถุนายน 
2566 

 

 
 

 



ล าดับที่ ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง หลักสูตรที่เข้ารับการฝึกอบรม สถาบันที่เข้า
รับการ

ฝึกอบรมฯ 

วัน เดือน ปี ที่
เข้ารับการ
ฝึกอบรมฯ 

หมายเหตุ 

พนักงานส่วนต าบล 
10. นางสาวศิรินทรา  ชนะดิษฐ์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ หลักสูตร “ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน

บรรจุใหม่ รุ่นที่ 106” 
กรมส่งเสริม
การปกครอง
ท้องถ่ิน 

วันที่ 14 - 18 
พฤศจิกายน 
2565 

 

11. นางสาวชุติมันต์  ทีฆกุล นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ หลักสูตร “นักทรัพยากรบุคคล รุ่นที่ 32” กรมส่งเสริม
การปกครอง
ท้องถ่ิน 

วันที่ 12 
มีนาคม – 3 
เมษายน 2566 

 

12. พ.จ.อ.วุฒิชัย  ประพันธ์ศิลป์ เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชนช านาญงาน หลักสูตร “การใช้งานระบบช่วยตอบข้อความ ค าถาม ให้
ข้อมูลในรูปแบบ Chatbot ของ สถ. (DLA)” 

กรมส่งเสริม
การปกครอง
ท้องถ่ิน 

วันที่ 25 
พฤษภาคม 
2566 

อบรมผ่าน
ระบบ         
e-Learning  

13. พ.จ.อ.ภาสกร  เคนเหลา เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยช านาญงาน หลักสูตร “การใช้งาน Platform Google Drive” กรมส่งเสริม
การปกครอง
ท้องถ่ิน 

วันที่ 25 
พฤษภาคม 
2566 

อบรมผ่าน
ระบบ         
e-Learning  

14. นางสาวยุภาภรณ์  บุญสอน เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ช านาญงาน หลักสูตร “การจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างและภาษี
ป้าย ประจ าปี 2566 ทุกข้ันตอนแบบเจาะลึกเข้าใจง่าย 
วิเคราะห์ปัญหาการจัดเก็บภาษีพร้อมแนวทางแก้ไข 
ข้ันตอนการประเมิน การคัดค้าน การทบทวน การคืนเงิน 
รวมทั้งมาตรการเร่งรัดลูกหน้ีภาษีค้างช าระ และเตรียม
ความพร้อมการจัดเก็บภาษีป้ายฉบับแก้ไขใหม่ล่าสุด” 

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน 

วันที่ 18 – 19 
กุมภาพันธ์ 
2566 

 

15. นายวิชัย  ทองแจ่ม เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน หลักสูตร “วิธีปฏิบัติราชการเก่ียวกับเรื่องร้องเรียนร้อง
ทุกข์” 

กรมส่งเสริม
การปกครอง
ท้องถ่ิน 

วันที่ 18 
พฤษภาคม 
2566 

อบรมผ่าน
ระบบ         
e-Learning  

16. นายเจษฎา  ใหญ่ผา นายช่างโยธาปฏิบัติงาน หลักสูตร “หลักเกณฑ์ราคากลางงานก่อสร้างของราชการ
และการใช้ค่า K” รุ่นที่ 93 

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราช
มงคล
ตะวันออก 

วันที่  17 – 21  
มกราคม  
2566 

 

 
 



ล าดับที่ ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง หลักสูตรที่เข้ารับการฝึกอบรม สถาบันที่เข้า
รับการ

ฝึกอบรมฯ 

วัน เดือน ปี ที่
เข้ารับการ
ฝึกอบรมฯ 

หมายเหตุ 

พนักงานส่วนต าบล 
17. นางสาววิภาวรรณ์  อุนาพันธ์ เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน หลักสูตร “เทคนิคแนวคิด วิเคราะห์ตาม พ.ร.บ.การจัดซื้อ

จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เพ่ือ
พัฒนาบุคลากรด้านพัสดุ ของหน่วยงานภาครัฐ” 

มหาวิทยาลัย
บูรพา 

วันที่ 16 – 18 
ธันวาคม 2565 

 

พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล 
18. นางสาวเสาวลักษณ์  ดวงพุฒ ครูช านาญการพิเศษ หลักสูตร “มาตรฐานก าหนดต าแหน่งและมาตรฐาน

ก าหนดวิทยฐานะ การสร้างข้อตกลงข้าราชการครู การ
ประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบคุลากรทางการ
ศึกษา อปท. (ใหม่) การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ข้าราชการครู การด าเนินการช่วงเปลี่ยนผ่านให้ถูกต้อง” 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวน
สุนันทา 

วันที่ 11 – 13 
พฤศจิกายน 
2565 

 

19. นางดาริน  วงศ์กลม ครูช านาญการพิเศษ หลักสูตร “มาตรฐานก าหนดต าแหน่งและมาตรฐาน
ก าหนดวิทยฐานะ การสร้างข้อตกลงข้าราชการครู การ
ประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบคุลากรทางการ
ศึกษา อปท. (ใหม่) การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ข้าราชการครู การด าเนินการช่วงเปลี่ยนผ่านให้ถูกต้อง” 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวน
สุนันทา 

วันที่ 11 – 13 
พฤศจิกายน 
2565 

 

20. นางธัญญ์พิชชา  ทองแจ่ม ครูช านาญการพิเศษ หลักสูตร “มาตรฐานก าหนดต าแหน่งและมาตรฐาน
ก าหนดวิทยฐานะ การสร้างข้อตกลงข้าราชการครู การ
ประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบคุลากรทางการ
ศึกษา อปท. (ใหม่) การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ข้าราชการครู การด าเนินการช่วงเปลี่ยนผ่านให้ถูกต้อง” 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวน
สุนันทา 

วันที่ 11 – 13 
พฤศจิกายน 
2565 

 

21. นางสาวชมพูนุช  สีดาพันธ์ ครูช านาญการ หลักสูตร “ไฮสโคปตามแนวทางของไรซ์ไทยแลนด์” รุ่นที่ 
2 - 6 

ส านักงาน
สาธารณสุข
จังหวัด
อุบลราชธานี 

วันที่  10 – 24  
มิถุนายน 
2566 

 

 
 
 

 



ล าดับที่ ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง หลักสูตรที่เข้ารับการฝึกอบรม สถาบันที่เข้า
รับการ

ฝึกอบรมฯ 

วัน เดือน ปี ที่
เข้ารับการ
ฝึกอบรมฯ 

หมายเหตุ 

พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล 
22. นางสาวสมคิด  คูณเสมอ ครูช านาญการ หลักสูตร “ไฮสโคปตามแนวทางของไรซ์ไทยแลน (RIECE 

Thailand)” 
มหาวิทยาลัย
หอการค้าไทย 

วันที่ 5 – 17 
กุมภาพันธ์ 
2566  

 

23. นางสมพร  บุญชาติ ครูช านาญการ หลักสูตร “ไฮสโคปตามแนวทางของไรซ์ไทยแลน (RIECE 
Thailand)” 
 

มหาวิทยาลัย
หอการค้าไทย 

วันที่ 12 – 24 
มีนาคม 2566  

 

24. นางสุทธิดารัตน์  อาจหาญ ครูช านาญการ หลักสูตร “มาตรฐานก าหนดต าแหน่งและมาตรฐาน
ก าหนดวิทยฐานะ การสร้างข้อตกลงข้าราชการครู การ
ประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบคุลากรทางการ
ศึกษา อปท. (ใหม่) การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ข้าราชการครู การด าเนินการช่วงเปลี่ยนผ่านให้ถูกต้อง” 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวน
สุนันทา 

วันที่ 11 – 13 
พฤศจิกายน 
2565 

 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
25. นายธนายุทธ  ทองแจ่ม ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล หลักสูตร “ฝึกปฏิบัติการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ. 

2567 – 2569 และการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ส าหรับการเลื่อนเงินเดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566” 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวน
สุนันทา 

วันที่ 16 - 18 
มิถุนายน 
2566 

 

26. นายสุริยันต์  แพงแก้ว ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน หลักสูตร “การจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน” กรมส่งเสริม
การปกครอง
ท้องถ่ิน 

วันที่ 26 
พฤษภาคม 
2566 

อบรมผ่าน
ระบบ         
e-Learning  

27. นางสาวณัฐภรณ์  เสาร์แก้ว ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป หลักสูตร “การใช้งานระบบช่วยตอบข้อความ ค าถาม ให้
ข้อมูลในรูปแบบ Chatbot ของ สถ. (DLA)” 

กรมส่งเสริม
การปกครอง
ท้องถ่ิน 

วันที่ 22 
พฤษภาคม 
2566 

อบรมผ่าน
ระบบ         
e-Learning  

 
 
 
 

 



ล าดับที่ ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง หลักสูตรที่เข้ารับการฝึกอบรม สถาบันที่เข้า
รับการ

ฝึกอบรมฯ 

วัน เดือน ปี ที่
เข้ารับการ
ฝึกอบรมฯ 

หมายเหตุ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
28. นางสาวกนกพร  เพชราภิรัชต์ ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ หลักสูตร “การใช้งาน Platform Google Drive” กรมส่งเสริม

การปกครอง
ท้องถ่ิน 

วันที่ 22 
พฤษภาคม 
2566 

อบรมผ่าน
ระบบ         
e-Learning  

29. นางสาวพิชญ์ชญาฎา  สดสร้อย ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ หลักสูตร “การใช้งาน Platform Google Drive” กรมส่งเสริม
การปกครอง
ท้องถ่ิน 

วันที่ 22 
พฤษภาคม 
2566 

อบรมผ่าน
ระบบ         
e-Learning  

30. นางสาวระวิวรรณ  เจือจันทร์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ หลักสูตร “เทคนิคแนวคิด วิเคราะห์ตาม พ.ร.บ.การจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เพ่ือ
พัฒนาบุคลากรด้านพัสดุ ของหน่วยงานภาครัฐ” 

มหาวิทยาลัย
บูรพา 

วันที่ 16 – 18 
ธันวาคม 2565 

 

31. นางสาวภควรรณ  บุบผาเผ่า ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ หลักสูตร “ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสาร
บรรณ” 

กรมส่งเสริม
การปกครอง
ท้องถ่ิน 

วันที่ 18 
พฤษภาคม 
2566 

อบรมผ่าน
ระบบ         
e-Learning  

32. นางสาวบุญธรรม  จันแก้ว ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ หลักสูตร “การจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างและภาษี
ป้าย ประจ าปี 2566 ทุกข้ันตอนแบบเจาะลึกเข้าใจง่าย 
วิเคราะห์ปัญหาการจัดเก็บภาษีพร้อมแนวทางแก้ไข 
ข้ันตอนการประเมิน การคัดค้าน การทบทวน การคืนเงิน 
รวมทั้งมาตรการเร่งรัดลูกหน้ีภาษีค้างช าระ และเตรียม
ความพร้อมการจัดเก็บภาษีป้ายฉบับแก้ไขใหม่ล่าสุด” 

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน 

วันที่ 18 – 19 
กุมภาพันธ์ 
2566 

 

33. นายวิญญู  โบราณ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี หลักสูตร “การบันทึกรายจ่ายช าระเงินในระบบ New 
GFMIS Thai” 

กรมส่งเสริม
การปกครอง
ท้องถ่ิน 

วันที่ 18 
พฤษภาคม 
2566 

อบรมผ่าน
ระบบ         
e-Learning  

34. นายธนวัฒน์  พุ่มจันทร์ ผู้ช่วยนายช่างโยธา หลักสูตร “การใช้งาน Platform Google Drive” กรมส่งเสริม
การปกครอง
ท้องถ่ิน 

วันที่ 24 
พฤษภาคม 
2566 

อบรมผ่าน
ระบบ         
e-Learning  

 
 

 



ล าดับที่ ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง หลักสูตรที่เข้ารับการฝึกอบรม สถาบันที่เข้ารับ
การฝึกอบรมฯ 

วัน เดือน ปี ที่
เข้ารับการ
ฝึกอบรมฯ 

หมายเหตุ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
35. นางสาวปุนยาภรณ์  พรสุวรรณ์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ หลักสูตร “การใช้งาน Platform Google Drive” กรมส่งเสริมการ

ปกครองท้องถ่ิน 
วันที่ 18 
พฤษภาคม 
2566 

อบรมผ่าน
ระบบ         
e-Learning  

36. นางสาวประนมพร  วงษ์เขียว ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) หลักสูตร “เงินรายได้ของสถานศึกษาในสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน” 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ิน 

วันที่ 30 
พฤษภาคม 
2566 

อบรมผ่าน
ระบบ         
e-Learning  

37. นางสาววันธการ  ทรายทอง ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) หลักสูตร “การจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน” กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ิน 

วันที่ 30 
พฤษภาคม 
2566 

อบรมผ่าน
ระบบ         
e-Learning  

38. นางสาวอัญฉริน  ก้อนหิน ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) หลักสูตร “อบรมเชงิปฏิบัติการเพ่ิมประสิทธิภาพจัดท า
บัญชี การตรวจสอบงบการเงิน การบริหารพัสดุ ของ
หน่วยงานภายใต้สังกัด อปท. สถานศึกษา โรงเรียน ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก สถานธนานุบาล ประปา รพสต. ด้วย
โปรแกรม Excel Automation เพ่ือเตรียมความพร้อมปิด
บัญชีสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2566” 

มหาวิทยาลัย
บูรพา 

วันที่ 17 - 21 
สิงหาคม 2566 

 

39. นางสาวจารุวรรณ  ภาพสิงห ์ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) หลักสูตร “ไฮสโคปตามแนวทางของไรซ์ไทยแลนด์” รุ่นที่ 
2 - 6 

ส านักงาน
สาธารณสุข
จังหวัด
อุบลราชธานี 

วันที่  10 – 24  
มิถุนายน 
2566 

 

40. นายสมปอง  บุญเถิง พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) หลักสูตร “การใช้งาน Platform Google Drive” กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ิน 

วันที่ 22 
พฤษภาคม 
2566 

อบรมผ่าน
ระบบ         
e-Learning  

 
 

  จ านวนพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล และพนักงานจ้างตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ 
ณ วันที่ 1 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566  ที่ได้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาฯ ทั้งหมดจ านวน  40  คน 

 
 
 
 
 
 



 
2. ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 1 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566) 
 

ประเภทต าแหน่ง จ านวนบุคลากร(คน) หมายเหตุ 
บริหารท้องถิ่น 1 คนครอง 

อ านวยการท้องถิ่น 3 คนครอง 

วิชาการ 7 คนครอง 

ท่ัวไป 7 คนครอง 

ลูกจ้างประจ า 1 คนครอง 

พนักงานคร ู 7 คนครอง 

พนักงานจ้าง 19 คนครอง 

รวม 45 คนครอง 

 
3. ปัญหา/อุปสรรค 

- งบประมาณท่ีมีอยู่ก าจัด ท าให้ไม่สามารถเข้าร่วมอบรมได้ครบทุกคน ส่วนใหญ่ท่ีเข้าร่วมอบรมของสถาบัน จะเป็นงานท่ีมีการเปล่ียนแปลง เพื่อให้การท างานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ จึงจ าเป็นจะต้องให้งานท่ีมีความจ าเป็นเข้าร่วม 

4. ข้อเสนอแนะ 
- ควรจัดต้ังงบประมาณในการพัฒนาฝึกอบรมเพิ่มขึ้น เนื่องจากค่าลงทะเบียนท่ีสูงขึ้นประกอบกับจ านวนบุคลากรท่ีเพิ่มขึ้นตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี(พ.ศ.2567-2569) 

 


