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ส่วนที่ 2 
ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

1.  ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
1.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี   

วิสัยทัศน์  “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมี
ความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน โดยยกระดับศักยภาพ
ของประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาส
และความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของ
ประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 

1) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
2) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ 
3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
4) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
5) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อมและความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 
6) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ 
การพัฒนาประเทศในช่วงระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการ

พัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมโดยประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์  ได้แก่ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง  
2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคทางสังคม  
5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม   
6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

โดยมีสาระส าคัญของแต่ละยุทธศาสตร์ สรุปได้ดังนี้ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง  

มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย และมีความสงบ
เรียบร้อยในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยีและระบบ
ฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบและทุกระดับความ
รุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน และท่ีอาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใช้
กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐรวมถึง
ประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศท่ัวโลกบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล 

ตัวชี้วัด ประกอบด้วย (1)ความสุขของประชากรไทย (2)ความมั่นคงปลอดภัยของประเทศ (3)ความ
พร้อมของกองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคงและการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง (4)บทบาทและการยอมรับในด้านความมั่นคงของไทยในประชาคมระหว่าง
ประเทศ และ (5)ประสิทธิภาพการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านความ
มั่นคง ประกอบด้วย 5 ประเด็น ได้แก ่

1) การรักษาความสงบภายในประเทศ เพ่ือสร้างเสริมความสงบเรียบร้อยและสันติสุขให้เกิดขึ้นกับ
ประเทศชาติบ้านเมือง โดย (1)การพัฒนาและเสริมสร้างคนในทุกภาคส่วนให้มีความเข้มแข็ง มีความพร้อม 
ตระหนักในเรื่องความม่ันคง และมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา (2)การพัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อ 
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สถาบันหลักของชาติ (3)การพัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขท่ีมีเสถียรภาพและมีธรรมาภิบาล เห็นแก่ประโยชน์ของประเทศชาติมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และ (4)การ
พัฒนาและเสริมสร้างกลไกที่สามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็นปัญหาความมั่นคงที่ส าคัญ 

2) การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง เพ่ือแก้ไขปัญหาเดิม และป้องกันไม่ให้
ปัญหาใหม่เกิดขึ้น โดย (1)การแก้ไขปัญหาความมั่นคงในปัจจุบัน (2)การติดตาม เฝ้าระวัง ป้องกัน และแก้ไข
ปัญหาที่อาจอุบัติขึ้นใหม่ (3)การสร้างความปลอดภัยและความสันติสุขอย่างถาวรในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้
และ (4)การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมทั้งทางบกและทางทะเล 

3) การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อความมั่นคงของชาติ เพ่ือ
ยกระดับขีดความสามารถของกองทัพและหน่วยงานด้านความมั่นคง โดย (1)การพัฒนาระบบงานข่าวกรอง
แห่งชาติแบบบูรณาการอย่างมีประสิทธิภาพ (2)การพัฒนาและผนึกพลังอ านาจแห่งชาติ กองทัพและหน่วยงาน
ความมั่นคง รวมทั้งภาครัฐและภาคประชาชน ให้พร้อมป้องกันและรักษาอธิปไตยของประเทศ และเผชิญกับภัย
คุกคามได้ทุกมิติทุกรูปแบบและทุกระดับ และ (3)การพัฒนาระบบเตรียมพร้อมแห่งชาติและการบริหารจัดการภัย
คุกคามให้มีประสิทธิภาพ 

4) การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึงองค์กรภาครัฐและที่
มิใช่ภาครัฐ เพ่ือสร้างเสริมความสงบสุข สันติสุข ความมั่นคงและความเจริญ ก้าวหน้าให้กับประเทศชาติ ภูมภาค 
และโลกอย่างยั่งยืน โดย (1)การเสริมสร้างและรักษาดุลยภาพสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ (2)การเสริมสร้าง
และธ ารงไว้ซึ่งสันติภาพและความมั่นคงของภูมิภาค และ(3)การร่วมมือทางการพัฒนากับประเทศเพ่ือนบ้าน 
ภูมิภาค โลก รวมถึงองค์กรภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐ 

5) การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม เพื่อให้กลไกส าคัญต่างๆท างานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ มีการใช้หลักธรรมาภิบาลและการบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด โดย (1)การพัฒนากลไกให้
พร้อมส าหรับการติดตาม เฝ้าระวัง แจ้งเตือน ป้องกัน และแก้ไขปัญหาความมั่นคงให้เอ้ืออ านวยการต่อการพัฒนา
ประเทศในมิตอ่ืนๆและ (3) การพัฒนากลไกและองค์กรขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 

 

2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
มีเป้าหมายการพัฒนาที่มุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพ้ืนฐานแนวคิด 

3 ประการ ได้แก่ (1) ต่อยอดอดีต โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม ประเพณี วิถี
ชีวิต และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย  รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในด้าน
อ่ืนๆน ามาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจและสังคมโลก
สมัยใหม่ (2) ปรับปัจจุบัน เพ่ือปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศในมิติต่างๆทั้ง
โครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่งโครงสร้างพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และดิจิทัล  และการปรับ
สภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต และ (3) สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต ด้วยการ
เพ่ิมศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่ รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของ
ตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับอนาคต บนพ้ืนฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการ
ส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐ ให้ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ขยายโอกาสทาง
การค้าและการลงทุนในเวทีโลก ควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพ่ิมขึ้นของคนชั้น
กลางและลดความเหลื่อมล้ าของคนในประเทศได้ในคราวเดียวกัน 

ตัวชี้วัด ประกอบด้วย (1) รายได้ประชาชาติ การขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศและ
การกระจายรายได้ (2) ผลิตภาพการผลิตของประเทศทั้งในปัจจัยการผลิตและแรงงาน (3) การลงทุนเพ่ือการวิจัย
และพัฒนา และ (4) ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน ประกอบด้วย 5 ประเด็น ได้แก ่
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1) การเกษตรสร้างมูลค่า ให้ความส าคัญกับการเพ่ิมผลิตภาพการผลิตทั้งเชิงปริมาณและมูลค่ า และ

ความหลากหลายของสินค้าเกษตร ประกอบด้วย (1) เกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถิ่น (2) เกษตรปลอดภัย (3)เกษตร
ชีวภาพ (4) เกษตรแปรรูปและ (5) เกษตรอัจฉริยะ 

2) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต โดยสร้างอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคตที่ขับเคลื่อน
ประเทศไทยไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้วด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีแห่งอนาคต ประกอบด้วย (1) อุตสาหกรรม
ชีวภาพ (2) อุตสาหกรรมและบริการการแพทย์ครบวงจร (3) อุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล ข้อมูล และ
ปัญญาประดิษฐ์ (4) อุตสาหกรรมและบริการขนส่งและโลจิสติกส์ และ (5) อุตสาหกรรมความม่ันคงของประเทศ 

3) สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว โดยการรักษาการเป็นจุดหมายปลายทางที่ส าคัญของการ
ท่องเที่ยวระดับโลกที่ดึงดูดนักท่องเที่ยวทุกระดับและเพ่ิมสัดส่วนของนักท่องเที่ยวที่มีคุณภาพสูง ประกอบด้วย (1) 
ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม (2) ท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ (3) ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงามและแพทย์แผน
ไทย (4) ท่องเที่ยวส าราญทางน้ า และ (5) ท่องเที่ยวเชื่อมโยงภูมิภาค 

4) โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก ครอบคลุมถึงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพในด้านโครงข่าย
คมนาคม พ้ืนที่และเมือง รวมถึงเทคโนโลยี ตลอดจนโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ โดย (1) เชื่อมโยงโครงข่าย
คมนาคมไร้รอยต่อ (2) สร้างและพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ (3) เพ่ิมพ้ืนที่และเมืองเศรษฐกิจ (4) พัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐานเทคโนโลยีสมัยใหม่ และ (5) รักษาและเสริมสร้างเสถียรภาพทางเศรษฐกิจมหภาค 

5) พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ สร้างและพัฒนาผู้ประกอบการยุคใหม่ ที่มีทักษะ
และจิตวิญญาณของการเป็นผู้ประกอบการที่มีความสามารถในการแข่งขันและมีอัตลักษณ์ชัดเจน โดย (1) สร้าง
ผู้ประกอบการอัจฉริยะ (2) สร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการเงิน (3) สร้างโอกาสเข้าถึงตลาด (4) สร้างโอกาส
เข้าถึงข้อมูล และ (5) ปรับบทบาทและโอกาสการเข้าถึงบริการภาครัฐ 

3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี คนเก่งและมี

คุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มี
จิตสาธารณะรับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดี
ของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และ
อนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะ
สูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืนๆโดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 

ตัวชี้วัด ประกอบด้วย (1) การพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาวะ และความเป็นอยู่ที่ดีของคนไทย (2) 
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต และ (3) การพัฒนาสังคมและครอบครัวไทย โดยประเด็น
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ประกอบด้วย 7 ประเด็น ได้แก ่

1) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝังค่านิยมและ
วัฒนธรรมที่พึงประสงค์ โดย (1) การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมผ่านการเลี้ยงดูในครอบครัว (2) การบูรณาการ
เรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรมจริยธรรม ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา (3) การสร้างความเข้มแข็ง
ในสถาบันทางศาสนา (4) การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมที่โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน (5) การสร้างค่านิยมและ
วัฒนธรรมที่พึงประสงค์จากภาคธุรกิจ (6) การใช้สื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมของคน
ในสังคม และ (7) การส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 

2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการพัฒนาเชิงคุณภาพในทุกช่วงวัย ประกอบด้วย (1) 
ช่วงการตั้งครรภ์/ปฐมวัย เน้นการเตรียมความพร้อมให้แก่พ่อแม่ก่อนการตั้งครรภ์ (2) ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ปลูกฝัง
ความเป็นคนดี มีวินัย พัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่สอดรับกับศตวรรษที่ 21 (3) ช่วงวัยแรงงาน ยกระดับศักยภาพ  
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ทักษะและสมรรถนะแรงงานสอดคล้องกับความต้องการของตลาด และ (4) ช่วงวัยผู้สูงอายุ ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุ
เป็นพลังในการขับเคลื่อนประเทศ 

3) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มุ่งเน้นผู้เรียนให้มี
ทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา โดย (1) การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะ
ส าหรับศตวรรษที่ 21 (2) การเปลี่ยนโฉมบทบาท ครู ให้เป็นครูยุคใหม่ (3) การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัด
การศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท (4) การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต (5) การสร้างความตื่นตัวให้คนไทย
ตระหนักถึงบทบาทความรับผิดชอบ และการวางต าแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคม
โลก (6) การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และ (7) การสร้างระบบการศึกษาเพ่ือ
เป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 

4) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย โดย (1) การพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาผ่าน
ครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดล้อม รวมทั้งสื่อตั้งแต่ระดับปฐมวัย (2) การสร้างเส้นทางชีวิต 
สภาพแวดล้อมการท างาน และระบบสนับสนุน ที่เหมาะสมส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษผ่านกลไกต่างๆและ (3) 
การดึงดูดกลุ่มผู้เชี่ยวชาญต่างชาติและคนไทยที่มีความสามารถในต่างประเทศให้มาสร้างและพัฒนาเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมให้กับประเทศ 

5) การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี ครอบคลุมทั้งด้านกาย ใจ สติปัญญา และสังคม โดย (1) 
การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะ (2) การป้องกันละควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุขภาวะ (3) การสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี (4) การพัฒนาระบบบริการสุขภาพที่ทันสมัยสนับสนุนการสร้างสุขภาวะ
ที่ดี และ (5) การส่งเสริมให้ชุมชนเป็นฐานในการสร้างสุขภาวะที่ดีในทุกพ้ืนที่ 

6) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดย (1) การ
สร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย (2) การส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ (3) การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอก
ห้องเรียน และ (4) การพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

7) การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ โดย (1) การ
ส่งเสริมการออกก าลังกายและกีฬาขั้นพ้ืนฐานให้กลายเป็นวิถีชีวิต (2) การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมการออกก าลังกาย กีฬาและนันทนาการ (3) การส่งเสริมการกีฬาเพ่ือพัฒนาสู่ระดับอาชีพ และ (4) การ
พัฒนาบุคลากรด้านการกีฬาและนันทนาการเพื่อรองรับการเติบโตของอุตสาหกรรมกีฬา   

4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญที่ให้ความส าคัญการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่างๆทั้งภาคเอกชนประชา

สังคม ชุมชนท้องถิ่น มาร่วมขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิดร่วมท าเพ่ือ
ส่วนรวม การกระจายอ านาจและความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทยทั้งในมิติสุขภาพ 
เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพ่ึงตนเองและท าประโยชน์แก่ครอบครัว 
ชุมชน และสังคมให้นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและ
ทั่วถึง 

ตัวชี้วัด ประกอบด้วย (1) ความแตกต่างของรายได้และการเข้าถึงบริการภาครัฐระหว่างกลุ่มประชากร 
(2) ความก้าวหน้าของการพัฒนาคน (3) ความก้าวหน้าในการพัฒนาจังหวัดในการเป็นศูนย์กลางความเจริญทาง
เศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี และ (4) คุณภาพชีวิตของประชากรสูงอายุ โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการ
สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ประกอบด้วย 4 ประเด็น ได้แก ่
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1) การลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ โดย (1) ปรับโครงสร้างเศรษฐกิจฐานราก (2) 
ปฏิรูประบบภาษีและการคุ้มครองผู้บริโภค (3) กระจายการถือครองที่ดินและการเข้าถึงทรัพยากร (4) เพ่ิมผลิต
ภาพและคุ้มครองแรงงานไทยให้เป็นแรงงานฝีมือที่มีคุณภาพและความริเริ่มสร้างสรรค์ มีความปลอดภัยในการ
ท างาน (5) สร้างหลักประกันทางสังคมที่ครอบคลุมและเหมาะสมกับคนทุกช่วงวัย ทุกเพศภาวะและทุกลุ่ม (6) 
ลงทุนทางสังคมแบบมุ่งเป้าเพ่ือช่วยเหลือกลุ่มคนยากจนและกลุ่มผู้ด้อยโอกาสโดยตรง (7) สร้างความเป็นธรรมใน
การเข้าถึงบริการสาธารณสุขและการศึกษา โดยเฉพาะส าหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส และ (8)สร้าง
ความเป็นธรรมในการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างท่ัวถึง 

2) การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี โดย (1) พัฒนาศูนย์กลาง
ความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยีในภูมิภาค (2) ก าหนดแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของแต่ละ
กลุ่มจังหวัดในมิติต่างๆ (3) จัดระบบเมืองที่เอ้ือต่อการสร้างชีวิตและสังคมที่มีคุณภาพและปลอดภัย ให้สามารถ
ตอบสนองต่อสังคมสูงวัยและแนวโน้มของการขยายตัวของเมืองในอนาคต (4) ปรับโครงสร้างและแก้ไขกฎหมาย
ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน เพ่ือวางระบบและกลไกการบริหารงานในระดับภาค กลุ่มจังหวัด (5) สนับสนุน
การพัฒนาพื้นที่บนฐานข้อมูลความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม และ (6) การพัฒนาก าลังแรงงานในพื้นที ่

3)การเสริมสร้างพลังทางสังคม โดย (1) สร้างสังคมเข้มแข็งที่แบ่งปันไม่ทอดทิ้งกัน และมีคุณธรรม 
โดยสนับสนุนการรวมตัวและดึงพลังของภาคส่วนต่างๆ (2) การยอมรับสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภพ (3) สนับสนุน
ความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคมและภาคประชาชน (4) ส่งเสริมความเสมอ
ภาคทางเพศและบทบาทของสตรีในการสร้างสรรค์สังคม (5) สนับสนุนการพัฒนาบนฐานทุนทางสังคมและ
วัฒนธรรม และ (6) สนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสร้างสรรค์เพ่ือรองรับสังคมยุคดิจิทัล 

4) การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การตนเองและการจัดการตนเอง โดย (1)  
ส่งเสริมการปรับพฤติกรรมในระดับครัวเรือนให้มีขีดความสามารถในการจัดการวางแผนชีวิต สุขภาพ ครอบครัว 
การเงินและอาชีพ (2) เสริมสร้างศักยภาพของชุมชนในการพ่ึงตนเองและการพ่ึงพากันเอง (3) สร้างการมีส่วนร่วม
ของภาคส่วนต่างๆ เพื่อสร้างประชาธิปไตยชุมชน และ (4) สร้างภูมิคุ้มกันทางปัญญาให้กับชุมชน 

5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชวิีตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งมิติด้าน

สังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายในและภายนอก
ประเทศอย่างบูรณาการ ใช้พ้ืนที่เป็นตัวตั้งในการก าหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้เข้า
มามีส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้ โดยเป็นการด าเนินการบนพ้ืนฐานการเติบโตร่วมกัน ไม่
วาจะเป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้ความส าคัญกับการสร้างสมดุลทั้ง 3 ด้าน อันจะ
น าไปสู่ความยั่งยืนเพือ่คนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง 

ตัวชี้วัด ประกอบด้อย (1) พ้ืนที่สี เขียวที่ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (2) สภาพแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติที่เสื่อมโทรมได้รับการฟ้ืนฟู (3) การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ (4) ปริมาณก๊าซ
เรือนกระจก มูลค่าเศรษฐกิจฐานชีวภาพโดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย 6 ประเด็น ได้แก ่

1) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว โดย (1) เพ่ิมมูลค่าของเศรษฐกิจฐานชีวภาพ
ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการการแข่งขัน (2) อนุรักษ์และฟ้ืนฟูความหลากหลาย
ทางชีวภาพในและนอกถ่ินก าเนิด (3) อนุรักษ์และฟ้ืนฟูแม่น้ าล าคลองและแหล่งน้ าธรรมชาติทั่วประเทศ (4) รักษา
และเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ (5) ส่งเสริมการบริโภคและการผลิตที่ยั่งยืน 

2) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล โดย (1) เพ่ิมมูลค่าของเศรษฐกิจฐาน
ชีวภาพทางทะเล (2) ปรับปรุง ฟ้ืนฟู และสร้างใหม่ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งทั้งระบบ (3) ฟ้ืนฟูชายหาดที่
เป็น 
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แหล่งท่องเที่ยว ชายฝั่งทะเลได้รับการป้องกันและแก้ไขทั้งระบบ และมีนโยบายการจัดการชายฝั่งแบบบูรณาการ
อย่างเป็นองค์รวม และ (4) พัฒนาและเพ่ิมสัดส่วนกิจกรรมทางทะเลที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

3) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ โดย (1) ลดการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจก (2) มีการปรับตัวเพ่ือลดความสูญเสียและเสียหายจากภัยธรรมชาติและผลกระทบที่เกี่ยวข้องกับการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (3) มุ่งเป้าสู่การลงทุนที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศในการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
ของภาครัฐและภาคเอกชน และ (4) พัฒนาและสร้างระบบรับมือปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ าที่เกิดจาก
การเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ 

4) พัฒนาพ้ืนที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความเป็นเมืองที่เติบโต
อย่างต่อเนื่อง โดย (1) จัดท าแผนผังภูมินิเวศเพ่ือการพัฒนาเมือง ชนบท พ้ืนที่เกษตรกรรมและอุตสาหกรรม 
รวมถึงพ้ืนที่อนุรักษ์ตามศักยภาพและความเหมาะสมทางภูมินิเวศอย่างเป็นเอกภาพ (2) พัฒนาพ้ืนที่เมือง ชนบท 
เกษตรกรรม และ อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ ที่มีการบริหารจัดการตามแผนผังภูมินิเวศอย่างยั่งยืน (3) จัดการมลพิษที่
มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และสารเคมีในภาคเกษตรทั้งระบบ ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากลและค่า
มาตรฐานสากล (4) สงวนรักษา อนุรักษ์ฟ้ืนฟูและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ มรดกทางสถาปัตยกรรมและ
ศิลปวัฒนธรรม อัตลักษณ์ และวิถีชีวิตพ้ืนถิ่นบนฐานธรรมชาติ และฐานวัฒนธรรมยั่งยืน (5) พัฒนาเครือข่าย
องค์กรพัฒนาเมืองและชุมชน รวมทั้งกลุ่มอาสาสมัคร ด้วยกลไกการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในท้องถิ่น และ (6) 
เสริมสร้างระบบสาธารณสุขและอนามัยสิ่งแวดล้อมและยกระดับความสามารถในการป้องกันโรคอุบัติใหม่และอุบัติ
ซ้ า 

5) พัฒนาความมั่นคงน้ า พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดย (1) พัฒนาการจัดการ
น้ าเชิงลุ่มน้ าทั้งระบบเพ่ือเพ่ิมความมั่นคงด้านน้ าของประเทศ (2) เพ่ิมผลิตภาพของน้ าทั้งระบบในการใช้น้ าอย่าง
ประหยัด รู้คุณค่า และสร้างมูลค่าเพ่ิมจากการใช้น้ าให้ทัดเทียมกับระดับสากล (3) พัฒนาความมั่นคงพลังงานของ
ประเทศและส่งเสริมการใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (4) เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงานโดยลดความ
เข้มข้นของการใช้พลังงาน และ (5) พัฒนาความมั่นคงด้านการเกษตรและอาหารของประเทศและชุมชน ในมิติ
ปริมาณ คุณภาพ ราคาและการเข้าถึงอาหาร 

6) ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศ โดย (1) ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่
พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดีของคนไทย (2) พัฒนาเครื่องมือ กลไกและระบบยุติธรรม และ
ระบบประชาธิปไตยสิ่งแวดล้อม (3) จัดโครงสร้างเชิงสถาบันเพ่ือจัดการประเด็นร่วม ด้านการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ส าคัญ และ (4) พัฒนาและด าเนินโครงการที่ยกระดับกระบวนทัศน์ เพ่ือ
ก าหนดอนาคตประเทศ เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศ ด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลัก
ของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 

  

6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชน

และประโยชน์ส่วนรวม โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐที่
ท าหน้าที่ในการก ากับหรือในการให้บริการยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการท างานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการน านวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการท างานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้
อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้
ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส โดย
ทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตความมัธยัสถ์ และสร้างจิตส านึกในการปฏิเสธไม่
ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจนมีเพียงเท่าที่จ าเป็น มีความ 



 
-20- 

 

ทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพและน าไปสู่การลดความเหลื่อมล้ าและเอ้ือต่อการพัฒนา โดย
กระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติและการอ านวยความยุติธรรมตาม
หลักนิติธรรม 

ตัวชี้วัด ประกอบด้วย (1) ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการสาธารณะของภาครัฐ 
(2) ประสิทธิภาพของการบริการภาครัฐ (3) ระดับความโปร่งใสการทุจริต ประพฤติมิชอบและ (4) ความเสมอ
ภาคในกระบวนการยุติธรรม โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐประกอบด้วย 8 ประเด็น ได้แก ่

1) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว 
โปร่งใส โดย (1) การให้บริการสาธารณะของภาครัฐได้มาตรฐานสากลและเป็นระดับแนวหน้าของภูมิภาค และ 
(2) ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่างๆผ่านการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ 

2) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยงการพัฒนาในทุก
ระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ โดย (1) ให้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ (2) 
ระบบการเงินการคลังประเทศสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติและ (3) ระบบติดตามประเมินผลที่สะท้อน
การบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติในทุกระดับ 

3) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วนร่วมในการพัฒนา
ประเทศ โดย (1) ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสม (2) ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ และ (3) ส่งเสริม
การกระจายอ านาจและสนับสนุนบทบาทชุมชนท้องถิ่นให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีสมรรถนะ
สูง ตั้งอยู่บนหลักธรรมาภิบาล 

4) ภาครัฐมีความทันสมัย โดย (1) องค์กรภาครัฐมีความยืดหยุ่นเหมาะสมกับบริบทการพัฒนา
ประเทศ และ (2) พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย 

5) บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น 
และเป็นมืออาชีพ โดย (1) ภาครัฐมีการบริหารก าลังคนที่มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม และ (2) บุคลากร
ภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพื่อประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 

6) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดย (1) ประชาชนและภาคีต่างๆใน
สังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ (2) บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและ
ความซื่อสัตย์สุจริต (3) การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด เป็นธรรมและ
ตรวจสอบได้ และ (4) การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ 

7) กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่างๆและมีเท่าที่จ าเป็น โดย (1) ภาครัฐจัดให้มี
กฎหมายที่สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทต่างๆที่เปลี่ยนแปลง (2) มีกฎหมายเท่าที่จ าเป็น และ (3) การบังคับ
ใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพเท่าเทียม มีการเสริมสร้างประสิทธิภาพการใช้กฎหมาย 

8) กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค โดย (1) บุคลากร
และหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมเคารพและยึดมั่นในหลักประชาธิปไตย เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ที่พึง
ได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียม (2) ทุกหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม มีบทบาทเชิงรุกร่วมกันในทุกขั้นตอนของ
การค้นหาความจริง (3) หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมทั้งทางแพ่ง อาญาและปกครองมีเป้าหมายและ
ยุทธศาสตร์ร่วมกัน (4) ส่งเสริมระบบยุติธรรมทางเลือกระบบยุติธรรมชุมชน และการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
กระบวนการยุติธรรม และ (5) พัฒนามาตรการอื่นแทนโทษทางอาญา 
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1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 13 (พ.ศ.2566-2570)  
ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ต้องมีความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (Strategylinkage) ความ
เชื่อมโยงในเชิงยุทธศาสตร์ที่เชื่อมต่อกันเพ่ือให้เกิดภาพรวม (Overview) การเชื่อมโยงจากจุดหนึ่งไปจุดหนึ่งในเชิง
ยุทธศาสตร์ โดยสามารถน าเข้าสู่รอยต่อที่เข้าหากันได้อย่างกลมกลืนแม้ว่าจะเรียกชื่อที่แตกต่างกันก็ตาม    แต่ก็
สามารถเดินทางไปด้วยกันได้ในเชิงยุทธศาสตร์เป็นการเชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่างยุทธศาสตร์ระดับ       มห
ภาคกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แก่ (1) ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (2) แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ (3) การก าหนดเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
(4) แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/ภาค (5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
และ (6) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การก าหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่
การพัฒนาท้องถิ่นจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ มีความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกันอย่างไรเพ่ือให้การพัฒนาท้องถิ่น
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับมหภาคและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบด้วย (1) วิสัยทัศน์       
(2) ยุทธศาสตร์ (3) เป้าประสงค์ (4) ตัวชี้วัด (5) ค่าเป้าหมาย (6) กลยุทธ์ และ (7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์        
ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลท่าตลาด  ได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ที่มีความเชื่อมของ
ยุทธศาสตร์ดังกล่าว และเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  ๑๓  ด้วย โดยน าหมุดหมาย
ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓  มาจัดท ารายละเอียดที่มีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/ภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด และยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งมารายละเอียดดังนี้ 
 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) มีสถานะเป็นแผนระดับที่ ๒
ซึ่งเป็นกลไกท่ีส าคัญในการแปลงยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ และใช้เป็นกรอบส าหรับการจัดท าแผนระดับที่ ๓
เพ่ือให้การด าเนินงานของภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวข้องสามารถสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติตาม
กรอบระยะเวลาที่คาดหวังไว้ได้โดยพระราชบัญญัติสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  พ.ศ. ๒๕๖๑
บัญญัติให้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ มีผลบังคับใช้ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ ส่งผลให้
กรอบระยะเวลา ๕ ปีของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ เริ่มต้น ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ 
ครอบคลุมปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ซึ่งเป็นระยะ ๕ ปีที่สองของยุทธศาสตร์ชาติ ทั้งนี้ การจัดท า
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ อยู่บนความตั้งใจที่จะให้แผนมีจุดเน้นและเป้าหมายของการพัฒนาที่เป็นรูปธรรม 
สามารถบ่งบอกทิศทางการพัฒนาที่ชัดเจนที่ประเทศควรมุ่งไปในระยะ ๕ ปี ถัดไป โดยเป็นผลที่เกิดจาก
กระบวนการสังเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้าน ทั้งสถานะของทุนในมิติต่างๆ บทเรียนของการพัฒนาที่ผ่านมาตลอด 
จนการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยและเงื่อนไขที่จะมีอิทธิพลต่อองคาพยพต่างๆ ของประเทศ รวมถึงการสนับสนุนให้
ภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นอย่างกว้างขวางตั้งแต่ในขั้นตอนการ
ก าหนดกรอบทิศทางของแผนไปจนถึงการยกร่างแผนนอกจากนี้ การจัดท าแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ยังอยู่ใน
ช่วงเวลาที่ทั่วโลกรวมถึงประเทศไทยต้องเผชิญกับข้อจ ากัดหลากหลายประการที่เป็นผลสืบเนื่องจากสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโควิด-๑๙ ซึ่งไม่เพียงแต่ก่อให้เกิดการเจ็บป่วยและเสียชีวิตของประชากร แต่ยังส่งผลให้เกิด
เงื่อนไขทางเศรษฐกิจและการด าเนินชีวิตของประชาชนทุกกลุ่ม นอกจากนี้ ในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ 
ยังเป็นช่วงเวลาที่มีแนวโน้มของการพัฒนาของเทคโนโลยีอย่างก้าวกระโดด การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่มี
ความรุนแรงเพ่ิมขึ้นการเป็นสังคมสูงวัยของประเทศไทยและหลายประเทศทั่วโลก ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงด้าน
ภูมิรัฐศาสตร์ระหว่างประเทศ ดังนั้น การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศท่ามกลางกระแสแนวโน้มการเปลี่ยนแปลง
ดังกล่าวจึงต้องให้ 
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ความส าคัญกับการเสริมสร้างความเข้มแข็งจากภายในให้สามารถเติบโตต่อไปได้อย่างมั่นคงท่ามกลางความผันแปร
ที่เกิดขึ้นรอบด้าน และค านึงถึงผลประโยชน์ของประเทศท้ังทางเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 ในการก าหนดทิศทางของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ให้ประเทศสามารถก้าวข้ามความท้าทายต่างๆเพ่ือให้
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” ตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ชาติ ได้อาศัยหลักการและแนวคิด ๔ ประการ ดังนี้ 
 ๑. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๒. การสร้างความสามารถในการ 
๓. เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติ 
๔. การพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว 
 

 เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนาที่เอ้ือให้
เกิดการท างานร่วมกันของหลายหน่วยงานและหลายภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใดเรื่องหนึ่งให้เกิด
ผลได้อย่างเป็นรูปธรรม แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ จึงได้ก าหนดหมุดหมายการพัฒนา จ านวน ๑๓ หมุดหมาย     
ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ “เป็น” หรือมุ่งหวังจะ “มี” เพ่ือสะท้อนประเด็นการพัฒนาที่มี
ล าดับความส าคัญสูงต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” โดยหมุด
หมายทั้ง ๑๓ ประการ แบ่งออกได้เป็น ๔ มิติ ดังนี้ 
 

 ๑. มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย  ประกอบไปด้วย 
  หมุดหมายที่ ๑ ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 

หมุดหมายที่ ๒ ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
หมุดหมายที่ ๓ ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่ส าคัญของโลก 
หมุดหมายที่ ๔ ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
หมุดหมายที่ ๕ ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของภูมิภาค 
หมุดหมายที่ ๖ ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรม 

ดิจิทัลของอาเซียน 
๒. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม  ประกอบไปด้วย 

หมุดหมายที่ ๗ ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถ
แข่งขันได ้

หมุดหมายที่ ๘ ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
หมุดหมายที่ ๙ ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอ 

เหมาะสม  
๓. มิติความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

หมุดหมายที่ ๑๐ ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า 
หมุดหมายที่ ๑๑ ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ 
๔. มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 

หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา 
แห่งอนาคต 

หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
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 ความเชื่อมโยงระหว่างหมุดหมายการพัฒนากับเป้าหมายหลักแสดงไว้ในแผนภาพที่ ๓.๑ โดยหมุดหมาย
การพัฒนาที่ก าหนดขึ้นเป็นประเด็นที่มีลักษณะเชิงบูรณาการที่ครอบคลุมการพัฒนาตั้งแต่ในระดับต้นน้ าจนถึง
ปลายน้ า และสามารถน าไปสู่ผลพัฒนาทั้งในมิติเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมไปพร้อมๆ 
กัน ท าให้หมุดหมายแต่ละประการสามารถสนับสนุนเป้าหมายหลักได้มากกว่าหนึ่งข้อ นอกจากนี้การพัฒนาภายใต้
แต่ละหมุดหมายไม่ได้แยกขาดจากกัน แต่มีการสนับสนุนหรือเอ้ือประโยชน์ซึ่งกันและกัน 
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1.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)  

มีทั้งหมด 17 เป้าหมาย (Goals) ภายใต้หนึ่งเป้าหมายจะประกอบไปด้วยเป้าหมายย่อย ๆ ที่
เรียกว่า เป้าประสงค์ (Targets) ซึ่งมีจ านวนทั้งหมด 169 เป้าประสงค์ และพัฒนา ตัวชี้วัด (Indicators) จ านวน 
232 ตัวชี้วัด (ทั้งหมด 244 ตัวชี้วัดแต่มีตัวที่ซ้ า 12 ตัว) เพ่ือติดตามความก้าวหน้าของเป้าประสงค์ดังกล่าว 

เป้าหมายการพัฒนาทั้ง 17 ข้อ สะท้อน 3 เสาหลักของมิติความยั่งยืน’ (Three Pillars of 
Sustainability) คือ มิติด้านสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม บวกกับอีก 2 มิติ คือ มิติด้านสันติภาพและสถาบัน 
และมิติด้านหุ้นส่วนการพัฒนา ที่เชื่อมร้อยทุกมิติของความยั่งยืนไว้ด้วยกัน รวมเป็น 5 มิติ องค์การสหประชาชาติ
แบ่งเป้าหมาย 17 ข้อ ออกเป็น 5 กลุ่ม (เรียกว่า 5 Ps) ประกอบด้วย 

1. People (มิติด้านสังคม): ครอบคลุมเป้าหมายที่ 1 ถึง เป้าหมายที่ 5 
2. Prosperity (มิติด้านเศรษฐกิจ): ครอบคลุมเป้าหมายที่ 7 ถึง เป้าหมายที่ 11 
3. Planet (มิติด้านสิ่งแวดล้อม): ครอบคลุมเป้าหมายที่ 6 เป้าหมายที่ 12 และ 15 
4. Peace (มิติด้านสันติภาพและสถาบัน): ครอบคลุมเป้าหมายที่ 16 
5. Partnership (มิติด้านหุ้นส่วนการพัฒนา): ครอบคลุมเป้าหมายที่ 17 
 

เป้าหมายทั้ง 17 เป้าหมาย ประกอบด้วย 
เป้าหมายที่ 1 :  ขจัดความยากจนทุกรูปแบบในทุกพื้นที่ 
เป้าประสงค์ 1.   ภายในปี 2573 ขจัดความยากจนขั้นรุนแรงทั้งหมด ซึ่งในปัจจุบันวัดจากคนที่มี

ค่าใช้จ่ายด ารงชีพรายวันต่ ากว่า 1.25 ต่อวัน 
เป้าประสงค์ 2 ภายในปี 2573 ลดสัดส่วน ชาย หญิง และเด็ก ในทุกช่วงวัย ที่อยู่ภายใต้ความ

ยากจนในทุกมิติ ตามนิยามของแต่ละประเทศ ให้ลดลงอย่างน้อยครึ่งหนึ่ง 
 เป้าประสงค์ 3 ด าเนินการให้เป็นผลตามระบบและมาตรการคุ้มครองทางสังคมที่เหมาะสมของ

แต่ละประเทศ และให้ครอบคลุมถึงกลุ่มท่ียากจนและเปราะบางภายปี 2573 
เป้าประสงค์ 4 ภายในปี 2573 สร้างหลักประกันว่าชายและหญิงทุกคน โดยเฉพาะที่ยากจน

และเปราะบาง มีสิทธิเท่าเทียมกันในทรัพยากรทางเศรษฐกิจ รวมถึงการเข้าถึงบริการขั้นพ้ืนฐาน การเป็นเจ้าของ
และควบคุมเหนือที่ดินและอสังหาในรูปแบบอ่ืน มรดกทรัพยากรธรรมชาติ เทคโนโลยีใหม่ที่เหมาะสม และบริการ
ทางการเงิน ซึ่งรวมถึงระบบการเงินระดับฐานราก (microfinance) 

เป้าประสงค์ 5 ภายในปี 2573 สร้างภูมิต้านทาน และลดการเปิดรับและความเปราะบางต่อ
เหตุรุนแรงที่เกี่ยวข้องกับภูมิอากาศ และภัยพิบัติทางเศรษฐกิจ  สังคมและสิ่งแวดล้อม ให้กับผู้ที่ยากจนและอยู่ใน
สถานการณ์เปราะบาง 

เป้าประสงค์ 6 สร้างหลักประกันว่าจะมีการระดมทรัพยากรอย่างมีนัยส าคัญจากแหล่งที่
หลากหลาย รวมไปถึงการยกระดับความร่วมมือเพ่ือการพัฒนา เพ่ือที่จะจัดให้มีแนวทางที่เพียงพอและคาดเดาได้ 
แก่ประเทศก าลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ประเทศพัฒนาน้อยที่สุด ในการด าเนินงานตามแผนงานและนโยบาย
เพ่ือยุติความยากจนในทุกมิติ 

เป้าประสงค์ 7 สร้างกรอบนโยบายที่เหมาะสมในระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับ
นานาชาติ บนฐานของยุทธศาสตร์การพัฒนาที่สนับสนุนความยากจน (pro-poor) และค านึงถึงความละเอียดอ่อน
เชิงเพศภาวะ (gender-sensitive) เพ่ือจะสนับสนุนการเร่งการลงทุนเพื่อปฏิบัติการขจัดความยากจน 

เป้าหมายที่ 2 : ยุติความหิวโหย บรรลุความม่ันคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการและ
ส่งเสริมเกษตรกรรมที่ย่ังยืน 

เป้าประสงค์ 1 ยุติความหิวโหยและสร้างหลักประกันให้ทุกคนโดยเฉพาะคนที่ยากจนและอยู่ใน
ภาวะเปราะบาง อันรวมถึงทารก ได้เข้าถึงอาหารที่ปลอดภัย มีโภชนาการ และเพียงพอตลอดทั้งปี ภายในปี 2573 



-25- 
 

เป้าประสงค์ 2 ยุติภาวะทุพโภชนาการทุกรูปแบบและแก้ไขปัญหาความต้องการสารอาหารของ
หญิงวัยรุ่น หญิงตั้งครรภ์และให้นมบุตร และผู้สูงอายุ ภายในปี 2573 รวมถึงบรรลุเป้าหมายที่ตกลงร่วมกันระหว่าง
ประเทศว่าด้วยภาวะแคระแกร็นและผอมแห้งในเด็กอายุต่ ากว่า 5 ปี ภายในปี 2568 

เป้าประสงค์ 3 เพ่ิมผลิตภาพทางการเกษตรและรายได้ของผู้ผลิตอาหารรายเล็ก โดยเฉพาะ
ผู้หญิง คนพ้ืนเมือง เกษตรแบบครอบครัว คนเลี้ยงปศุสัตว์ ชาวประมง ให้เพ่ิมขึ้นเป็น 2 เท่า โดยรวมถึงการเข้าถึง
ที่ดินและทรัพยากรและปัจจัยน าเข้าในการผลิต ความรู้ บริการทางการเงิน ตลาด และโอกาสส าหรับการ เพ่ิมมูลค่า
และการจ้างงานนอกฟาร์มอย่างปลอดภัยและเท่าเทียม ภายในปี 2573 

เป้าประสงค์ 4 สร้างหลักประกันระบบการผลิตที่ยั่งยืนและสามารถน าไปปรับใช้ในระบบ
การเกษตรที่สามารถเพ่ิมผลผลิตและการผลิตได้ ที่ช่วยรักษาระบบนิเวศน์ ที่เพ่ิมความเข้มแข็งในการรับมือกับการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ สภาพอากาศที่รุนแรง ความแห้งแล้ง น้ าท่วม และภัยพิบัติอ่ืนๆ ที่จะท าให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงต่อคุณภาพพ้ืนที่และดิน ภายในปี 2573 

เป้าประสงค์ 5 คงความหลากหลายทางพันธุกรรมของเมล็ดพันธุ์พืชที่ใช้เพาะปลูก สัตว์ในไร่นา
และที่เลี้ยงตามบ้านเรือน และชนิดพันธุ์ตามธรรมชาติที่เกี่ยวข้องกับพืชและสัตว์เหล่านั้น รวมถึงให้มีธนาคารเมล็ด
พันธุ์และพืชที่มีการจัดการที่ดีและมีความหลากหลาย ทั้งในระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับนานาชาติ และ
สร้างหลักประกันว่าจะมีการเข้าถึงและแบ่งปันผลประโยชน์เกิดจากการใช้ทรัพยากรทางพันธุ กรรมและองค์ความรู้
ท้องถิ่นท่ีเกี่ยวข้องอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียม ตามที่ตกลงกันระหว่างประเทศ ภายในปี 2573 

เป้าประสงค์ 6 เพ่ิมการลงทุนตลอดจนการยกระดับความร่วมมือระหว่างประเทศในเรื่อง
โครงสร้างพ้ืนฐานในชนบท การวิจัยเกษตรและการขยายการบริการ การพัฒนาเทคโนโลยี และการท าธนาคารยีน
ของพืชและสัตว์ เพื่อยกระดับขีดความสามารถในการผลิตสินค้าเกษตรในประเทศก าลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งใน
ประเทศพัฒนาน้อยที่สุด 

เป้าประสงค์ 7 แก้ไขและป้องกันการกีดกันและการบิดเบือนทางการค้าในตลาดเกษตรโลก 
รวมถึงทางการขจัดการอุดหนุนสินค้าเกษตรเพ่ือการส่งออกทุกรูปแบบและมาตรการเพ่ือการส่งออกทุกแบบที่ให้ผล
ในลักษณะเดียวกัน โดยให้เป็นไปตามอาณัติของรอบการพัฒนาโดฮา 

เป้าประสงค์ 8 เลือกใช้มาตรการที่สร้างหลักประกันได้ว่าตลาดโภคภัณฑ์อาหารและตลาด
อนุพันธ์สามารถท างานได้อย่างเหมาะสม และอ านวยความสะดวกในการเข้าถึงข้อมูลของตลาดและข้อมูลส ารอง
อาหารได้อย่างทันการณ์ เพื่อจ ากัดความผันผวนของราคาอาหารที่รุนแรง 

เป้าหมายที่ 3 : สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีส าหรับ
ทุกคนในทุกวัย 

 เป้าประสงค์ 1 ลดอัตราการตายของมารดาทั่วโลกให้ต่ ากว่า 70 ต่อการเกิดมีชีพ 1 แสนคน 
ภายในปี 2573 

เป้าประสงค์ 2 ยุติการตายที่ป้องกันได้ของทารกแรกเกิดและเด็กอายุต่ ากว่า 5 ปี โดยทุก
ประเทศมุ่งลดอัตราการตายในทารกลงให้ต่ าถึง 12 คน ต่อ การเกิดมีชีพ 1,000 คน และลดอัตราการตายในเด็ก
อายุต่ ากว่า 5 ปี ลงให้ต่ าถึง 25 คน ต่อการเกิดมีชีพ 1,000 คน ภายในปี 2573 

เป้าประสงค์ 3 ยุติการแพร่กระจายของเอดส์ วัณโรค มาลาเรีย และโรคเขตร้อนที่ถูกละเลย และ
ต่อสู้กับโรคตับอักเสบ โรคติดต่อทางน้ า และโรคติดต่ออ่ืนๆ ภายในปี 2573 

เป้าประสงค์ 4 ลดการตายก่อนวัยอันควรจากโรคไม่ติดต่อให้ลดลงหนึ่งในสาม ผ่านทางการ
ป้องกันและการรักษาโรค และสนับสนุนสุขภาพจิตและความเป็นอยู่ที่ดี ภายในปี 2573 

เป้าประสงค์ 5 เสริมสร้างการป้องกันและการรักษาการใช้สารในทางที่ผิด ซึ่งรวมถึงการใช้ยา
เสพติดในทางที่ผิดและการใช้แอลกอฮอล์ในทางอันตราย 
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เป้าประสงค์ 6 ลดจ านวนการตายและบาดเจ็บจากอุบัติเหตุทางถนนทั่วโลกลงครึ่งหนึ่ง ภายในปี 

2563 
เป้าประสงค์ 7 สร้างหลักประกันว่ามีการเข้าถึงบริการ ข้อมูล การให้การศึกษาเกี่ยวกับอนามัย

เจริญพันธุ์โดยถ้วนหน้า รวมถึงการวางแผนครอบครัว และการผสานอนามัยเจริญพันธุ์ในยุทธศาสตร์และแผนงาน
ระดับชาติ ภายในปี 2573 

เป้าประสงค์ 8 บรรลุการมีหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า รวมถึงการป้องกันความเสี่ยงทาง
การเงิน การเข้าถึงการบริการสาธารณสุขจ าเป็นที่มีคุณภาพ และเข้าถึงยาและวัคซีนจ าเป็นที่ปลอดภัย มี
ประสิทธิภาพ มีคุณภาพ และมีราคาท่ีสามารถซื้อหาได้ 

เป้าประสงค์ 9 ลดจ านวนการตายและการเจ็บป่วยจากสารเคมีอันตรายและจากมลพิษและการ
ปนเปื้อนทางอากาศ น้ า และดิน ให้ลดลงอย่างมาก ภายในปี 2573 

เป้าประสงค์ 10 เสริมการด าเนินงานของกรอบอนุสัญญาขององค์การอนามัยโลกว่าด้วยการ
ควบคุมยาสูบในทุกประเทศตามความเหมาะสม 

เป้าประสงค์ 11 สนับสนุนการวิจัยและการพัฒนาวัคซีนและยาส าหรับโรคติดต่อและไม่ติดต่อที่
ส่งผลกระทบโดยตรงต่อประเทศก าลังพัฒนา ให้มีการเข้าถึงยาและวัคซีนจ าเป็นในราคาที่สามารถซื้อหาได้ ตาม
ปฏิญญาโดฮาความตกลงว่าด้วยสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาที่เกี่ยวกับการค้าและการสาธารณสุข ซึ่งเน้นย้ าสิทธิ
ส าหรับประเทศก าลังพัฒนาที่จะใช้บทบัญญัติในความตกลงว่าด้วยสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาที่เกี่ยวกับการค้าอย่าง
เต็มที่ในเรื่องการผ่อนปรนเพ่ือจะปกป้องสุขภาพสาธารณะและโดยเฉพาะการเข้าถึงยาโดยถ้วนหน้า 

เป้าประสงค์ 12 เพ่ิมการใช้เงินที่เกี่ยวกับสุขภาพ และการสรรหา การพัฒนา การฝึกฝน และการ
เก็บรักษาก าลังคนด้านสุขภาพในประเทศก าลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุดและรัฐก าลัง
พัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก 

เป้าประสงค์ 13 เสริมขีดความสามารถส าหรับทุกประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศก าลัง
พัฒนา ในเรื่องการแจ้งเตือนล่วงหน้า การลดความเสี่ยง และการบริหารจัดการความเสี่ยงด้านสุขภาพใน
ระดับประเทศและระดับโลก 

เป้าหมายที่ 4 : สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม 
และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

 เป้าประสงค์ 1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนส าเร็จการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย น าไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มีประสิทธิผล 
ภายในปี 2573 

เป้าประสงค์ 2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา การดูแล และ
การจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา ส าหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ ภายในปี 2573 เพ่ือให้เด็กเหล่านั้นมี
ความพร้อมส าหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา 

เป้าประสงค์ 3 ให้ชายและหญิงทุกคนเข้าถึงการศึกษาวิชาเทคนิค อาชีวศึกษา อุดมศึกษา 
รวมถึงมหาวิทยาลัยที่มีราคาที่สามารถจ่ายได้และมีคุณภาพ ภายในปี 2573 

เป้าประสงค์ 4 เพ่ิมจ านวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่จ าเป็น รวมถึงทักษะทางเทคนิคและ
อาชีพส าหรับการจ้างงาน การมีงานที่ดี และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี 2573 

เป้าประสงค์ 5 ขจัดความเหลี่อมล้ าทางเพศในการศึกษา และสร้างหลักประกันว่ากลุ่มที่
เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพื้นเมือง และเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม ภายในปี 
2573 
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เป้าประสงค์ 6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ในสัดส่วนสูง ทั้งชายและหญิง 

สามารถอ่านออกเขียนได้และค านวณได้ ภายในปี 2573 
เป้าประสงค์ 7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จ าเป็นส าหรับส่งเสริม

การพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึง การศึกษาส าหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน 
ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก 
และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและในส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี 
2573 

เป้าประสงค์ 8 สร้างและยกระดับอุปกรณ์และเครื่องมือทางการศึกษาที่อ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิการ 
และเพศภาวะ และให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย  ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุมและมี
ประสิทธิผลส าหรับทุกคน 

เป้าประสงค์ 9 ขยายจ านวนทุนการศึกษาในทั่วโลกที่ให้ส าหรับประเทศก าลังพัฒนาโดยเฉพาะ
ประเทศพัฒนาน้อยที่สุด รัฐก าลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก และประเทศในแอฟริกา ในการสมัครเข้าศึกษาต่อใน
ระดับอุดมศึกษา รวมถึงการฝึกอาชีพ และโปรแกรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ด้านเทคนิค 
วิศวกรรม และวิทยาศาสตร์ในประเทศพัฒนาแล้วและประเทศก าลังพัฒนาอื่นๆ ภายในปี 2563 

เป้าประสงค์ 10 เพ่ิมจ านวนครูที่มีคุณภาพ รวมถึงการด าเนินการผ่านทางความร่วมมือระหว่าง
ประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศก าลังพัฒนา เฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด และรัฐก าลังพัฒนาที่
เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี 2573 

เป้าหมายที่ 5 : บรรลุความเท่าเทียมระหว่างเพศ และเสริมอ านาจให้แก่สตรีและเด็กหญิง  
 เป้าประสงค์ 1 ยุติการเลือกปฏิบัติทุกรูปแบบที่มีต่อผู้หญิงและเด็กหญิงในทุกท่ี 
เป้าประสงค์ 2 ขจัดความรุนแรงทุกรูปแบบที่มีต่อผู้หญิงและเด็กหญิงทั้งในที่สาธารณะและที่

รโหฐาน รวมถึงการค้ามนุษย์ การกระท าทางเพศ และการแสวงประโยชน์ในรูปแบบอื่น 
เป้าประสงค์ 3 ขจัดแนวปฏิบัติที่เป็นภัยทุกรูปแบบ อาทิ การแต่งงานในเด็กก่อนวัยอันควรโดย

การบังคับ และการท าลายอวัยวะเพศหญิง 
เป้าประสงค์ 4 ยอมรับและให้คุณค่าต่อการดูแลและการท างานบ้านแบบไม่ได้รับค่าจ้าง โดย

จัดเตรียมบริการสาธารณะ โครงสร้างพ้ืนฐานและนโยบายการคุ้มครองทางสังคมให้ และสนับสนุนความรับผิดชอบ
ร่วมกันภายในครัวเรือนและครอบครัว ตามความเหมาะสมของแต่ละประเทศ 

เป้าประสงค์ 5 สร้างหลักประกันว่าผู้หญิงจะมีส่วนร่วมอย่างเต็มที่และมีประสิทธิผลและมีโอกาส
ที่เท่าเทียมในการเป็นผู้น าในทุกระดับของการตัดสินใจในทางการเมือง เศรษฐกิจ และภาคสาธารณะ 

เป้าประสงค์ 6 สร้างหลักประกันว่าจะมีการเข้าถึงสุขภาพทางเพศและอนามัยเจริญพันธุ์และ
สิทธิการเจริญพันธุ์โดยถ้วนหน้า ตามที่ตกลงในแผนปฏิบัติการของการประชุมนานาชาติว่าด้วยประชากรและการ
พัฒนา และแผนปฏิบัติการปักก่ิงและเอกสารผลลัพธ์ของการประชุมทบทวนเหล่านั้น 

เป้าประสงค์ 7 ด าเนินการปฏิรูปเพ่ือให้ผู้หญิงมีสิทธิที่ เท่าเทียมในทรัพยากรทางเศรษฐกิจ 
รวมทั้ง การเข้าเป็นเจ้าของที่ดิน การควบคุมที่ดินและทรัพย์สินในรูปแบบอ่ืน การบริการทางการเงิน การรับมรดก 
และทรัพยากรธรรมชาติ ตามกฎหมายของประเทศ 

เป้าประสงค์ 8 เพ่ิมพูนการใช้เทคโนโลยี โดยเฉพาะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือ
ส่งเสริมการให้อ านาจแก่ผู้หญิง 

เป้าประสงค์ 9 เลือกใช้และเสริมความเข้มแข็งแก่นโยบายที่ดีและกฎระเบียบที่บังคับใช้ได้ เพ่ือ
ส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศและการให้อ านาจแก่ผู้หญิงและเด็กหญิงทุกคนในทุกระดับ 
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เป้าหมายที่ 6 : สร้างหลักประกันว่าจะมีการจัดให้มีน้ าและสุขอนามัยส าหรับทุกคนและมีการ
บริหารจัดการที่ยั่งยืนส าหรับทุกคน 

 เป้าประสงค์ 1 บรรลุเป้าหมายการให้ทุกคนเข้าถึงน้ าดื่มที่ปลอดภัยและมีราคาที่สามารถซื้อหา
ได้ ภายในปี 2573 

 
เป้าประสงค์ 2 บรรลุเป้าหมายการให้ทุกคนเข้าถึงสุขอนามัยที่พอเพียงและเป็นธรรม และยุติ

การขับถ่ายในที่โล่ง โดยให้ความสนใจเป็นพิเศษต่อความต้องการของผู้หญิง เด็กหญิง และกลุ่มที่อยู่ใต้สถานการณ์ที่
เปราะบาง ภายในปี 2573 

เป้าประสงค์ 3 ปรับปรุงคุณภาพน้ า โดยการลดมลพิษ ขจัดการทิ้งขยะและลดการปล่อยสารเคมี
อันตรายและวัตถุอันตราย ลดสัดส่วนน้ าเสียที่ไม่ผ่านกระบวนการลงครึ่งหนึ่ง และเพ่ิมการน ากลับมาใช้ใหม่และการ
ใช้ซ้ าที่ปลอดภัยอย่างยั่งยืนทั่วโลก ภายในปี 2573 

เป้าประสงค์ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้น้ าในทุกภาคส่วนและสร้างหลักประกันว่าจะมีการใช้น้ า
และจัดหาน้ าที่ยั่งยืน เพ่ือแก้ไขปัญหาการขาดแคลนน้ า และลดจ านวนประชาชนที่ประสบความทุกข์จากการขาด
แคลนน้ า ภายในปี 2573 

เป้าประสงค์ 5 ด าเนินการบริหารจัดการทรัพยากรน้ าแบบองค์รวมในทุกระดับ รวมถึงผ่านทาง
ความร่วมมือระหว่างเขตแดนตามความเหมาะสม ภายในปี 2573 

เป้าประสงค์ 6 ปกป้องและฟ้ืนฟูระบบนิเวศที่เกี่ยวข้องกับแหล่งน้ า รวมถึงภูเขา ป่าไม้ พ้ืนที่ชุ่ม
น้ า แม่น้ า ชั้นหินอุ้มน้ า และทะเลสาบ ภายในปี 2563 

เป้าประสงค์ 7 ขยายความร่วมมือระหว่างประเทศและการสนับสนุนการเสริมสร้างขีด
ความสามารถให้แก่ประเทศก าลังพัฒนาในกิจกรรมและแผนงานที่เกี่ยวข้องกับน้ าและสุขอนามัยซึ่งรวมถึงด้านการ
เก็บน้ า การขจัดเกลือ การใช้น้ าอย่างมีประสิทธิภาพ การจัดการน้ าเสีย เทคโนโลยีการน าน้ ากลับมาใช้ใหม่ 

เป้าประสงค์ 8 สนับสนุนและเพ่ิมความเข้มแข็งในการมีส่วนร่วมของชุมชนท้องถิ่นในการ
พัฒนาการจัดการน้ าและสุขอนามัย 

เป้าหมายที่ 7 : สร้างหลักประกันให้ทุกคนสามารถเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ที่ยั่งยืนในราคาที่
ย่อมเยา 

 เป้าประสงค์ 1 สร้างหลักประกันว่ามีการเข้าถึงการบริการพลังงานสมัยใหม่ในราคาที่สามารถซื้อ
หาได้ และเชื่อถือได้ ภายในปี 2573 

เป้าประสงค์ 2 เพ่ิมสัดส่วนของพลังงานทดแทนในการผสมผสานการใช้พลังงานของโลก ภายใน
ปี 2573 

เป้าประสงค์ 3 เพ่ิมอัตราการปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้พลังงานของโลกให้เพ่ิมขึ้น 2 เท่า 
ภายในปี 2573 

เป้าประสงค์ 4 ยกระดับความร่วมมือระหว่างประเทศในการอ านวยความสะดวกในการเข้าถึง
การวิจัย และเทคโนโลยีพลังงานที่สะอาด โดยรวมถึงพลังงานทดแทน ประสิทธิภาพการใช้พลังงาน และเทคโนโลยี
เชื้อเพลิงฟอสซิลชั้นสูงและสะอาด และสนับสนุนการลงทุนในโครงสร้างพ้ืนฐานด้านพลังงานและเทคโนโลยีพลังงาน
ที่สะอาด ภายในปี 2573 

เป้าประสงค์ 5 ขยายโครงสร้างพ้ืนฐานและพัฒนาเทคโนโลยีส าหรับการจัดส่งบริการพลังงานที่
เป็นสมัยใหม่และยั่งยืนให้โดยถ้วนหน้าในประเทศก าลังพัฒนา เฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด และรัฐ
ก าลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี 2573 
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เป้าหมายที่ 8 : ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงาน

เต็มที่ มีผลิตภาพ และการมีงานที่เหมาะสมส าหรับทุกคน 
 เป้าประสงค์ 1 ท าให้การเติบโตทางเศรษฐกิจต่อหัวประชากรมีความยั่งยืนตามบริบทของ

ประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ให้ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศของประเทศพัฒนาน้อยที่สุด มีการขยายตัวอย่างน้อย
ร้อยละ 7 ต่อปี 

เป้าประสงค์ 2 บรรลุการมีผลิตภาพทางเศรษฐกิจในระดับที่สูงขึ้นผ่านการท าให้หลากหลาย การ
ยกระดับเทคโนโลยีและนวัตกรรม รวมถึงการมุ่งเน้นในภาคส่วนที่มีมูลค่าเพ่ิมสูงและใช้แรงงานเข้มข้น 

 
เป้าประสงค์ 3 ส่งเสริมนโยบายที่มุ่งเน้นการพัฒนาที่สนับสนุนกิจกรรมที่มีผลิตภาพ การสร้าง

งานที่สมควร ความเป็นผู้ประกอบการ ความสร้างสรรค์และนวัตกรรม และส่งเสริมการเกิ ดและการเติบโตของ
วิสาหกิจรายย่อย ขนาดเล็ก และขนาดกลาง ซึ่งรวมถึงผ่านทางการเข้าถึงบริการทางการเงิน 

เป้าประสงค์ 4 ปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรของโลกในการบริโภคและการผลิตอย่าง
ต่อเนื่อง และพยายามที่จะไม่เชื่อมโยงระหว่างการเติบโตทางเศรษฐกิจและความเสื่อมโทรมของสิ่งแวดล้อม ซึ่ง
เป็นไปตามกรอบการด าเนินงาน 10 ปี ว่าด้วยการผลิตและการบริโภคท่ียั่งยืนโดยมีประเทศที่พัฒนาแล้วเป็นผู้น าใน
การด าเนินการไปจนถึงปี 2573 

เป้าประสงค์ 5 บรรลุการจ้างงานเต็มที่และมีผลิตภาพ และการมีงานที่สมควรส าหรับหญิงและ
ชายทุกคน รวมถึงเยาวชนและผู้มีภาวะทุพพลภาพ และให้มีการจ่ายที่เท่าเทียมส าหรับงานที่มีคุณค่าเท่าเทียมกัน 

เป้าประสงค์ 6 ลดสัดส่วนของเยาวชนที่ไม่มีงานท า ที่ไม่มีการศึกษา และที่ไม่ได้รับการฝึกอบรม 
ภายในปี 2563 

เป้าประสงค์ 7 ด าเนินมาตรการโดยทันทีและมีประสิทธิภาพเพ่ือขจัดแรงงานบังคับ ยุติความเป็น
ทาสสมัยใหม่และการค้ามนุษย์ และยับยั้งและก าจัดการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้ายที่สุด ซึ่งรวมถึงการเกณฑ์
และการใช้ทหารเด็ก และยุติการใช้แรงงานเด็กในทุกรูปแบบในปี 2568 

เป้าประสงค์ 8 ปกป้องสิทธิแรงงานและส่งเสริมสภาพแวดล้อมในการท างานที่ปลอดภัยและ
มั่นคงส าหรับผู้ท างานทุกคน รวมถึงผู้ท างานต่างด้าว โดยเฉพาะหญิงต่างด้าว และผู้ที่ท างานเสี่ยงอันตราย 

เป้าประสงค์ 9 ออกแบบและใช้นโยบายที่ส่งเสริมการท่องเที่ยวที่ยั่งยืนที่จะสร้างงาน และ
ส่งเสริมวัฒนธรรมและผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น ภายในปี 2573 

เป้าประสงค์ 10 เสริมความแข็งแกร่งของสถาบันทางการเงินภายในประเทศเพ่ือส่งเสริมและขยาย
การเข้าถึงการธนาคาร การประกัน และบริการทางการเงินแก่ทุกคน 

เป้าประสงค์ 11 เพ่ิมเติมความช่วยเหลือเพ่ือการค้า (Aid for Trade) ส าหรับประเทศก าลังพัฒนา 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด รวมถึงผ่านช่องทางของกรอบการท างานแบบูรณาการส าหรับความ
ช่วยเหลือทางวิชาการท่ีเกี่ยวข้องกับการค้าแก่ประเทศพัฒนาน้อยที่สุด 

เป้าประสงค์ 12 พัฒนาและท าให้เกิดการด าเนินงานของยุทธศาสตร์โลกส าหรับการจ้างงานใน
เยาวชนและด าเนินงานตามข้อตกลงเรื่องงานของโลกขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ ภายในปี 2563 

เป้าหมายที่ 9 : สร้างโครงสร้างพื้นฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่
ครอบคลุมและย่ังยืน และส่งเสริมนวัตกรรม 

 เป้าประสงค์ 1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีคุณภาพ เชื่อถือได้ ยั่งยืนและมีความทนทาน ซึ่ง
รวมถึงโครงสร้างพ้ืนฐานของภูมิภาคและที่ข้ามเขตแดน เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ที่ดี
ของมนุษย์ โดยมุ่งเป้าที่การเข้าถึงได้ในราคาที่สามารถจ่ายได้และเท่าเทียมส าหรับทุกคน 

 

http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-8-decent-work-and-economic-growth/
http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-8-decent-work-and-economic-growth/
http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-9-industry-innovation-and-infrastructure/
http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-9-industry-innovation-and-infrastructure/
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เป้าประสงค์ 2 ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืน และภายในปี 2573 ให้

เพ่ิมส่วนแบ่งของอุตสาหกรรมในการจ้างงานและผลิตภัณฑ์มวลรวมของประเทศ โดยให้เป็นไปตามสภาวะแวดล้อม
ของประเทศ และให้เพิ่มส่วนแบ่งขึ้นเป็น 2 เท่า ในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด 

เป้าประสงค์ 3 เพ่ิมการเข้าถึงบริการทางการเงินโดยรวมถึงเครดิตในราคาที่สามารถจ่ายได้ให้แก่
อุตสาหกรรมและวิสาหกิจขนาดเล็ก โดยเฉพาะในประเทศก าลังพัฒนา และให้เพ่ิมการผนวกกลุ่มเหล่านี้เข้าสู่ห่วงโซ่
มูลค่าและตลาด 

เป้าประสงค์ 4 ยกระดับโครงสร้างพ้ืนฐานและปรับปรุงอุตสาหกรรมเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน โดย
เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรและการใช้เทคโนโลยีและกระบวนการทางอุตสาหกรรมที่สะอาดและเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อมมากข้ึน โดยทุกประเทศด าเนินการตามขีดความสามารถของแต่ละประเทศ ภายในปี 2573 

เป้าประสงค์ 5 เพ่ิมพูนการวิจัยทางวิทยาศาสตร์ ยกระดับขีดความสามารถทางเทคโนโลยีของ
ภาคอุตสาหกรรมในทุกประเทศ โดยเฉพาะในประเทศก าลังพัฒนา และให้ภายในปี 2573 มีการส่งเสริมนวัตกรรม
และให้เพ่ิมจ านวนผู้ท างานวิจัยและพัฒนา ต่อประชากร 1 ล้านคน และการใช้จ่ายในภาคสาธารณะและเอกชนใน
การวิจัยและพัฒนาให้เพิ่มมากข้ึน 

เป้าประสงค์ 6 อ านวยความสะดวกการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่ยั่งยืนและทนทานในประเทศ
ก าลังพัฒนา ผ่านทางการยกระดับการสนับสนุนทางการเงิน เทคโนโลยี และด้านวิชาการให้แก่ประเทศในแอฟริกา 
ประเทศพัฒนาน้อยที่สุด ประเทศก าลังพัฒนาที่ไม่มีทางออกสู่ทะเล และรัฐก าลังพัฒนาที่เป็นหมู่เกาะขนาดเล็ก 

เป้าประสงค์ 7 สนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรมภายในประเทศก าลัง
พัฒนา รวมถึงการให้มีสภาพแวดล้อมทางนโยบายที่น าไปสู่ความหลากหลายของอุตสาหกรรมและการเพ่ิมมูลค่าของ
สินค้าโภคภัณฑ ์

เป้าประสงค์ 8 การเพ่ิมการเข้าถึงเทคโนโลยีด้านข้อมูลและการสื่อสาร และพยายามที่จะจัดให้มี
การเข้าถึงอินเตอร์เน็ตโดยถ้วนหน้าและในราคาที่สามารถจ่ายได้ ส าหรับประเทศพัฒนาน้อยที่สุด ภายในปี 2563 

เป้าหมายที่ 10 : ลดความไม่เสมอภาคภายในประเทศและระหว่างประเทศ 
 เป้าประสงค์ 1 ให้บรรลุอย่างต่อเนื่องและคงการเติบโตของรายได้ในกลุ่มประชากรร้อยละ 40 

ที่ยากจนที่สุด ในอัตราที่สูงกว่าค่าเฉลี่ยของประเทศ ภายในปี 2573 
เป้าประสงค์ 2 ให้อ านาจและส่งเสริมความครอบคลุมด้านสังคม เศรษฐกิจและการเมืองส าหรับ

ทุกคน โดยไม่ค านึงถึงอายุ เพศ ความบกพร่องทางร่างกาย เชื้อชาติ ชาติพันธุ์ แหล่งก าเนิด ศาสนา หรือสถานะทาง
เศรษฐกิจหรืออ่ืนๆ ภายในปี 2573 

เป้าประสงค์ 3 สร้างหลักประกันว่าจะมีโอกาสที่เท่าเทียมและลดความไม่เสมอภาคของผลลัพธ์ 
รวมถึงโดยการขจัดกฎหมาย นโยบาย และแนวทางปฏิบัติที่เลือกปฏิบัติ และส่งเสริมการออกกฎหมาย นโยบาย 
และการกระท าทีเหมาะสมในเรื่องนี้ 

เป้าประสงค์ 4 เลือกใช้นโยบาย โดยเฉพาะนโยบายการคลัง ค่าจ้าง และการคุ้มครองทางสังคม 
และให้บรรลุความเสมอภาคยิ่งข้ึนอย่างต่อเนื่อง 

เป้าประสงค์ 5 พัฒนากฎระเบียบและการติดตามตรวจสอบตลาดการเงินและสถาบันการเงิน
ของโลก และเสริมความแข็งแกร่งในการด าเนินการกฎระเบียบดังกล่าว 

เป้าประสงค์ 6 สร้างหลักประกันว่าจะมีตัวแทนและเสียงส าหรับประเทศก าลังพัฒนาในการ
ตัดสินใจของสถาบันทางเศรษฐกิจและการเงินระหว่างประเทศเพ่ิมมากขึ้น เพ่ือให้สถาบันมีประสิทธิผล เชื่อถือได้ มี
ความรับผิดชอบ และชอบธรรมมากข้ึน 

 

http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-10-reduced-inequality/
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เป้าประสงค์ 7 อ านวยความสะดวกในการอพยพและเคลื่อนย้ายคนให้เป็นไปด้วยความสงบ 

ปลอดภัยเป็นไปตามระเบียบ และมีความรับผิดชอบ รวมถึงผ่านทางการด าเนินงานตามนโยบายด้านการอพยพที่มี
การวางแผนและการจัดการที่ดี 

เป้าประสงค์ 8 ด าเนินการตามหลักการปฏิบัติที่เป็นพิเศษและแตกต่างส าหรับประเทศก าลัง
พัฒนา เฉพาะอย่างยิ่งประเทศพัฒนาน้อยที่สุด โดยเป็นไปตามความตกลงองค์การการค้าโลก 

เป้าประสงค์ 9 สนับสนุนการให้ความช่วยเหลือเพ่ือการพัฒนาอย่างเป็นทางการและการไหลของ
เงินซึ่งรวมถึงการลงทุนโดยตรงจากต่างประเทศ ไปยังรัฐที่มีความจ าเป็นมากที่สุด โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ประเทศก าลัง
พัฒนาน้อยที่สุด ประเทศในแอฟริกา รัฐก าลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก และประเทศก าลังพัฒนาที่ไม่มีทางออกสู่
ทะเล โดยให้เป็นไปตามแผนและแผนงานของประเทศเหล่านั้น 

เป้าประสงค์ 10 ลดค่าใช้จ่ายในการท าธุรกรรมของการส่งเงินกลับประเทศของผู้อพยพ (migrant 
remittance) ให้ต่ ากว่าร้อยละ 3 และขจัดการช าระเงินระหว่างประเทศ (remittance corridors) ที่มีค่าใช้จ่ายสูง
กว่าร้อยละ 5 ภายในปี 2573 

 
เป้าประสงค์ 11 สร้างหลักประกันว่าจะมีการเข้าถึงที่อยู่อาศัยและการบริการพ้ืนฐานที่พอเพียง

ปลอดภัย และในราคาที่สามารถจ่ายได้ และยกระดับชุมชนแออัด ภายในปี 2573 
เป้าประสงค์ 12 จัดให้มีการเข้าถึงระบบคมนาคมขนส่งที่ยั่งยืน เข้าถึงได้ ปลอดภัย ในราคาที่

สามารถจ่ายได้ ส าหรับทุกคน พัฒนาความปลอดภัยทางถนน โดยการขยายการขนส่งสาธารณะ และค านึงเป็นพิเศษ
ถึงกลุ่มคนที่อยู่ในสถานการณ์ที่เปราะบาง ผู้หญิง เด็ก ผู้มีความบกพร่องทางร่างกาย และผู้สูงอายุ ภายในปี 2573 

เป้าประสงค์ 13 ยกระดับการพัฒนาเมืองและขีดความสามารถให้ครอบคลุมและยั่งยืน เพ่ือการ
วางแผนและการบริหารจัดการการตั้งถ่ินฐานของมนุษย์อย่างมีส่วนร่วม บูรณาการและยั่งยืนในทุกประเทศ ภายในปี 
2573 

เป้าประสงค์ 14 เสริมความพยายามที่จะปกป้องและคุ้มครองมรดกทางวัฒนธรรมและทาง
ธรรมชาติของโลก 

เป้าประสงค์ 15 ลดจ านวนการตายและจ านวนคนที่ได้รับผลกระทบและลดการสูญเสียโดยตรง
ทางเศรษฐกิจที่เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศของโลกที่เกิดจากภัยพิบัติ ซึ่งรวมถึงภัยพิบัติที่เกี่ยวกับน้ า 
โดยมุ่งเป้าปกป้องคนจนและคนที่อยู่ในสถานการณ์ที่เปราะบาง ภายในปี 2573 

เป้าประสงค์ 16 ลดผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อมต่อหัวประชากรในเขตเมือง รวมถึงการให้
ความสนใจเป็นพิเศษต่อคุณภาพอากาศ และการจัดการของเสียของเทศบาล และการจัดการของเสียอ่ืนๆ ภายในปี 
2573 

เป้าประสงค์ 17 จัดให้มีการเข้าถึงพ้ืนที่สาธารณะสีเขียว ที่ปลอดภัยครอบคลุมและเข้าถึงได้ โดย
ถ้วนหน้า โดยเฉพาะผู้หญิง เด็ก คนชรา และผู้มีความบกพร่องทางร่างกาย ภายในปี 2573 

เป้าประสงค์ 18 สนับสุนนการเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมในทางบวนระหว่าง
พ้ืนที่เมือง รอบเมือง และชนบท โดยการเสริมความแข็งแกร่งของการวางแผนการพัฒนาในระดับชาติและระดับ
ภูมิภาค 

เป้าประสงค์ 19 ภายในปี 2563 เพ่ิมจ านวนเมืองและกระบวนการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์ที่
เลือกใช้และด าเนินการตามนโยบายและแผนที่บูรณาการ เพ่ือน าไปสู่ความครอบคลุม ความมีประสิทธิภาพการใช้
ทรัพยากร การลดผลกระทบและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ มีภูมิต้านทานต่อภัยพิบัติ และให้
พัฒนาและด าเนินการตามการบริหารความเสี่ยงจากภัยพิบัติแบบองค์รวมในทุกระดับ ให้เป็นไปตามกรอบการ
ด าเนินงานเซนไดเพ่ือการลดความเสี่ยงจากภัยพิบัติ พ.ศ.2558-2573 
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เป้าประสงค์ 20 สนับสนุนประเทศพัฒนาน้อยที่สุด รวมถึงผ่านทางความช่วยเหลือทางการเงิน

และวิชาการในการสร้างอาคารที่ยั่งยืนและทนทานโดยใช้วัสดุท้องถิ่น 
เป้าหมายที่ 11 : ท าให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิ

ต้านทานและยั่งยืน  
 เป้าประสงค์ 1 สร้างหลักประกันว่าจะมีการเข้าถึงที่อยู่อาศัยและการบริการพ้ืนฐานที่พอเพียง

ปลอดภัย และในราคาที่สามารถจ่ายได้ และยกระดับชุมชนแออัด ภายในปี 2573 
เป้าประสงค์ 2 จัดให้มีการเข้าถึงระบบคมนาคมขนส่งที่ยั่งยืน เข้าถึงได้  ปลอดภัย ในราคาที่

สามารถจ่ายได้ ส าหรับทุกคน พัฒนาความปลอดภัยทางถนน โดยการขยายการขนส่งสาธารณะ และค านึงเป็นพิเศษ
ถึงกลุ่มคนที่อยู่ในสถานการณ์ที่เปราะบาง ผู้หญิง เด็ก ผู้มีความบกพร่องทางร่างกาย และผู้สูงอายุ ภายในปี 2573 

เป้าประสงค์ 3 ยกระดับการพัฒนาเมืองและขีดความสามารถให้ครอบคลุมและยั่งยืน เพ่ือการ
วางแผนและการบริหารจัดการการตั้งถ่ินฐานของมนุษย์อย่างมีส่วนร่วม บูรณาการและยั่งยืนในทุกประเทศ ภายในปี 
2573 

เป้าประสงค์ 4 เสริมความพยายามที่จะปกป้องและคุ้มครองมรดกทางวัฒนธรรมและทาง
ธรรมชาติของโลก 

เป้าประสงค์ 5 ลดจ านวนการตายและจ านวนคนที่ได้รับผลกระทบและลดการสูญเสียโดยตรง
ทางเศรษฐกิจที่เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศของโลกที่เกิดจากภัยพิบัติ ซึ่งรวมถึงภัยพิบัติที่เกี่ยวกับน้ า 
โดยมุ่งเป้าปกป้องคนจนและคนที่อยู่ในสถานการณ์ที่เปราะบาง ภายในปี 2573 

เป้าประสงค์ 6 ลดผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อมต่อหัวประชากรในเขตเมือง รวมถึงการให้
ความสนใจเป็นพิเศษต่อคุณภาพอากาศ และการจัดการของเสียของเทศบาล และการจัดการของเสียอ่ืนๆ ภายในปี 
2573 

เป้าประสงค์ 7 จัดให้มีการเข้าถึงพ้ืนที่สาธารณะสีเขียว ที่ปลอดภัยครอบคลุมและเข้าถึงได้ โดย
ถ้วนหน้า โดยเฉพาะผู้หญิง เด็ก คนชรา และผู้มีความบกพร่องทางร่างกาย ภายในปี 2573 

เป้าประสงค์ 8 สนับสุนนการเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมในทางบวนระหว่าง
พ้ืนที่เมือง รอบเมือง และชนบท โดยการเสริมความแข็งแกร่งของการวางแผนการพัฒนาในระดับชาติและระดับ
ภูมิภาค 

เป้าประสงค์ 9 ภายในปี 2563 เพ่ิมจ านวนเมืองและกระบวนการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์ที่
เลือกใช้และด าเนินการตามนโยบายและแผนที่บูรณาการ เพ่ือน าไปสู่ความครอบคลุม ความมีประสิทธิภาพการใช้
ทรัพยากร การลดผลกระทบและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ มีภูมิต้านทานต่อภัยพิบัติ และให้
พัฒนาและด าเนินการตามการบริหารความเสี่ยงจากภัยพิบัติแบบองค์รวมในทุกระดับ ให้เป็นไปตามกรอบการ
ด าเนินงานเซนไดเพ่ือการลดความเสี่ยงจากภัยพิบัติ พ.ศ.2558-2573 

เป้าประสงค์ 10 สนับสนุนประเทศพัฒนาน้อยที่สุด รวมถึงผ่านทางความช่วยเหลือทางการเงิน
และวิชาการในการสร้างอาคารที่ยั่งยืนและทนทานโดยใช้วัสดุท้องถิ่น 

เป้าหมายที่ 12 : สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน 
 เป้าประสงค์ 1 ด าเนินการให้เป็นผลตามกรอบการด าเนินงานระยะ 10 ปี ว่าด้วยการผลิตและ

การบริโภคที่ยั่งยืน ทุกประเทศน าไปปฏิบัติโดยประเทศที่พัฒนาแล้วเป็นผู้น า โดยค านึงถึงการพัฒนาและขีด
ความสามารถของประเทศก าลังพัฒนา 

เป้าประสงค์ 2 บรรลุการจัดการที่ยั่งยืนและการใช้ทรัพยากรทางธรรมชาติอย่างมี 
ประสิทธิภาพ ภายในปี 2573 

http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-11-sustainable-cities-and-communities/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-11-sustainable-cities-and-communities/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-12-responsible-consumption-and-production/
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เป้าประสงค์ 3 ลดขยะเศษอาหารของโลกลงครึ่งหนึ่งในระดับค้าปลีกและผู้บริโภค และลดการ

สูญเสียอาหารจากระบวนการผลิตและห่วงโซ่อุปทาน รวมถึงการสูญเสียหลังการเก็บเก่ียว ภายในปี 2573 
เป้าประสงค์ 4 บรรลุเรื่องการจัดการสารเคมีและของเสียทุกชนิดตลอดวงจรชีวิตของสิ่งเหล่านั้น

ด้วยวิธีที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ตามกรอบความร่วมมือระหว่างประเทศที่ตกลงกันแล้ว และลดการปลดปล่อยสิ่ง
เหล่านั้นออกสู่อากาศ น้ า และดินอย่างมีนัยส าคัญ เพ่ือจะลดผลกระทบทางลบต่อสุขภาพของมนุษย์และสิ่งแวดล้อม
ให้มากที่สุด ภายในปี 2563 

เป้าประสงค์ 5 ลดการเกิดของเสียโดยให้มีการป้องกัน การลดปริมาณ การใช้ซ้ า และการน า
กลับมาใช้ใหม่ ภายในปี 2573 

เป้าประสงค์ 6 สนับสนุนให้บริษัท โดยเฉพาะบริษัทข้ามชาติและบริษัทขนาดใหญ่ รับแนวปฏิบัติ
ที่ยั่งยืนไปใช้ และผนวกข้อมูลด้านความยั่งยืนลงในวงจรการรายงานของบริษัทเหล่านั้น 

เป้าประสงค์ 7 ส่งเสริมแนวปฏิบัติด้านการจัดซื้อจัดจ้างของภาครัฐที่ยั่งยืน ตามนโยบายและการ
ให้ล าดับความความส าคัญของประเทศ 

เป้าประสงค์ 8 สร้างหลักประกันว่าประชาชนในทุกแห่งมีข้อมูลที่เกี่ยวข้องและความตระหนักถึง
การพัฒนาที่ยั่งยืนและวิถีชีวิตที่สอดคล้องกับธรรมชาติ ภายในปี 2573 

เป้าประสงค์ 9 สนับสนุนประเทศก าลังพัฒนาในการเสริมความแข็งแกร่งของขีดความสามารถ
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่จะขับเคลื่อนไปสู่รูปแบบการผลิตและการบริโภคท่ียั่งยืนยิ่งขึ้น 

เป้าประสงค์ 10 พัฒนาและด าเนินการใช้เครื่องมือเพ่ือจะติดตามตรวจสอบผลกระทบของการ
พัฒนาที่ยั่งยืนส าหรับการท่องเที่ยวที่ยั่งยืนที่สร้างงานและส่งเสริมวัฒนธรรมและผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น 

เป้าประสงค์ 11 ท าให้การอุดหนุนเชื้อเพลิงฟอสซิลที่ไร้ประสิทธิภาพและน าไปสู่การบริโภคที่
สิ้นเปลืองมีความสมเหตุสมผล โดยก าจัดการบิดเบือนทางการตลาดโดยให้สอดคล้องสภาวะแวดล้อมของประเทศ 
รวมถึงการปรับโครงสร้างภาษีและเลิกการอุดหนุนที่เป็นภัยเหล่านั้นในที่ที่ยังมีการใช้อยู่ เพื่อให้สะท้อนผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อม โดยค านึงอย่างเต็มที่ถึงความจ าเป็นและเงื่อนไขที่เจาะจงของประเทศก าลังพัฒนาและลดผลกระทบทาง
ลบที่อาจเกิดขึ้นที่จะมีต่อการพัฒนาของประเทศเหล่านั้นในลักษณะที่เป็นการคุ้มครองคนจนและชุมชนที่ได้รับ
ผลกระทบ 

เป้าหมายที่ 13 : ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพื่อต่อสู้การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและ
ผลกระทบที่เกิดขึ้น 

 เป้าประสงค์ 1 เสริมภูมิต้านทานและขีดความสามารถในการปรับตัวต่ออันตรายและภัยพิบัติทาง
ธรรมชาติที่เก่ียวข้องกับภูมิอากาศในทุกประเทศ 

เป้าประสงค์ 2 บูรณาการมาตรการด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ และการวางแผนระดับชาติ 

เป้าประสงค์ 3 พัฒนาการศึกษา การสร้างความตระหนักรู้ และขีดความสามารถของมนุษย์และ
ของสถาบันในเรื่องการลดปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ การปรับตัว การลดผลกระทบ การเตือนภัย
ล่วงหน้า 

เป้าประสงค์ 4 ด าเนินการให้เกิดผลตามพันธกรณีที่ผูกมัดต่อประเทศพัฒนาแล้วซึ่งเป็นภาคีของ
อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่มีเป้าหมายร่วมกันระดมทุนจากทุกแหล่งให้ได้
จ านวน 1 แสนล้านเหรียญสหรัฐต่อปี ภายในปี 2563 เพ่ือจะแก้ปัญหาความจ าเป็นของประเทศก าลังพัฒนาใน
บริบทของการด าเนินการด้านการลดก๊าซเรือนกระจกที่ส าคัญและมีความโปร่งใสในการด าเนินงานและท าให้กองทุน 
Green Climate Fund ด าเนินการอย่างเต็มที่โดยเร็วที่สุดผ่านการให้ทุน 

http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-13-climate-action/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-13-climate-action/
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เป้าประสงค์ 5 ส่งเสริมกลไกที่จะเพ่ิมขีดความสามารถในการวางแผนและการบริหารจัดการที่

เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศอย่างมีประสิทธิผลในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด และให้ความส าคัญต่อ
ผู้หญิง เยาวชน และชุมชนท้องถิ่นและชายขอบ 

เป้าหมายที่ 14 : อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเลอย่าง
ยั่งยืนเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 เป้าประสงค์ 1 ป้องกันและลดมลพิษทางทะเลทุกประเภทอย่างมีนัยส าคัญ โดยเฉพาะจาก
กิจกรรมบนแผ่นดิน รวมถึงเศษซากขยะในทะเลและมลพิษจากธาตุอาหาร (nutrient pollution) ภายในปี 2568 

เป้าประสงค์ 2 บริหารจัดการและปกป้องระบบนิเวศทางทะเลและชายฝั่งเพ่ือหลีกเลี่ยง
ผลกระทบทางลบที่มีนัยส าคัญ รวมถึงโดยการเสริมภูมิต้านทานและปฏิบัติการเพ่ือฟ้ืนฟู เพ่ือบรรลุการมีมหาสมุทรที่
มีสุขภาพดีและมีผลิตภาพ ภายในปี 2563 

เป้าประสงค์ 3 ลดและแก้ปัญหาผลกระทบของการเป็นกรดในมหาสมุทร โดยรวมถึงผ่าน
ทางการเพิ่มพูนความร่วมมือทางวิทยาศาสตร์ในทุกระดับ 

เป้าประสงค์ 4 ภายในปี 2563 ให้ก ากับอย่างมีประสิทธิผลในเรื่องการเก็บเกี่ยวและยุติการ
ประมงเกินขีดจ ากัด การประมงที่ผิดกฎหมายที่ไม่มีการรายงาน และที่ไม่มีการควบคุม และแนวปฏิบัติด้านการ
ประมงที่เป็นไปในทางท าลาย และด าเนินการให้เป็นผลตามแผนการบริหารจัดการที่อยู่บนฐานวิทยาศาสตร์ เพ่ือจะ
ฟ้ืนฟูมวลปลา (fish stock) ในเวลาที่สั้นที่สุดที่จะเป็นไปได้ อย่างน้อยที่สุดในระดับที่สามารถไปถึงจุดสูงสุดที่ให้
ผลตอบแทนแบบยั่งยืน (maximum sustainable yield) ตามคุณลักษณะทางชีววิทยาของสัตว์น้ าเหล่านั้น 

เป้าประสงค์ 5 ภายในปี 2563 อนุรักษ์พ้ืนที่ทางทะเลและชายฝั่งอย่างน้อยร้อยละ 10 ให้
เป็นไปตามกฎหมายระหว่างประเทศและภายในประเทศ และอยู่บนพ้ืนฐานของข้อมูลทางวิทยาศาสตร์ที่ดีที่สุดที่มี
อยู่ 

เป้าประสงค์ 6 ภายในปี 2563 ยับยั้งรูปแบบการอุดหนุนการประมงบางอย่างที่มีส่วนท าให้เกิด
การประมงเกินขีดจ ากัด ขจัดการอุดหนุนที่มีส่วนท าให้เกิดการประมงที่ผิดกฎหมาย ที่ไม่มีการรายงาน และที่ไม่มี
การควบคุม และระงับการริเริ่มการอุดหนุนในลักษณะดังกล่าว ตระหนักว่าการปฏิบัติที่เป็นพิเศษและแตกต่างที่
เหมาะสมและมีประสิทธิผลส าหรับประเทศก าลังพัฒนาและประเทศพัฒนาน้อยที่สุดควรเป็นส่วนควบในการเจรจา
การอุดหนุนการประมงขององค์การการค้าโลก 

เป้าประสงค์ 7 ภายในปี 2573 เพ่ิมผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจแก่รัฐก าลังพัฒนาที่เป็นเกาะ
ขนาดเล็กและประเทศพัฒนาน้อยที่สุดจากการใช้ทรัพยากรทางทะเลอย่างยั่งยืน รวมถึงผ่านทางการบริหารจัดการ
อย่างยั่งยืนในเรื่องการประมง การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า และการท่องเที่ยว 

เป้าประสงค์ 8 เพ่ิมความรู้ทางวิทยาศาสตร์ พัฒนาขีดความสามารถในการวิจัย และถ่ายทอด
เทคโนโลยีทางทะเล โดยค านึงถึงหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการถ่ายทอดเทคโนโลยีทางทะเลของ
คณะกรรมาธิการสมุทรศาสตร์ระหว่างรัฐบาล เพ่ือจะพัฒนาคุณภาพมหาสมุทรและเพ่ิมพูนให้ความหลากหลายทาง
ชีวภาพในทะเลมีส่วนสนับสนุนการพัฒนาของประเทศก าลังพัฒนามากขึ้น เฉพาะอย่างยิ่งในรัฐก าลังพัฒนาที่เป็น
เกาะขนาดเล็กและประเทศพัฒนาน้อยที่สุด 

เป้าประสงค์ 9 จัดให้มีการเข้าถึงทรัพยากรทางทะเลและตลาดส าหรับชาวประมงพ้ืนบ้านราย
เล็ก 

เป้าประสงค์ 10 เพ่ิมพูนการอนุรักษ์และการใช้มหาสมุทรและทรัพยากรเหล่านั้นอย่างยั่งยืน โดย 
 

 

http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-14-life-below-water/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-14-life-below-water/
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การด าเนินการให้เกิดผลตามกฎหมายระหว่างประเทศตามที่สะท้อนใน UNCLOS ซึ่งเป็นกรอบทางกฎหมายส าหรับ
การอนุรักษ์และการใช้มหาสมุทรและทรัพยากรเหล่านั้นอย่างยั่งยืน ตามที่ระบุในย่อหน้าที่ 158 ของเอกสาร The 
Future We Want 

เป้าหมายที่ 15 : ปกป้อง ฟ้ืนฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน จัดการป่าไม้
อย่างยั่งยืนต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและฟื้นสภาพดิน และหยุดยั้งการ
สูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ 

 เป้าประสงค์ 1 สร้างหลักประกันว่าจะมีการอนุรักษ์ การฟ้ืนฟู และการใช้ระบบนิเวศบนบกและ
ในน้ าจืดในแผ่นดินรวมทั้งบริการทางระบบนิเวศอย่างยั่งยืน เฉพาะอย่างยิ่ง ป่าไม้ พ้ืนที่ชุ่มน้ า ภูเขาและเขตแห้งแล้ง 
โดยเป็นไปตามข้อบังคับภายใต้ความตกลงระหว่างประเทศ ภายในปี 2563 

เป้าประสงค์ 2 ส่งเสริมการด าเนินการด้านการบริหารจัดการป่าไม้ทุกประเภทอย่างยั่งยืน 
หยุดยั้งการตัดไม้ท าลายป่า ฟ้ืนฟูป่าท่ีเสื่อมโทรม และเพ่ิมการปลูกป่าและฟ้ืนฟูป่าท่ัวโลก ภายในปี 2563 

เป้าประสงค์ 3 ต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย ฟ้ืนฟูแผ่นดินที่เสื่อมโทรม รวมถึงแผ่นดินที่
ได้รับผลกระทบจากการกลายสภาพเป็นทะเลทราย ความแห้งแล้ง และอุทกภัย และพยายามที่จะบรรลุถึงโลกที่ไร้
ความเสื่อมโทรมของที่ดิน ภายในปี 2573 

เป้าประสงค์ 4 สร้างหลักประกันว่าจะมีการอนุรักษ์ระบบนิเวศภูเขาและความหลากหลายทาง
ชีวภาพของระบบนิเวศเหล่านั้น เพ่ือจะเพ่ิมพูนขีดความสามารถของระบบนิเวศเหล่านั้นที่จะให้ผลประโยชน์อัน
ส าคัญต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี 2573 

เป้าประสงค์ 5 ปฏิบัติการที่จ าเป็นและเร่งด่วนเพ่ือลดการเสื่อมโทรมของถิ่นที่อยุ่ตามธรรมชาติ 
หยุดยั้งการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ และภายในปี 2563 จะปกป้องและป้องกันการสูญพันธุ์ของชนิด
พันธุ์ที่ถูกคุกคาม 

เป้าประสงค์ 6 สร้างหลักประกันว่าจะมีการแบ่งปันผลประโยชน์ที่เกิดจากการใช้ประโยชน์
ทรัพยากรพันธุกรรมอย่างเท่าเทียมและยุติธรรม และส่งเสริมการเข้าถึงทรัพยากรเหล่านั้นอย่างเหมาะสม 

เป้าประสงค์ 7 ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพ่ือจะยุติการล่าและการขนย้ายชนิดพันธุ์พืชและสัตว์
คุ้มครอง และแก้ปัญหาทั้งอุปสงค์และอุปทานต่อผลิตภัณฑ์สัตว์ป่าที่ผิดกฎหมาย 

เป้าประสงค์ 8 น ามาตรการมาใช้เพ่ือป้องกันการน าเข้าและลดผลกระทบของชนิดพันธุ์ต่างถิ่นที่
รุกรายในระบบนิเวศบกและน้ าและควบคุมหรือขจัด priority species ภายในปี 2563 

เป้าประสงค์ 9 บูรณาการมูลค่าของระบบนิเวศและความหลากหลายทางชีวภาพเข้าไปสู่การ
วางแผนกระบวนการพัฒนา ยุทธศาสตร์การลดความยากจน และบัญชีทั้งระดับท้องถิ่นและระดับประเทศ ภายในปี 
2563 

เป้าประสงค์ 10 ระดมและเพ่ิมทรัพยากรทางการเงินจากทุกแหล่งเพ่ือการอนุรักษ์และการใช้
ความหลากหลายทางชีวภาพและระบบนิเวศอย่างยั่งยืน 

เป้าประสงค์ 11 ระดมทรัพยากรจากทุกแหล่งและทุกระดับเพื่อสนับสนุนเงินแก่การบริหารจัดการ
ป่าไม้อย่างยั่งยืน และจัดหาแรงจูงในที่เหมาะสมส าหรับประเทศก าลังพัฒนาให้เกิดความก้าวหน้าในการบริหาร
จัดการ ซึ่งรวมถึงการอนุรักษ์และการปลูกป่า 

เป้าประสงค์ 12 เพ่ิมพูนการสนับสนุนในระดับโลกส าหรับความพยายามที่จะต่อสู้กับการล่า การ
เคลื่อนย้ายชนิดพันธุ์คุ้มครอง รวมถึงโดยการเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่น 

เป้าหมายที่ 16 : ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึง
ความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 

http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-15-life-on-land/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-15-life-on-land/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-15-life-on-land/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-16-peace-justice-and-strong-institution/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-16-peace-justice-and-strong-institution/
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 เป้าประสงค์ 1 ลดความรุนแรงทุกรูปแบบและอัตราการตายที่เก่ียวข้องในทุกแห่งให้ลดลงอย่างมี

นัยส าคัญ 
เป้าประสงค์ 2 ยุติการข่มแหง การใช้หาประโยชน์อย่างไม่ถูกต้อง การค้ามนุษย์ และความ

รุนแรงและการทรมานทุกรูปแบบที่มีต่อเด็ก 
เป้าประสงค์ 3 ส่งเสริมนิติธรรมทั้งในระดับชาติและระหว่างประเทศ และสร้างหลักประกันว่าจะ

มีการเข้าถึงความยุติธรรมอย่างเท่าเทียมแก่ทุกคน 
เป้าประสงค์ 4 ลดการลักลอบเคลื่อนย้ายอาวุธและเงิน เสริมความแข็งแกร่งของกระบวนการ

ติดตามและการส่งคืนสินทรัพย์ที่ถูกขโมยไป และต่อสู้กับอาชญากรรมที่จัดตั้งในลักษณะองค์กรทุกรูปแบบ ภายในปี 
2573 

เป้าประสงค์ 5 ลดการทุจริตในต าแหน่งหน้าที่และการรับสินบนทุกรูปแบบ 
เป้าประสงค์ 6 พัฒนาสถาบันที่มีประสิทธิผล มีความรับผิดชอบ และโปร่งใสในทุกระดับ 
เป้าประสงค์ 7 สร้างหลักประกันว่าจะมีกระบวนการตัดสินใจที่มีความรับผิดชอบ ครอบคลุม มี

ส่วนร่วม และมีความเป็นตัวแทนที่ดี ในทุกระดับการตัดสินใจ 
เป้าประสงค์ 8 ขยายและเสริมความแข็งแกร่งของการมีส่วนร่วมของประเทศก าลังพัฒนาใน

สถาบันโลกาภิบาล 
เป้าประสงค์ 9 จัดให้มีเอกลักษณ์ทางกฎหมายส าหรับทุกคน โดยรวมถึงการให้มีสูติบัตร ภายใน

ปี 2573 
เป้าประสงค์ 10 สร้างหลักประกันว่าสาธารณชนสามารถเขาถึงข้อมูลและมีการปกป้องเสรีภาพขั้น

พ้ืนฐาน โดยเป็นไปตามกฎหมายภายในประเทศและความตกลงระหว่างประเทศ 
เป้าประสงค์ 11 เสริมความแข็งแกร่งของสถาบันระดับชาติที่เกี่ยวข้อง โดยรวมถึงกระท าผ่านทาง

ความร่วมมือระหว่างประเทศ เพ่ือสร้างขีดความสามารถในทุกระดับ โดยเฉพาะในประเทศก าลังพัฒนา เพ่ือจะ
ป้องกันความรุนแรงและต่อสู้กับการก่อการร้ายและอาชญากรรม 

เป้าประสงค์ 12 ส่งเสริมและบังคับใช้กฎหมายและนโยบายที่ไม่เลือกปฏิบัติเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
เป้าหมายที่ 17 : เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการด าเนินงานและฟื้นฟูหุ้นส่วนความร่วมมือ

ระดับโลกเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน 
 เป้าประสงค์ 1 เสริมความแข็งแกร่งของการระดมทรัพยากรภายในประเทศ โดยรวมถึงผ่าน

ทางการสนับสนุนระหว่างประเทศไปยังประเทศก าลังพัฒนา เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถภายในประเทศในการเก็บ
ภาษีและรายได้อ่ืนๆ ของรัฐ 

เป้าประสงค์ 2 ประเทศพัฒนาแล้วจะด าเนินการให้เป็นผลตามพันธกรณีเรื่องการให้ความ
ช่วยเหลือเพ่ือการพัฒนาอย่างเป็นทางการโดยเต็มที่ โดยรวมถึงพันธกรณีที่ให้ไว้โดยประเทศพัฒนาแล้วหลาย
ประเทศที่จะบรรลุเป้าหมายการมีสัดส่วน ODA/GNI ร้อยละ 0.7 ส าหรับให้แก่ประเทศก าลังพัฒนา และมีสัดส่วน 
ODA/GNI ร้อยละ 0.15 ถึง 0.20 ส าหรับให้แก่ประเทศพัฒนาน้อยที่สุด โดยสนับสนุนให้ผู้ให้ ODA พิจารณา
ตั้งเป้าหมายที่จะให้มีสัดส่วน ODA/GNI ถึงอย่างน้อยร้อยละ 0.20 ส าหรับให้แก่ประเทศพัฒนาน้อยที่สุด 

เป้าประสงค์ 3 ระดมทรัพยากรทางการเงินเพ่ิมเติมจากแหล่งที่หลากหลายไปยังประเทศก าลัง
พัฒนา 

เป้าประสงค์ 4 ช่วยประเทศก าลังพัฒนาในการบรรลุความยั่งยืนของหนี้ระยะยาว โดยใช้
นโยบายที่ประสานงานกันที่มุ่งส่งเสริมการจัดหาเงินทุนโดยการก่อหนี้ การบรรเทาหนี้และการปรับโครงสร้างหนี้ตาม
ความเหมาะสม และแก้ปัญหาหนี้ต่างประเทศของประเทศท่ียากจนและมีหนี้สินในระดับสูงเพ่ือลดการประสบปัญหา
หนี้ 
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เป้าประสงค์ 5 ใช้และด าเนินการให้เกิดผลตามระบอบการส่งเสริมการลงทุนส าหรับประเทศ

พัฒนาน้อยทีสุด 
เป้าประสงค์ 6 เพ่ิมพูนความร่วมมือระหว่างประเทศและในภูมิภาคแบบเหนือ-ใต้ ใต้-ใต้ และ

ไตรภาคี และการเข้าถึงวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม และยกระดับการแบ่งปันความรู้ตามเงื่อนไขที่ตกลง
ร่วมกัน โดยรวมถึงผ่านการพัฒนาการประสานงานระหว่างกลไกที่มีอยู่เดิมเฉพาะอย่างยิ่งในระดับของสหประชาชาติ 
และผ่านทางกลไกอ านวยความสะดวกด้านเทคโนโลยีของโลก 

เป้าประสงค์ 7 ส่งเสริมการพัฒนา การถ่ายทอด และการเผยแพร่เทคโนโลยีที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมให้กับประเทศก าลังพัฒนาภายใต้เงื่อนไขที่อ านวยประโยชน์แก่ประเทศก าลังพัฒนารวมทั้งตามเงื่อนไข
สิทธิพิเศษตามท่ีตกลงร่วมกัน 

เป้าประสงค์ 8 ให้ธนาคารเทคโนโลยีและกลไกการเสริมสร้างขีดความสามารถด้านวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมส าหรับประเทศพัฒนาน้อยที่สุด ท างานได้อย่างเต็มที่ภายในปี 2560 และเพ่ิมพูนการใช้
เทคโนโลยีสนับสนุนที่ส าคัญ 

เป้าประสงค์ 9 เพ่ิมพูนการสนับสนุนระหว่างประเทศส าหรับการด าเนินการด้านการเสริมสร้าง
ขีดความสามารถท่ีมีประสิทธิผลและมีการตั้งเป้าในประเทศก าลังพัฒนาเพ่ือสนับสนุนแผนระดับชาติที่จะด าเนินงาน
ในทุกเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมถึงผ่านทางความร่วมมือแบบเหนือ-ใต้ ใต้-ใต้ และไตรภาค ี

เป้าประสงค์ 10 ส่งเสริมระบบการค้าพหุภาคีทีเป็นสากล มีกติกา เปิดกว้าง ไม่เลือกปฏิบัติ และ
เสมอภาค ภายใต้องค์การการค้าโลก โดยรวมถึงผ่านการสิ้นสุดการเจรจาภายใต้วาระการพัฒนารอบโดฮา 

เป้าประสงค์ 11 เพ่ิมส่วนแบ่งการส่งออกของประเทศก าลังพัฒนาในการส่งออกทั่วโลกให้สูงขั้น
อย่างมีนัยส าคัญ โดยเพิ่มส่วนแบ่งของประเทศพัฒนาน้อยที่สุดให้สูงขึ้น 2 เท่าในปี 2563 

เป้าประสงค์ 12 ท าให้เกิดการด าเนินการในเวลาที่เหมาะสมในเรื่องการเข้าถึงตลาดปลอดภาษี
และปลอดการจ ากัดปริมาณในระยะยาวส าหรับประเทศพัฒนาน้อยที่สุด โดยให้สอดคล้องกับการตัดสินใจของ 
องค์การการค้าโลก โดยรวมถึงการสร้างหลักประกันว่ากฎว่าด้วยแหล่งก าเนินสินค้าที่มีการให้สิทธิพิเศษทางการค้าที่
ใช้กับประเทศพัฒนาน้อยที่สุดจะมีความโปร่งใสและเรียบง่าย และมีส่วนช่วยอ านวยความสะดวกในการเข้าถึงตลาด 

เป้าประสงค์ 13 เ พ่ิมพูนเสถียรภาพเศรษฐกิจมหาภาคของโลก โดยรวมถึงผ่านทางการ
ประสานงานนโยบายและความสอดคล้องเชิงนโยบาย 

เป้าประสงค์ 14 ยกระดับความสอดคล้องเชิงนโยบายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
เป้าประสงค์ 15 เคารพพ้ืนที่ทางนโยบายและความเป็นผู้น าของแต่ละประเทศที่จะสร้างและ

ด าเนินงานตามนโยบายเพื่อการขจัดความยากจนและการพัฒนาที่ยั่งยืน 
เป้าประสงค์ 16 ยกระดับหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลกเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยร่วมเติมเต็ม

โดยหุ้นส่วนความร่วมมือจากภาคส่วนที่หลากหลายซึ่งจะระดมและแบ่งปันความรู้ ความเชี่ยวชาญ เทคโนโลยี และ
ทรัพยากรเงิน เพ่ือจะสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกประเทศ โดยเฉพาะในประเทศก าลัง
พัฒนา 

เป้าประสงค์ 17 สนับสนุนการส่งเสริมหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาครัฐ -ภาคเอกชน 
และประชาสังคม โดยสร้างบนประสบการณ์และกลยุทธ์ด้านทรัพยากรของหุ้นส่วน 

เป้าประสงค์ 18 ต่อยอดจากข้อริเริ่มที่มีอยู่แล้วในการพัฒนาการตรวจวัดความก้าวหน้าของการ
พัฒนาที่ยั่งยืนที่มีผลต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ และสนับสนุนการสร้างขีดความสามารถด้านสถิติใน
ประเทศก าลังพัฒนา ภายในปี 2573 
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1.4 แผนพัฒนาภาค/ แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/ แผนพัฒนาจังหวัด 

1.4.1 กรอบแผนพัฒนาภาคตะวันออกฉียงเหนือ (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 กรอบทิศทางการพัฒนาภาค 
 1) บทบาทของภาค ภาคตะวันออกเฉียงเหนือเป็นฐานการผลิตการเกษตรทั้งข้าว อ้อยโรงงาน มัน
ส าปะหลังและเป็นแหล่งผลิตข้าวหอมมะลิที่ดีที่สุดของประเทศ รวมทั้งมีท าเลที่ตั้งที่มีศักยภาพเหมาะสมกับการ
เชื่อมโยงทั้งในประเทศและประเทศเพ่ือนบ้าน มีทรัพยากรท่องเที่ยวที่หลากหลาย และมีสถาบันการศึกษาและ
สถาบันวิจัยที่มีความสามารถเฉพาะทางที่โดดเด่น แต่มีปัญหาพ้ืนฐานด้านการขาดแคลนน้ า ดินคุณภาพต่ า ประสบ
อุทกภัย และภัยแล้งซ้ าซาก คนมีปัญหาทั้งในด้านความยากจนและคุณภาพชีวิต ดังนั้น การพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคม ภาคตะวันออกเฉียงเหนือจ าเป็นจะต้องแก้ไขปัญหาพ้ืนฐานโดยใช้ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิด
สร้างสรรค์ รวมทั้งการใช้ประโยชน์จากการเชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบ้านในการเสริมสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจ
ภายในภาคให้มีการเจริญเติบโตได้อย่างเต็มศักยภาพ 
 2) ทิศทางการพัฒนาภาค ทิศทางการพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือให้เป็น “ศูนย์กลางเศรษฐกิจของ
อนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง” โดยพัฒนาภาคเกษตรไปสู่เกษตรสมัยใหม่ เพ่ือต่อยอดไปสู่เศรษฐกิจชีวภาพ เชื่อมโยง
การค้า การลงทุนในภูมิภาค ตามแนวคิดการเป็นฐานการผลิตของประเทศที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  เป็นประตู
เชื่อมโยงประเทศเพ่ือนบ้านเพ่ือสร้างโอกาสในการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันและยกระดับคุณภาพชีวิต
ประชาชน โดยก าหนดทิศทางการพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (NE Direction) ที่ให้ความส าคัญกับการพัฒนา 
3G ได้แก่ 
 (1) Green พัฒนาเกษตรปลอดภัย เกษตรอินทรีย์ พัฒนาโมเดลเศรษฐกิจสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน (เศรษฐกิจ 
ชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว หรือ Bio Circular Green Economy) และการบริหารจัดการน้ า
อย่างยั่งยืน 
 (2) Growth โดยใช้องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ในการพัฒนาพื้นที่ระเบียง 
เศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สนับสนุนการพัฒนาศูนย์กลางบริการทางการแพทย์ พัฒนาเศรษฐกิจฐาน
ราก ท่องเที่ยวชุมชน และยกระดับคุณภาพชีวิต 
 (3) Gate ใช้โอกาสจากการเชื่อมโยงเศรษฐกิจชายแดน ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ พัฒนาการค้า การลงทุน 
การท่องเที่ยว และโลจิสติกส์ 
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 3) เป้าหมายรวม 
 (1) อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคตะวันออกเฉียงเหนือขยายตัวเพ่ิมขึ้น 
 (2) สัมประสิทธิ์ความไม่เสมอภาค (Gini Coefficient) ในการกระจายรายได้ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ลดลง 
 4) แนวทางการพัฒนา 
การก าหนดแนวทางการพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือได้พิจารณาถึงความเชื่อมโยงกับจุดหมายการพัฒนา 
ประเทศตามกรอบแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 พร้อมทั้งพิจารณา โอกาส ศักยภาพ ปัญหาและข้อจ ากัด ของภาค เพ่ือ
ก าหนดกรอบแนวทางการพัฒนาไปสู่ “ศูนย์กลางเศรษฐกิจของอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้าโขง” โดยใช้ความรู้ เทคโนโลยี 
นวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ในการเสริมสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจภายในภาคให้มีการเจริญเติบโตได้
อย่างเต็มศักยภาพและการแสวงหาโอกาส การน าความรู้ ทุน เทคโนโลยีและนวัตกรรม มาช่วยขับเคลื่อนการพัฒนา 
มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
 4.1) พัฒนาภาคเกษตรไปสู่เกษตรสมัยใหม่เพื่อต่อยอดไปสู่เศรษฐกิจชีวภาพ 
  (1) พัฒนาข้าวหอมมะลิ ทุ่งกุลาร้องไห้ ทุ่งสัมฤทธิ์ รวมทั้งพ้ืนที่ที่มีศักยภาพอ่ืนๆ ให้ได้มาตรฐาน 
เกษตรปลอดภัยและอินทรีย์ โดยพัฒนากระบวนการผลิต แปรรูป และจ าหน่ายสินค้า เกษตรอินทรีย์และเกษตร
ชีวภาพทั้งระบบให้ความส าคัญกับการส่งเสริมการผลิตและแปรรูปโดยใช้วิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
เพ่ือเพ่ิมมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร 
  (2) ส่งเสริมการปลูกพืชมูลค่าสูง อาทิ พืชผัก ไม้ดอกไม้ประดับเมืองหนาว และสมุนไพร (เลย 
อุดรธานี สกลนคร นครพนม) โดยจัดท าฐานข้อมูลพื้นที่ปลูกพืชสมุนไพรเพื่อการบริหารจัดการ ส่งเสริมการปลูกและ
แปรรูปพืชสมุนไพรส าคัญในพ้ืนที่จังหวัดสกลนคร มหาสารคาม เลย อ านาจเจริญ และอุบลราชธานี อาทิ ขมิ้นชัน 



และไพลให้มีปริมาณมากพอและมีคุณภาพตามระบบมาตรฐานการเกษตรและตามความต้องการของตลาดทั้งในและ
ต่างประเทศส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาพืชสมุนไพร รวมทั้งการประชาสัมพันธ์และการจัดตั้งตลาดกลาง 
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  (3) ส่งเสริมการเลี้ยงโคเนื้อคุณภาพสูงในพื้นที่จังหวัดสกลนคร มุกดาหาร นครพนม นครราชสีมา 
สุรินทร์ ชัยภูมิ บุรีรัมย์ และอุบลราชธานี และโคนม ในพ้ืนที่จังหวัดนครราชสีมา ขอนแก่น โดยสนับสนุนการ
ปรับปรุงพันธุ์ส่งเสริมการปลูกแปลงหญ้าและปรับปรุงคุณภาพอาหารสัตว์  พัฒนาเทคโนโลยีการเลี้ยงและทักษะ
เกษตรกร รวมทั้งการจัดจัดระบบมาตรฐานโรงฆ่าสัตว์ให้ได้มาตรฐานอุตสาหกรรม  (GMP) และเพ่ิมช่องทางการ
จ าหน่ายและขยายตลาดไปสู่อาเซียน 
  (4) ส่งเสริมให้เกิดการเชื่อมโยงและถ่ายทอดเทคโนโลยีจากภาควิชาการในการสร้างมูลค่าเพ่ิม
สินค้าเกษตรกรต่อยอดไปสู่อุตสาหกรรมชีวภาพอย่างเป็นรูปธรรม โดยให้สถาบันการศึกษา และสถาบันวิจัยในภาค
ให้มีบทบาทเป็นฐานทางวิชาการสนับสนุนการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ โดยใช้ประโยชน์จากโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัลที่
กระจายอยู่ทุกพ้ืนที่ถ่ายทอดความรู้ และน าการวิจัยสู่การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ 
 4.2) บริหารจัดการน้ าให้เพียงพอเพื่อรองรับการพัฒนา 
  (1) จัดหาแหล่งน้ าและขยายพ้ืนที่ชลประทานในพ้ืนที่ที่มีศักยภาพอย่างต่อเนื่องเพ่ือรองรับการ
เติบโตของเมืองและกิจกรรมทางเศรษฐกิจ พร้อมกับน าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการน้ าให้
มีประสิทธิภาพ ส าหรับภาคเกษตร ในระดับไร่นา ขยายผลโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ และ โคก หนอง นา โมเดล 
เพ่ือให้เกษตรกรสามารถท าการเกษตรได้ในฤดูแล้ง 
  (2) บริหารจัดการน้ าแบบบูรณาการเชิงลุ่มน้ าทั้งระบบ โดยด าเนินการในระดับลุ่มน้ าให้มีความ
สมดุลระหว่างการใช้น้ าทุกกิจกรรมกับปริมาณน้ าต้นทุน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน และมีการ
จัดท าแผนบริหารจัดการน้ าทั้งในระยะเร่งด่วนและระยะยาว เพ่ือป้องกันความเสียหายจากอุทกภัยและภัยแล้ง 
 4.3) พัฒนาผลิตภัณฑ์พื้นถิ่นไปสู่มาตรฐานสากลเพื่อสร้างเศรษฐกิจในชุมชน อาทิ ผ้าไหม ผ้าฝ้าย ผ้า
ย้อมคราม ในพ้ืนที่กาฬสินธุ์ ขอนแก่น ชัยภูมิ นครราชสีมา สุรินทร์ สกลนคร อุดรธานี เลย หนองบัวล าภู บึงกาฬ 
และจังหวัดที่มีศักยภาพ เป็นต้น 
  (1) ยกระดับมาตรฐานสินค้ากลุ่มผ้าไหม ผ้าฝ้าย ผ้าย้อมคราม และส่งเสริมพ้ืนที่ที่มีศักยภาพให้
ก้าวไปสู่การเป็นศูนย์กลางแฟชั่นในระดับภูมิภาค โดยการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี สร้างนวัตกรรมเพ่ิมมูลค่าสินค้า 
สร้างอัตลักษณ์และคุณค่าของผ้าทออีสาน โดยสร้างเรื่องราวของลวดลายสีสันเชื่อมโยงกับวัฒนธรรม พัฒนาคุณภาพ
สินค้า ออกแบบ สี ลวดลายตราสัญลักษณ์ พัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑ์ตลอดห่วงโซ่การผลิตให้หลากหลาย 
  (2) พัฒนาผู้ประกอบการและนักออกแบบรุ่นใหม่ ในการออกแบบและการจัดการสินค้าให้ทันสมัย 
พัฒนาระบบตลาด สร้างความเชื่อมโยงระหว่างวิสาหกิจชุมชนและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมกับ
ภาคอุตสาหกรรม 
  (3) ส่งเสริมการจับคู่ธุรกิจเพ่ือสร้างโอกาสทางธุรกิจ พัฒนากระบวนการผลิตตั้งแต่การปลูกหม่อน 
ฝ้าย ครามเลี้ยงไหม แปรรูป การสร้างเรื่องราวให้เชื่อมโยงกับเอกลักษณ์ ภูมิปัญญาและวัฒนธรรมการด ารงชีวิตแบบ
พ้ืนถิ่น 
 4.4) พัฒนาเมือง เขตเศรษฐกิจพิเศษและเมืองชายแดน รวมทั้งพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ (NeEC-Bioeconomy) ให้เป็นพื้นที่เศรษฐกิจหลักของภาค 
  (1) พัฒนาเมืองขอนแก่นให้เป็นเมืองอัจฉริยะที่มีความน่าอยู่ โดยพัฒนาให้เป็นเมืองศูนย์กลางทาง
เศรษฐกิจและศูนย์กลางบริการทางการแพทย์ เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจในยุคดิจิทัลให้มีความสามารถใน
การแข่งขัน ในระดับนานาชาติ พัฒนาเมืองนครราชสีมา เมืองมุกดาหาร และเมืองหนองคาย ให้เป็นเมืองน่าอยู่ที่
เป็นศูนย์กลางทางเศรษฐกิจ สังคมและการบริการให้กับพ้ืนที่โดยรอบ โดยเน้นการต่อยอดจากฐานเศรษฐกิจที่มีใน



พ้ืนที ่เพ่ือให้เกิดการกระจายความเจริญไปสู่พื้นท่ีโดยรอบ ยกระดับระบบโครงสร้างพ้ืนฐานในเมืองให้ครอบคลุมและ
ได้มาตรฐานเพ่ือให้เพียงพอต่อความต้องการของคนทุกกลุ่ม รวมทั้งวางแผน เพ่ือสงวนและรักษาพ้ืนที่สีเขียวอย่าง 
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เป็นระบบ เพ่ือป้องกันการรุกล้ าพ้ืนที่สีเขียวจากการขยายตัวของเมืองในอนาคตและส่งเสริมการใช้พลังงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  (2) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเชื่อมโยงชายแดน โดยเร่งก่อสร้างสะพานมิตรภาพไทย - ลาว แห่ง 
ที่ ๕ (บึงกาฬ-ปากซัน) พัฒนาเส้นทางใหม่เชื่อมโยงบึงกาฬ-อุดรธานี และรถไฟความเร็วสูง เพ่ือเชื่อมโยงโครงข่าย
เส้นทางคมนาคมระหว่างไทย ลาวเวียดนาม และจีน ให้มีความสะดวก ประหยัดเวลาและค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 
  (3) พัฒนาพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน มุกดาหาร นครพนม และหนองคาย ให้มีความ
พร้อมส าหรับรองรับกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีเชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบ้าน และเป็นศูนย์กลางความเจริญ
ในการกระจายความเจริญ ไปยังพ้ืนที่โดยรอบ เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพในการลงทุนและสร้างความร่วมมือกับ
ประเทศเพ่ือนบ้านในการพัฒนาเศรษฐกิจชายแดน พร้อมทั้งเร่งรัดการด าเนินงานโครงการและมาตรการส าคัญใน
เขตเศรษฐกิจพิเศษให้มีความพร้อมด้านโครงสร้างพื้นฐานและบริการ CIQ ที่ได้มาตรฐานสากล 
  (4) พัฒนาพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (NeEC-Bioeconomy) ในพ้ืนที่
จังหวัดหนองคายอุดรธานี ขอนแก่น นครราชสีมา ให้เกิดความเชื่อมโยงไปยังพ้ืนที่ที่มีศักยภาพ อาทิ พ้ืนที่ภาคเหนือ
ตอนล่าง พ้ืนที่ตามแนวระเบียงเศรษฐกิจตะวันออก-ตะวันตก (EWEC) เพ่ือเชื่อมโยงไปยัง สปป.ลาว เวียดนาม และ
ต่อเนื่องไปยังจีนซึ่งเป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจของโลกและเชื่อมโยงกับพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) โดย
มีโครงข่ายคมนาคมเชื่อมโยงทั้งทางบก ทางรถไฟ ทางอากาศสู่อุตสาหกรรมต่อเนื่องจากการพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐานขนาดใหญ่ของประเทศ อาท ิอุตสาหกรรมระบบราง ท่าเรือบก (Dry Port) 
 4.5) พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวส าคัญและแหล่งท่องเที่ยวชุมชนให้ได้มาตรฐาน 
  (1) พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงประเพณีวัฒนธรรมในทุกพ้ืนที่ โดยส่งเสริมชุมชนในการ
สร้างสรรค์กิจกรรม อาทิ ท่องเที่ยวสุขภาพ เทศกาลประจ าถิ่น โฆษณาประชาสัมพันธ์แก่นักท่องเที่ยว ทั้งชาวไทย
และต่างประเทศ เพ่ือสร้างการรับรู้สินค้า บริการ แหล่งท่องเที่ยวที่สะท้อนอัตลักษณ์ของชุมชน และเมืองเก่า ได้แก่ 
เมืองเก่าบุรีรัมย์ เมืองเก่าพิมาย เมืองเก่าสุรินทร์ เมืองเก่านครราชสีมา และเมืองเก่าสกลนคร พัฒนาแบรนด์และ
สื่อสารความแตกต่างของชุมชนต่างๆ ในรูปแบบการเล่าเรื่อง(Storytelling) 
  (2) พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวอารยธรรมอีสานใต้ในพ้ืนที่จังหวัดนครราชสีมา บุรีรัมย์ 
สุรินทร์ศรีสะเกษ และอุบลราชธานี โดยบูรณาการกิจกรรมแผนท่องเที่ยวในแต่ละจังหวัดให้เชื่อมโยงแหล่งท่องเที่ยว
ในเขตอารยธรรมอีสานใต้ และเชื่อมโยงสู่ประเทศลาว กัมพูชา และเวียดนาม เพ่ือเพ่ิมระยะเวลาพ านัก และ
ค่าใช้จ่ายเฉลี่ยต่อหัวของกลุ่มนักท่องเที่ยวคุณภาพ พัฒนาสินค้าและบริการที่มีจุดเด่นหรืออัตลักษณ์ที่สร้างจากทุน
ทางวัฒนธรรม พัฒนาบุคลากรและผู้ประกอบการการท่องเที่ยว วิถีใหม่รักษามาตรฐานการให้บริการ จัดท ากิจกรรม
การท่องเที่ยวให้ท่องเที่ยวได้ตลอดทั้งปี พัฒนาระบบโลจิสติกส์สนับสนุนนักท่องเที่ยวอย่างเป็นระบบไปสู่แหล่ง
ท่องเที่ยว ดูแลความปลอดภัยและสุขลักษณะให้นักท่องเที่ยว 
  (3) พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยววิถีชีวิตลุ่มน้ าโขงในพ้ืนที่จังหวัดเลย  หนองคาย บึงกาฬ 
นครพนมมุกดาหาร อ านาจเจริญ อุบลราชธานี และสกลนคร และพัฒนาเส้นทางเชื่อมโยงแหล่งท่องเที่ยวกับ
ประเทศเพ่ือนบ้าน อาทิ สี่เหลี่ยมวัฒนธรรมล้านช้าง เลย-อุดรธานี-หนองบัวลาภู-หนองคาย-สปป.ลาว โดยพัฒนา
แหล่งท่องเที่ยว สินค้าและบริการ ให้สอดคล้องกับกระแสความนิยมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของสองฝั่งโขง 
พัฒนากิจกรรมการท่องเที่ยวให้มีความหลากหลาย อาท ิการท่องเที่ยว/พักผ่อน ชมทัศนียภาพ และวิถีชีวิตลุ่มแม่น้ า



โขง (Leisure/Lifestyle) การท่องเที่ยวด้วยจักรยานและการเดินทางแบบคาราวาน(Cycling/CaravanTours) การ
ท่องเที่ยวเชิงมหกรรม (Festivals/Events) เป็นต้น พัฒนาถนนเชื่อมโยงระหว่างแหล่งท่องเที่ยว พัฒนา 
ท่าเรือและการท่องเที่ยวทางน้ าให้ได้มาตรฐานความปลอดภัย ส่งเสริมการบริหารจัดการที่เกิดจากชุมชน เพ่ือสร้าง
งานและรายได้ 
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  (4) พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวยุคก่อนประวัติศาสตร์ในจังหวัดขอนแก่น กาฬสินธุ์ อุดรธานี 
หนองบัวล าภู และชัยภูมิ โดยพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและพิพิธภัณฑ์ให้เป็นแหล่งเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต 
ออกแบบการจัดแสดงนิทรรศการ มัลติมีเดีย หรือกิจกรรมต่างๆ ให้ผู้ชมมีส่วนร่วม มีความสนุกรื่นรมย์เสมอ 
(play and learn) ทั้งภาษาไทย และต่างประเทศ เพ่ือขยายฐานนักท่องเที่ยวที่สนใจ ปรับปรุงสิ่งอ านวยความ
สะดวกในแหล่งท่องเที่ยวให้ ได้มาตรฐาน โฆษณาประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง พัฒนาระบบขนส่งสาธารณะเข้าสู่
แหล่งท่องเที่ยวเพื่อให้เข้าถึงได้ง่ายและกลับมาได้บ่อยครั้ง 
  (5) พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและสิ่งอ านวยความสะดวกให้ได้มาตรฐาน  ดูแลความปลอดภัยให้
นักท่องเที่ยว ประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว และพัฒนาเส้นทางการท่องเที่ยวที่เชื่อมโยงในลักษณะเครือข่ายเพ่ือ
กระจายนักท่องเที่ยวจากเมืองหลักไปสู่ชุมชนและท้องถิ่นเชื่อมโยงกิจกรรมการท่องเที่ยวระหว่างภาคเอกชน  กับ
ชุมชนและท้องถิ่น ทั้งในประเทศและกับประเทศเพ่ือนบ้านที่สอดคล้องกับความต้องการของนักท่องเที่ยว รวมทั้ง
พัฒนาทักษะฝีมือบุคลากรในภาคบริการ และการท่องเที่ยว จัดฝึกอบรมมัคคุเทศก์ด้านภาษาต่างประเทศ 
นอกจากนั้นพัฒนาสินค้า OTOP สินค้าวิสาหกิจชุมชนของที่ระลึก ร้านอาหาร ที่พัก ให้มีคุณภาพด ีโดยเน้น 
การให้บริการด้านอาหารพื้นถิ่นที่สะอาดปลอดภัย รวมถึงระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมในแหล่งท่องเที่ยว 
 4.6) ยกระดับคุณภาพชีวิตให้ได้มาตรฐานและแก้ปัญหาความยากจนให้กับผู้มีรายได้น้อย เพื่อลดความ
เหลื่อมล้ าทางสังคม 
  (1) พัฒนาอาชีพและรายได้ของผู้มีรายได้น้อย โดยสร้างโอกาสให้กลุ่มผู้มีรายได้น้อย มีที่ดินท ากิน
ของตนเอง ส่งเสริมการมีอาชีพ สนับสนุนปัจจัยการผลิตและแหล่งเงินทุนในการประกอบอาชีพ ยกระดับฝีมือ และ
อบรมให้ความรู้ เพ่ือให้มีรายได้เสริมและเกิดความมั่นคงทางรายได้ตามแนวทางโคก หนอง นา โมเดล และเกษตร
ทฤษฏีใหม ่
  (2) พัฒนาระบบการป้องกันและควบคุมโรคเฉพาะถิ่น แก้ปัญหาโรคพยาธิใบไม้ตับในพ้ืนที่เสี่ยง 
อาท ิจังหวัดขอนแก่นสกลนคร ร้อยเอ็ด หนองบัวล าภู กาฬสินธุ์ อ านาจเจริญ มหาสารคาม อุดรธานี นครพนม และ
ยโสธร โดยส่งเสริมการเรียนรู้ในการป้องกันโรคพยาธิใบไม้ในตับให้แก่ประชาชน  ทั้งในชุมชนและเยาวชนใน
สถานศึกษา ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและค่านิยมในการบริโภคอาหารปรุงสุกจากปลาน้ าจืดมีเกล็ด ก าจัดสิ่งปฏิกูลจาก
ชุมชนบริเวณรอบแหล่งน้ าอย่างถูกหลักสุขาภิบาล สร้างเครือข่ายโรงพยาบาลในการคัดกรอง เฝ้าระวัง วินิจฉัย และ
รักษาโรคพยาธิใบไม้ในตับและผู้ป่วยมะเร็งท่อน้ าดี พร้อมทั้งพัฒนาระบบคัดกรองกลุ่มเสี่ยงและระบบฐานข้อมูลเพ่ือ
ติดตามการท างาน 
  (3) พัฒนาโภชนาการแม่และเด็ก โดยส่งเสริมการบริโภคไอโอดีนและให้ความรู้แก่พ่อแม่ หรือ
ผู้ดูแลในด้านโภชนาการที่เหมาะสม ตั้งแต่เริ่มตั้งครรภ์ และวิธีการเลี้ยงดูเด็กที่เหมาะสม เพ่ือกระตุ้นการพัฒนาเด็ก
ในช่วง 0 - 3 ปีแรก และยกระดับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในชุมชนและพ้ืนที่ห่างไกลให้ได้มาตรฐาน เพ่ือเสริมสร้าง
ศักยภาพเด็กก่อนวัยเรียนให้มีพัฒนาการความพร้อมทั้งทักษะสมอง ร่างกาย และสังคม 
 

 4.7) ตัวอย่างแผนงานส าคัญ 
 1) แผนงานเพิ่มศักยภาพการผลิตข้าวหอมมะลิทุ่งกุลาร้องไห้ สู่มาตรฐานเกษตรอินทรีย์ ทุ่งกุลาร้องไห้ 
  (1) สาระส าคัญ ส่งเสริมการวิจัยพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการเกษตร ตลอดจนภูมิปัญญา 
และองค์ความรู้ที่น าไปสู่การเพ่ิมประสิทธิภาพและพัฒนากระบวนการผลิตและการแปรรูปที่สาม ารถน าไป



ประยุกต์ใช้ได้จริงในเชิงพาณิชย์ รวมทั้งยกระดับคุณภาพมาตรฐานและการยอมรับของผู้บริโภคทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ ซึ่งต้องมีการพัฒนาทั้งตัวมาตรฐานกระบวนการตรวจรับรอง และการตรวจสอบย้อนกลับให้เกษตรกร
สามารถเข้าถึงได้อย่างกว้างขวาง และไม่เป็นภาระต้นทุนการผลิตโดยสนับสนุนกระบวนการผลิตสินค้าเกษตรและ 
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ผลิตภัณฑ์ของเกษตรกร กลุ่มเกษตรกรให้ได้ผลผลิตที่มีคุณภาพมาตรฐาน เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับสินค้าเกษตร 
ตลอดจนพัฒนาระบบกระบวนการรับรองให้มีความรวดเร็ว และระบบการตรวจสอบย้อนกลับ เพ่ือใช้ 
ในการติดตามตรวจสอบที่ต้นทาง 
 
 (2) ห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) ของแผนงาน 
 

ต้นทาง กลางทาง ปลายทาง 
• การจัดท าฐานข้อมูลเกษตรอินทรีย์ 
• วิจัยและพัฒนาพันธุ์ 
• การบริหารจัดการน้ าในพ้ืนที่ 
• ตรวจรับรองมาตรฐาน 
• ระบบตรวจสอบย้อนกลับสินค้า
เกษตร 
ที่ได้มาตรฐาน 
• การถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 
พัฒนาคุณภาพดิน 

• วิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
• ส่งเสริมการแปรรูป โดยใช้
นวัตกรรม 
พัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีความ
หลากหลาย 
และได้มาตรฐานทั้งใน และ
ต่างประเทศ 

• ประชาสัมพันธ์ส่งเสริมการบริโภค 
• เพ่ิมช่องทางการตลาดออนไลน์ 
และออฟไลน์ 
• การส ารวจความต้องการสินค้า
เกษตร 
อินทรีย์ (ตลาดเฉพาะ) 
• การสร้างตราสินค้า 

 
2) แผนงานพัฒนาพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ฐานเศรษฐกิจชีวภาพ 
(NeEC-Bioeconomy) 
 (1) สาระส าคัญ เน้นส่งเสริมการน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพของกระบวนการ 
ผลิตส าหรับอุตสาหกรรมชีวภาพ และพัฒนาต่อยอดอุตสาหกรรมชีวภาพเป็นผลิตภัณฑ์ต่างๆ โดยสร้างมูลค่าเพ่ิมจาก
วัตถุดิบชีวภาพ รวมถึงการพัฒนาระบบจัดการเทคโนโลยีและทรัพย์สินทางปัญญาทางชีวภาพ รวมทั้งส่งเสริม 
ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมชีวภาพในการสร้างนวัตกรรม ให้ค าแนะน าและสนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีร่วมกัน 
ระหว่างผู้ประกอบการ สถานศึกษา และหน่วยงานวิจัยของภาครัฐ เพ่ือสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจภายใน 
ภาคให้มีการเจริญเติบโต 

(2) ห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) ของแผนงาน 
 

ต้นทาง กลางทาง ปลายทาง 
• การส่งเสริมการลงทุนเพ่ือ
สนับสนุนและผลักดันการพัฒนา
เศรษฐกิจชีวภาพ 
• การจัดตั้งศูนย์ทดสอบ
ห้องปฏิบัติการหรือเครื่องมืออุปกรณ์
ที่ทันสมัยและได้มาตรฐานสากล 
• การส่งเสริมการท าเกษตรสมัยใหม่ 

• การสร้างมูลค่าเพ่ิมจากวัตถุดิบ
ชีวภาพ 
• การต่อยอดงานวิจัย เพ่ือสร้าง
ต้นแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม
ชีวภาพ 

• การเพ่ิมช่องทางการตลาดออนไลน์ 
และออฟไลน์ 
• การสร้างความตระหนักของ
ผู้บริโภคผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม
ชีวภาพ 



โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือเพ่ิม 
ผลิตภาพและผลผลิตทางการเกษตร 
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2. แผนพัฒนากลุ่มจังหวดั 5 ปี ปีงบประมาณ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
เป้าหมายการพัฒนากลุ่มจังหวัด 
“เกษตรสร้างมูลค่า ศูนย์กลางการค้า โลจิสติกส์ การท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ เชื่อมโยงในภูมิภาค” 

ค านิยาม 
 

วิสัยทัศน์ ความหมาย 
เกษตรสร้างมูลค่า การเพ่ิมมูลค่าผลผลิต ผลิตภัณฑ์สินค้าเกษตรที่ได้

มาตรฐานความปลอดภัย มีความโดดเด่นและเอกลักษณ์
ของกลุ่มจังหวัด ได้แก่เกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถิ่น เกษตร
ปลอดภัย เกษตรอินทรีย์ เกษตรชีวภาพ เกษตรแปรรูป 
เกษตรอัจฉริยะ และระบบนิเวศการเกษตร 

ศูนย์กลางเชื่องโยงการค้าโลจิสติกส์ กลุ่มจังหวัดมีโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค 
ทรัพยากรบุคคลพร้อมกลไก เครื่องมือ เพ่ือการสนับสนุน
การค้า การลงทุน การค้าชายแดน ให้มีขีดความสามารถ
ในการแข่งขัน 

การท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ เป็นการเพ่ิมมูลค่าเศรษฐกิจสร้างสรรค์ ด้านการ
ท่องเที่ยว และกีฬาของกลุ่มจังหวัด จากฐานทรัพยากรที่
มีอยู่ และการสร้างแหล่งท่องเที่ยวใหม่และบริการที่
หลากหลาย โดยเชื่อมโยงอัตลักษณ์ร่วมด้าน 
การท่องเที่ยวของกลุ่มจังหวัดตามความต้องการของ
ตลาด 

 
พันธกิจ 
1) สร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับสินค้าเกษตรด้วยอุตสาหกรรมแปรรูป และมาตรฐานเกษตรสร้างมูลค่า 
2) พัฒนาสินค้าและบริการทางการท่องเที่ยว เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการการท่องเที่ยวแบบบูรณาการ 
และส่งเสริมการตลาด เพ่ือเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงคุณภาพ 
3) สนับสนุนและส่งเสริมความเข้มแข็งให้แก่วิสาหกิจชุมชน สหกรณ ์ผู้ประกอบการ ในด้านการพัฒนา 
ระบบสารสนเทศด้านการบริหารจัดการ และการพัฒนาระบบโลจิสติกส์ เพ่ือเชื่อมโยงธุรกิจการค้าสู่สากล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จตามเป้าหมายการพัฒนากลุ่มจังหวัด 
1) มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมกลุ่มจังหวัดภาคการเกษตรเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผนการพัฒนา (จากเดิม 
ร้อยละ 5 ฐานข้อมูลปี 2562 เท่ากับ ร้อยละ -5.60) 
2) รายได้จากการท่องเที่ยวเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 2 เมื่อสิ้นสุดแผนการพัฒนา (จากเดิม ร้อยละ 3 ฐานข้อมูล 
ปี 2562 เท่ากับ ร้อยละ -55.99) 
3) อัตราการขยายตัวภาคบริการเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผนการพัฒนา (ฐานข้อมูลปี 2562 เท่ากับ 



ร้อยละ 3.33) 
4) อัตราการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่ป่าไม้ในกลุ่มจังหวัดเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 0.20 เมื่อสิ้นสุดแผนการพัฒนา 
5) ร้อยละประชากรที่อยู่ใต้เส้นความยากจนลดลง ร้อยละ 10 เมื่อสิ้นสุดแผนการพัฒนา (ฐานข้อมูล 
ปี 2562 เท่ากับ ร้อยละ 9.70) 
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 ผลสัมฤทธิ์ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นเมื่อสิ้นสุดการด าเนินงานตามแผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 2 (กลุ่มจังหวัดโขง-ชี-มูล) พ.ศ. 2566 – 2570 
 1) ผลิตภัณฑ์มวลรวมของกลุ่มจังหวัด (Gross Provincial Products: GPP) เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 3 
จากกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่เกิดข้ึนในด้านการเกษตร การบริหาร และการท่องเที่ยว ได้ผลผลิตตามเป้าหมาย 
และเกิดผลลัพธ์ตรงตามวัตถุประสงค์ 
 2) รายได้ภาคการเกษตรที่เกิดขึ้นจากการส่งเสริม สนับสนุน และยกระดับด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม ท า 
ให้มีผลผลิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ิมขึ้น มีการแปรรูปผลิตภัณฑ์เพ่ือสร้างมูลค่าตามความต้องการของผู้บริโภค 
ผ่านช่องทางการตลาดที่หลากหลาย ผลผลิตและผลิตภัณฑ์ได้รับการรับรองมาตรฐาน บนฐานข้อมูล (Big Data) 
และ Platform ทางการเกษตร 
 3) รายได้ภาคการค้า การบริการ และการท่องเที่ยวเพิ่มข้ึน จากกิจกรรมการด าเนินงานส่งเสริม 
การท่องเที่ยวและกีฬาของกลุ่มจังหวัด ที่มีต้นทุนทางวัฒนธรรม ประเพณี ทรัพยากร ที่มีความหลากหลาย และการ
สร้างแหล่งท่องเที่ยวใหม่และบริการตอบสนองความต้องการของนักท่องเที่ยวทุกช่วงวัย ด้วยการเชื่อมโยงอัตลักษณ์
ร่วมด้านการท่องเที่ยวของกลุ่มจังหวัด โดยภาคการค้า และการบริการ ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ เส้นทาง
คมนาคมขนส่ง ระบบโลจิสติกส์ ได้รับการพัฒนาเติบโต สอดคล้องตามกิจกรรมภาคการผลิตสาขาที่เกี่ยวข้องภายใน
กลุ่มจังหวัด 
 

ประเด็นการพัฒนาของกลุ่มจังหวัด 
กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 2 ได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด 
ไว้ 5 ประเด็นการพัฒนา ดังนี้ 
ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การส่งเสริมเกษตรสร้างมูลค่า 
ประเด็นการพัฒนาที่ 2 เสริมสร้างขีดความสามารถด้านการค้าการลงทุน 
ประเด็นการพัฒนาที่ 3 เพ่ิมมูลค่าเศรษฐกิจสร้างสรรค์ด้านการท่องเที่ยวและกีฬา 
ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ สร้างโอกาส และความเสมอภาคทางสังคม และความม่ันคง
ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

 
1.4.2 แผนพัฒนาจังหวดั 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 

เป้าหมายการพัฒนาจังหวัด 
“เมืองน่าอยู่ทันสมัย การเกษตรปลอดภัยมูลค่าสูง เศรษฐกิจชีวภาพ ศูนย์กลางการค้า การลงทุน 
เมืองท่องเที่ยวแห่งความสุขหลายมิติสู่สากล” 
 

วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพการพัฒนาจังหวัดให้เป็นเมืองน่าอยู่ทันสมัย ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีของ
ประชาชนทั้งทางด้านการศึกษา ด้านสุขภาพ ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การเข้าถึงระบบ
สาธารณูปโภคและระบบบริการภาครัฐ และมีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมกับการด ารงชีวิต 



 2) เพ่ือส่งเสริมให้การเกษตรสามารถยกระดับการผลิตให้มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐาน เพ่ือสร้างมูลค่า
สินค้าการเกษตรให้ตอบสนองต่อความต้องการด้วยระบบตลาดน าการผลิต โดยใช้ข้อมูลพ้ืนฐานด้านการเกษตร (Bio 
Data) และดิจิทัลแฟลตฟอร์มเป็นเครื่องมือในการด าเนินการ 
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 3) เพ่ือส่งเสริมเศรษฐกิจชีวภาพ (Bio Economy) ด้วยการน าเทคโนโลยีชีวภาพมาใช้เป็นการเพ่ิมคุณค่า 
หรือประยุกต์การใช้งานและแปรรูปผลิตภัณฑ์ได้จากการเกษตร และการน าเทคโนโลยีฃีวภาพมาใช้ประโยชน์เชิง
เศรษฐกิจ ท าให้เป็นเศรษฐกิจชีวภาพ 
 4) เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพทางด้านการค้าการลงทุนในพ้ืนที่จังหวัดเชื่อมโยงกลุ่มจังหวัด ภูมิภาค และ
ต่างประเทศ 
 5) ภาคการท่องเที่ยวได้รับการพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพ โดยมีรายได้จากการท่องเที่ยวรวมเพ่ิมขึ้นตาม
เกณฑ์ตัวชี้วัดที่จังหวัดก าหนดในแผนพัฒนาจังหวัด 
 ตัวช้ีวัดความส าเร็จตามเป้าหมายการพัฒนาจังหวัด 
 1) มูลค่าการเพ่ิมขึ้นของผลิตภัณฑ์มวลรวมภาคการเกษตรของจังหวัด (GPP) เพ่ิมข้ึน เป้าหมาย 5 ปี ร้อย
ละ 2 ต่อปี 
 2) มูลค่าการลงทุนเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 2 ต่อปี 
 3) ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของรายได้ทางการท่องเที่ยว ร้อยละ 2 ต่อปี 
 

ประเด็นการพัฒนาของจังหวัดอุบลราชธานี 
 จังหวัดอุบลราชธานี ได้ก าหนดประเด็นการพัฒนาจังหวัด ไว้ 5 ประเด็นการพัฒนา ตามล าดับ
ความส าคัญ ดังนี้ 
 

 ประเด็นการพัฒนาที่ 1  การพัฒนาเมืองน่าอยู่ทันสมัย 
ประเด็นการพัฒนาที่ 2  การส่งเสริมเกษตรปลอดภัยมูลค่าสูง 
ประเด็นการพัฒนาที่ 3  การส่งเสริมเศรษฐกิจชีวภาพ 
ประเด็นการพัฒนาที่ 4  การพัฒนาศูนย์กลางการค้าการลงทุน 
ประเด็นการพัฒนาที่ 5  การส่งเสริมเมืองท่องเที่ยวแห่งความสุขหลายมิติสู่สากล 
 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1  การพัฒนาเมืองน่าอยู่ทันสมัย 
1) วัตถุประสงค์ 

  1) การสร้างเสริมพลเมืองให้มีสุขภาพและคุณภาพชีวิตที่ดี 
 2) การพัฒนาและยกระดับคุณภาพทางการศึกษาทุกระดับให้มีคุณภาพ 

  3) ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานและสิ่งอ านวยความสะดวก เพียงพอ ทันสมัย เป็นมิตรกับ               
สิ่งแวดล้อมและสุขภาพ 
  ๔) พัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  5) ประชาชนมีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

2) เป้าหมายและตัวชี้วัด 
  1) เด็กไทยมีระดับสติปัญญาเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 100 (วัดปี 2569) 
      1.1 ร้อยละ 90 เด็กอายุ 0-5 ปี ได้รับการตรวจประเมินพัฒนาการ 
      1.2 ร้อยละ 85 เด็กอายุ 0-5 ปี มีพัฒนาการสมวัย 



      1.3 ร้อยละ 70 ของเด็กพัฒนาล่าช้าได้รับการกระตุ้นพัฒนาการด้วย TEDA4I หรือเครื่องมือ
มาตรฐานอ่ืน 
 

2) ร้อยละของผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐานเพ่ิมขึ้น 
3) ร้อยละของระบบสาธารณูปโภคที่เสริมสร้างคุณภาพชีวิตของประชาชน เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 ต่อปี 
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4) ร้อยละของโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภค ที่ได้รับการยกระดับมาตรฐานเพ่ือ

เสริมสร้างคุณภาพชีวิตของประชาชน เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 ต่อปี 
5) มีศูนย์การเรียนรู้การจัดการขยะเหลือศูนย์สู่ชุมชนคาร์บอนต่ า จ านวน 25 ศูนย์ (ปีละ25 ศูนย)์  
6) สัดส่วนการใช้พลังงานทดแทนเพิ่มขึ้นร้อยละ 1 ต่อปี 
7) สถิติอาชญากรรมลดลง ร้อยละ 25 ต่อปี  

3) แนวทางการพัฒนา/กลยุทธ์ 
 1) การขับเคลื่อนให้จังหวัดอุบลราชธานีเป็นศูนย์กลางสุขภาพ (Medical Hub) เป็นศูนย์กลางการ
ผู้ป่วยที่เด่นชัดและโดดเด่นเฉพาะด้าน 
 2) การพัฒนาเป็นเมืองสุขภาวะดี มีความพร้อมในการตอบสนองทุกความต้องการของผู้อยู่อาศัย
ในทุกด้าน  และมีสิ่งอ านวยความสะดวก 
 3) พัฒนาระบบความปลอดภัยและโครงสร้างพ้ืนฐาน 
     4) ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการเข้าถึงบริการทางด้านการศึกษาอย่างเท่าเทียม 
 5) การรักษาความมั่นคงของชาติและความปลอดภัยของประชาชน 
 6) การพัฒนาพลังงานทดแทนและพลังงานสะอาด 
 7) การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

ประเด็นการพัฒนาที่ ๒ การส่งเสริมเกษตรปลอดภัยมูลค่าสูง 
 

1) วัตถุประสงค์   
  1) เพ่ือส่งเสริมให้เกษตรกรและสถาบันเกษตรยกระดับการผลิตให้มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐาน 
รวมทั้ง สร้างมูลค่าสินค้าเกษตร เพ่ือตอบสนองความต้องการด้วยระบบตลาดน าการผลิตบนพ้ืนฐานข้อมูล  Big 
Data ด้านการเกษตร  และใช้ประโยชน์จากดิจิทัลแพลตฟอร์ม  
  2) เพ่ือสร้างความภาคภูมิใจในอาชีพเกษตรกรรม สามารถพ่ึงพาตนเองได้  มีการถ่ายทอดความรู้
อย่างต่อเนื่อง เกิดการรวมกลุ่มเกษตรกรและเชื่อมโยงเครือข่ายกับภายนอกอย่างเข้มแข็งและลดความเหลื่อมล้ าทาง
รายได ้
  3) เพ่ือส่งเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรการเกษตรอย่างมีประสิทธิภาพ  สามารถปรับตัวและ
สร้าง  ภูมิคุ้มกันรองรับการเกิดภัยพิบัติธรรมชาติและโรคระบาด 
 2) เป้าหมายและตัวชี้วัด 
  1) อัตราการเจริญเติบโตด้านภาคการเกษตรเพิ่มขึ้น เป้าหมาย 5 ปี ร้อยละ 2 ต่อปี 
  2) การผลิตสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์ของจังหวัดมีคุณภาพมาตรฐานเพ่ิมขึ้น  เป้าหมาย 5 ปี 
ร้อยละ 2 ต่อปี 
  3) รายได้เฉลี่ยทางการเกษตรของเกษตรเพ่ิมขึ้น  เป้าหมาย 5 ปี  จากเดิม  81,406 บาท  เป็น 
89,979  บาท  

  4) จ านวนพื้นที่การเกษตรที่ได้รับประโยชน์จากการพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ิมขึ้น เป้าหมาย 5 ปี จ านวน  
16,000  ไร่ 



 

    3) แนวทางการพัฒนา/กลยุทธ์ 
 1) ส่งเสริมการผลิตการแปรรูป และบริหารจัดการสินค้าเกษตร  มูลค่าสูงสุดสากล          

  2) ส่งเสริมพัฒนาเกษตรกร สถาบันเกษตร  และวิสาหกิจชุมชน เป็นผู้ประกอบการธุรกิจสมัยใหม่
อย่างครบวงจร  
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  3) สร้างภูมิคุ้มกันการทางการเกษตรต่อการเกิดภัยพิบัติทางธรรมชาติและโรคระบาด  
  4) ส่งเสริมพลังงานทดแทนเศรษฐกิจฐานราก  และอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรดินและน้ าเพ่ือ
การเกษตรเพื่อการท าเกษตรมูลค่าสูง  
   

ประเด็นการพัฒนาที่ 3  การส่งเสริมเศรษฐกิจชีวภาพ 

1) วัตถุประสงค์  
     1) ส่งเสริมการน าผลงานวิจัย  เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับเศรษฐกิจชีวภาพมา

ประยุกต์ใช้งาน และยกระดับการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรทางชีวภาพของพ้ืนที่อย่างมีมาตรฐาน 
     2) สร้างมูลค่าเพ่ิม  และมูลค่าใหม่จากทรัพยากรทางชีวภาพของพ้ืนที่ 

2) เป้าหมายและตัวชี้วัด 
 1) จ านวนเกษตรกร และผู้ประกอบการที่ได้รับการถ่ายทอดเทคโนโลยีและพัฒนาความรู้ทักษะในการใช้

ประโยชน์จากฐานทรัพยากรชีวภาพ  จ านวน  4,000  ราย 
 2) จ านวนสินค้านวัตกรรมที่พัฒนาขึ้นจากฐานทรัพยากรชีวภาพ จ านวน 200 รายการ   
 3) มูลค่าทางเศรษฐกิจที่เกิดขึ้นจากการใช้ประโยชน์ทรัพยากรชีวภาพของพ้ืนที่  600  ล้านบาท  

3) แนวทางการพัฒนา/กลยุทธ์ 
  1) ถ่ายทอดเทคโนโลยี  ผลงานวิจัยและนวัตกรรม  ให้แก่เกษตรกร  กลุ่มเกษตรกรและ
ผู้ประกอบการ เพื่อให้สามารถแปรรูปและใช้ประโยชน์จากทรัพยากรทางชีวภาพของพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ    
  2) สร้างและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ส่งเสริมมาตรฐาน และส่งเสริมการเข้าถึงการตรวจสอบและ
รับรองมาตรฐานการแปรรูปผลิตผลส าคัญจากรากฐานชีวภาพสู่สากล  
  3) สร้างผลิตภัณฑ์มูลค่าสูงเพ่ือเป็นผลิตภัณฑ์หลักของจังหวัดอุบลราชธานี (Ubon Premium 
Products) ด้วยงานวิจัยและนวัตกรรม 
  4) เสริมสร้างการตลาดและการผลิตให้แก่อุตสาหกรรมบนบานชีวภาพของเพ่ือผลักดันให้
อุบลราชธานีเป็น  Bioeconomy Hub ของพ้ืนที ่
                                                                                        

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การพัฒนาศูนย์กลางการค้าการลงทุน 

1) วัตถุประสงค์ 
  1) เพ่ือพัฒนาศักยภาพการค้าชายแดนสู่ประเทศเพ่ือนบ้านและอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง 

2) เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันให้กับผู้ประกอบการสู่ตลาดสากล        
3) เพ่ือยกระดับการผลิตสินค้าและบริการให้ได้คุณภาพมาตรฐานสู่สากล 
4) เพ่ือสร้างโอกาสในการเข้าถึงและขยายช่องทางการตลาดทุกระดับ 

2) เป้าหมายและตัวชี้วัด 

1) มูลค่าการค้าชายแดนเพ่ิมขึ้น  เป้าหมาย  5 ปี ร้อยละ 3 (ใช้ฐานป ี2565)  



2) ผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัด (GPP) นอกภาคเกษตร  เป้าหมาย  5 ปี ร้อยละ 3 (ใช้ฐานป ี
2565) 

3) รายได้จากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชนเพ่ิมขึ้น  ร้อยละ 4 ต่อปี 
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3) แนวทางการพัฒนา/กลยุทธ์ 
1) การเสริมสร้างศักยภาพการค้าชายแดน           

  2) ส่งเสริมผู้ประกอบการและ SMEs  เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน  
  3) พัฒนาผู้ประกอบการและแรงงานด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม  
  4) สร้างโอกาสเข้าถึงตลาดและขยายช่องทางการตลาดทั้งในและต่างประเทศ  

 ประเด็นการพัฒนาที่ 5  การส่งเสริมเมืองท่องเที่ยวแห่งความสุขหลายมิติ สู่สากล 
1) วัตถุประสงค์ 

  1) เพ่ิมศักยภาพและสร้างมูลค่าด้านการท่องเที่ยวเชิงคุณภาพ 
 

  2) เป้าหมายและตัวชี้วัด 
  1) ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของรายได้ทางการท่องเที่ยว  ร้อยละ 2 ต่อปี  
  2) จ านวนแหล่งท่องเที่ยวหรือสินค้าและบริการด้านการท่องเที่ยวได้รับการพัฒนา 2 แห่งต่อปี 
   

3) แนวทางการพัฒนา/กลยุทธ์ 
  1) การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน และสิ่งอ านวยความสะดวก เพ่ือรองรับการขยายตัวเองของ
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวสู่สากล 
  2) การพัฒนาคุณภาพแหล่งท่องเที่ยว สินค้าและบริการ รูปแบบการท่องเที่ยวที่หลากหลาย  ให้
เกิดความสมดุลและยั่งยืน 
   3) การพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการท่องเที่ยวและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
การพัฒนาการท่องเที่ยว 

  4) การส่งเสริมการบูรณาการการบริหารจัดการการท่องเที่ยวและสนับสนุนความร่วมมือระหว่าง 
ประเทศ  
 

   

 1.4.3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจงัหวดั  
 5.1 วิสัยทัศน์  
 “ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ชุมชนเข้มแข็ง เป็นประตูการค้าการท่องเที่ยว การเกษตรมีศักยภาพ มี
การพัฒนาอย่างสมดุล ยั่งยืน ตามแนวทางปัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”  
 5.2 พันธกิจ  
 1) พัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการที่ได้มาตรฐานบริการประชาชน  
 2) ส่งเสริมและพัฒนาการประกอบอาชีพแก่ประชาชน  
 3) ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนในระดับท้องถิ่น  
 4) ส่งเสริมสถาบันครอบครัวให้มีความเข้มแข็ง  
 5) ส่งเสริมและพัฒนาระบบการป้องกัน การดูแล และการรักษาสุขภาพ แก่ประชาชน  
 6) ส่งเสริมให้ประชาชนรู้จักสิทธิ หน้าที่ ตามกฏหมาย ในระบอบประชาธิปไตย  
 7) ส่งเสริมและบูรณาการระบบการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  



 8) ส่งเสริมระบบการตรวจสอบการท างานภาครัฐโดยภาคประชาชน  
 9) ส่งเสริมให้เกิดการบูรณาการการท างานของทุกภาคส่วน  
 10) ส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้มแข็งและมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น  
 11) บริหารจัดการการท่องเที่ยวของจังหวัด  
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 12) ส่งเสริมให้เกิดการลงทุนและการพาณิชยกรรม  
 13) บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน  
 14) จัดให้มีระบบบริหารจัดการพื้นที่สาธารณะ  
 15) อนุรักษ์ฟ้ืนฟู และเผยแพร่ ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 16) บริหารจัดการทรัพยากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 5.3 จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา  
 1) ระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน  
 2) ประชาชนมีความรู้ด้านการประกอบอาชีพ ด้วยภูมิปัญญาท้องถิ่นผสมผสานภูมิปัญญาสมัยใหม่  
 3) โรงเรียนในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการจัดการเรียนการสอนที่ได้มาตรฐานและสอดคล้องกับ
บริบทวิธีชีวิตของท้องถิ่น  
 4) ครอบครัวอบอุ่นชุมชนเข้มแข็ง  
 5) ประชาชนมีความรู้เรื่องการดูแลสุขภาพเบื้องต้นและการป้องกันโรคอย่างเป็นระบบ  
 6) ประชาชนมีความรู้ปรัชญาอุดมการณ์ สิทธิและหน้าที่ของตนเองในระบอบประชาธิปไตย  
 7) ศูนย์ประสานงานและบูรณาการข้อมูล ทรัพยากร ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
 8) ความเข้มแข็งของภาคประชาสังคมและกระบวนการเรียนรู้ขององค์กรภาคประชาชน  
 9) ระบบการท างานที่สนับสนุนซึ่งกันและกันระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 10) ชุมชนมีกระบวนการเรียนรู้ มีส่วนร่วม ในกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นทุกระดับชั้น  
 11) ศูนย์บูรณาการข้อมูลการท่องเที่ยวที่ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน  
 12) อุตสาหกรรมขนาดเล็ก กลุ่มอาชีพ ได้รับการส่งเสริมแบบครบวงจร (ความรู้ การผลิตการบริหาร
การตลาด) ในการก าหนดทิศทางการจัดการทุกข้ันตอน  
 13) ประชาชนมีองค์ความรู้ในทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เกิดความตระหนักในการเข้ามา มีส่วน
ร่วมในการก าหนดทิศทางการจัดการทุกขั้นตอน  
 14) ความเป็นระบบของข้อมูลพื้นที่เป็นสาธารณะผู้รับผิดชอบและการใช้สอยร่วมกันของประชาชน  
 15) มีการจัดระบบการเรียนรู้เผยแพร่สืบทอดและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น  
 16) บริหารจัดการทรัพยากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แบบมุ่งผลสัมฤทธิ์  

 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  
 แนวทางท่ี 1 วางผังเมืองรองรับการขยายตัวของชุมชน  
 แนวทางท่ี 2 พัฒนาระบบการคมนาคมขนส่งที่ได้มาตรฐาน  
 แนวทางท่ี 3 พัฒนาระบบชลประทานให้ทั่วถึงและเพียงพอ  
 แนวทางท่ี 4 ขยายเขตการบริการไฟฟ้า ประปา รองรับการขยายตัวของชุมชน  
 แนวทางท่ี 5 พัฒนาระบบระบายน้ าที่ได้มาตรฐานและทั่วถึง  
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมคุณภาพชีวิต  



 แนวทางท่ี 1 ส่งเสริมการผลิตพืชและสัตว์เศรษฐกิจของจังหวัด  
 แนวทางท่ี 2 ส่งเสริมการประกอบอาชีพเสริมแก่ประชาชน  
 แนวทางท่ี 3 ส่งเสริมการป้องกัน ดูแล และรักษา สุขภาพประชาชน  
 แนวทางท่ี 4 ส่งเสริมสถาบันครอบครัวให้มีความเข้มแข็ง  
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 แนวทางท่ี 5 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนในระดับท้องถิ่น  
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  
 แนวทางท่ี 1 บูรณาการการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  
ของทุกภาคส่วน  
 แนวทางท่ี 2 เสริมสร้างองค์ความรู้ประชาธิปไตย สิทธิ หน้าที่ และกฎหมาย แก่ประชาชน  
 แนวทางท่ี 3 ส่งเสริมและบูรณาการระบบการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยของจังหวัด  
 แนวทางท่ี 4 ส่งเสริมระบบการตรวจสอบการท างานภาครัฐโดยประชาชน  
 แนวทางท่ี 5 ส่งเสริมการรวมกลุ่มภาคประชาชนให้เข้มแข็ง  
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การวางแผนการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว  
 แนวทางท่ี 1 ส่งเสริมสนับสนุนการลงทุนให้เกิดแหล่งท่องเที่ยวใหม่  
 แนวทางท่ี 2 พัฒนาศักยภาพด้านการบริการแก่นักท่องเที่ยว  
 แนวทางท่ี 3 อนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรการท่องเที่ยวของส่วนรวม  
 แนวทางท่ี 4 สร้างเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรมเพื่อการท่องเที่ยว  
 แนวทางท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการในแหล่งท่องเที่ยวให้มีคุณภาพ  
 แนวทางท่ี 6 ส่งเสริมการลงทุนและการพาณิชยกรรม  
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 แนวทางท่ี 1 บริหารจัดการทรัพยากรป่าไม้ ดินและน้ า โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน  
 แนวทางท่ี 2 พัฒนาระบบการก าจัดขยะและน้ าเสียให้ถูกสุขลักษณะ โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน  
 แนวทางท่ี 3 ส่งเสริมให้ชุมชนปลอดมลภาวะ  
 แนวทางท่ี 4 จัดให้มีระบบบริหารจัดการพ้ืนที่สาธารณะ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 แนวทางท่ี 1 อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สง่เสริม และเผยแพร่ ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 แนวทางท่ี 2 จัดให้มีศูนย์การเรียนรู้ และการอนุรักษ์ ด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ในชุมชน  
 แนวทางท่ี 3 จัดให้มีศูนย์การเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน  
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 7 การบริหารจัดการทรัพยากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 แนวทางท่ี 1 พัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 แนวทางท่ี 2 พัฒนาระบบการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 แนวทางท่ี 3 พัฒนาเครื่องไม้ เครื่องมือ เครื่องจักรกลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

แนวทางท่ี 4 พัฒนาระบบการบริหารงานเชิงบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
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1.4.4 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
 1. วิสัยทัศน์ 
 “เป็นกลไกขับเคลื่อนท้องถิ่น ให้พัฒนาอย่างยั่งยืน” 
 2. ยุทธศาสตร์ 
 1) ยุทธศาสตร์ การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 2) ยุทธศาสตร์ การส่งเสริมการพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
 3) ยุทธศาสตร์ การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
 4) ยุทธศาสตร์ การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 3. เป้าประสงค์ 
 1) ประชาชนเดินทางสัญจรไป - มาได้สะดวก มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 2) ประชาชนมีน้ าต้นทุนเพ่ือการเกษตรกรรม และการอุปโภค - บริโภค 
 3) ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็ว และปลอดภัย จากการใช้บริการสถานีขนส่งผู้โดยสาร 
 4) ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็ว และปลอดภัย จากการใช้บริการศูนย์แสดงและจ าหน่ายสินค้าหนึ่ง   
               ต าบลหนึ่งผลิตภณัฑ์ (OTOP Center) 
 5) ประชาชนพึงพอใจในการจัดกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยวและการพัฒนาสถานที่ท่องเที่ยวของจังหวัด 
               อุบลราชธาน ี
 6) ประชาชนได้รับการบริการด้านการสาธารณสุขอย่างเหมาะสมและเพียงพอ 
 7) ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของจังหวัดอุบลราชธานี ได้รับการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และดูแล 
              บ ารุงรักษา 
 8) ประชาชนมีองค์ความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพและพัฒนารายได้ 
 9) ผู้พิการ ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส และผู้ประสบสาธารณภัย ได้รับการสงเคราะห์อย่างเหมาะสมและ 
              เพียงพอ 
 10) ประชาชนได้รับการบริการด้านการกีฬาและนันทนาการที่เหมาะสมและเพียงพอ 
 11) ประชาชนมีองค์ความรู้และมีส่วนร่วม ด้านการเมือง การปกครอง ตามระบอบประชาธิปไตย 
 12) ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น ของจังหวัดอุบลราชธานี ได้รับการอนุรักษ์  
                ฟ้ืนฟ ูและเผยแพร่ 
 13) องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานีจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 
 4. ตัวช้ีวัด 
 1) ประชาชนพึงพอใจต่อการเดินทางสัญจรไป - มา ในเส้นทางคมนาคมขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
               อุบลราชธาน ี
 2) ประชาชนพึงพอใจต่อการบริหารจัดการน้ าขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
 3) ประชาชนพึงพอใจต่อการใช้บริการสถานีขนส่งผู้โดยสาร ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
 4) ประชาชนพึงพอใจต่อการใช้บริการศูนย์แสดงและจ าหน่ายสินค้าหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ 
              (OTOP Center) 
 5) ประชาชนพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยวและการพัฒนาสถานที่ท่องเที่ยวของจังหวัด 



               อุบลราชธาน ี
 6) ประชาชนพึงพอใจต่อการให้บริการด้านการสาธารณสุขขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
 7) ประชาชนพึงพอใจต่อการด าเนินงาน อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และดูแลบ ารุงรักษา ทรัพยากรธรรมชาติและ 
               สิ่งแวดล้อมของจังหวัดอุบลราชธานี 
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 8) ประชาชนพึงพอใจต่อการสร้างงานสร้างอาชีพ และพัฒนารายได้ ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
               อุบลราชธาน ี
 9) ผู้พิการ ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส และผู้ประสบสาธารณภัย พึงพอใจต่อการให้การสงเคราะห์ขององค์การ 
              บริหารส่วนจังหวดัอุบลราชธานี 
 10) ประชาชนพึงพอใจต่อการให้บริการด้านการกีฬาและนันทนาการขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
                 อุบลราชธานี 
 11) ประชาชนพึงพอใจต่อการสร้างองค์ความรู้และการมีส่วนร่วม ด้านการเมืองการปกครองตามระบอบ 
                ประชาธิปไตยขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
 12) ประชาชนพึงพอใจต่อการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และเผยแพร่ ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา 
                 ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
 13) องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานีจัดการศึกษาผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 
 

 5. ค่าเป้าหมาย 
 1) ประชาชนพึงพอใจต่อการเดินทางสัญจรไป - มา ในเส้นทางคมนาคมขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
               อุบลราชธานีไม่น้อยกว่า ร้อยละ 75 
 2) ประชาชนพึงพอใจต่อการบริหารจัดการน้ าขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
              ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 75 
 3) ประชาชนพึงพอใจต่อการใช้บริการสถานีขนส่งผู้โดยสาร ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
              ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
 4) ประชาชนพึงพอใจต่อการใช้บริการศูนย์แสดงและจ าหน่ายสินค้าหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP  
               Center) ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
 5) ประชาชนพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยวและการพัฒนาสถานที่ท่องเที่ยวของจังหวัด 
               อุบลราชธานีไม่น้อยกว่า ร้อยละ 75 
 6) ประชาชนพึงพอใจต่อการให้บริการด้านการสาธารณสุขขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
              ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
 7) ประชาชนพึงพอใจต่อการด าเนินงาน อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และดูแลบ ารุงรักษา ทรัพยากรธรรมชาติ และ 
               สิ่งแวดล้อมของจังหวัดอุบลราชธานี ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 75 
 8) ประชาชนพึงพอใจต่อการสร้างงานสร้างอาชีพ และพัฒนารายได้ ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
               อุบลราชธานีไม่น้อยกว่า ร้อยละ 75 
 9) ผู้พิการ ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส และผู้ประสบสาธารณภัย พึงพอใจต่อการให้การสงเคราะห์ขององค์การ 
              บริหารส่วนจังหวดัอุบลราชธานี ไม่น้อยกว่า รอ้ยละ 75 
 10) ประชาชนพึงพอใจต่อการให้บริการด้านการกีฬาและนันทนาการ ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
                อุบลราชธานีไม่น้อยกว่า ร้อยละ 75 
 11) ประชาชนพึงพอใจต่อการสร้างองค์ความรู้และการมีส่วนร่วม ด้านการเมืองการปกครอง ตามระบอบ 
                ประชาธิปไตยขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 75 



 12) ประชาชนพึงพอใจต่อการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และเผยแพร่ ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา 
                ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
 13) องค์การบริหารส่วนจังหวัดจัดการศึกษาผ่านเกณฑ์มาตรฐาน ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
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 6. กลยุทธ์ 
 1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 (1) พัฒนาระบบคมนาคมและขนส่ง 
 (2) บริหารจัดการน้ าเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 2) ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
 (1) พัฒนาและส่งเสริมการพาณิชยกรรม 
 (2) พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
 (1) พัฒนาและส่งเสริมการสาธารณสุข 
 (2) บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 (3) พัฒนาองค์ความรู้ และทักษะของประชาชน 
 (4) พัฒนาและส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม 
 (5) พัฒนาและส่งเสริมการกีฬา และนันทนาการ 
 (6) ส่งเสริมประชาธิปไตย สิทธิเสรีภาพ และการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 (7) อนุรักษ์ฟ้ืนฟูและเผยแพร่ ศิลปะวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 (1) พัฒนาคุณภาพนักเรียน 
 (2) พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา 
 (3) พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  

 7. จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ของหน่วยงานในภาคเอกชน Positioning คือ การวางต าแหน่ง
ผลิตภัณฑ์สินค้าให้ลูกค้ากลุ่มเป้าหมายมองว่าสินค้านี้เป็นอย่างไร อยู่ระดับใด สินค้ามีไว้เพ่ือใคร เพ่ือกลุ่มเป้าหมาย
ใด และสินค้าของเราอยู่ระดับใดเมื่อเทียบกับผลิตภัณฑ์ของคู่แข่งในตลาด  ในส่วนขององค์กรภาครัฐต าแหน่งการ
พัฒนา (Positioning) หมายถึง ความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพ้ืนที่จริงที่จะน าไปสู่ความส าเร็จทางยุทธศาสตร์ด้วยการก าหนด
รูปแบบ วิธีการ จุดเน้น ในการจัดบริการสาธาระ ซึ่งเป็นไปตามระเบียบข้อกฎหมายและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
การพัฒนาของประเทศในระดับต่างๆ โดยมีเป้าหมายเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วน
จังหวัดอุบลราชธานี เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับบน (Upper tier) มีหลักความรับผิดชอบในภารกิจที่เป็น
ภาพรวมครอบคลุมทั้งจังหวัด ภารกิจที่ระดับล่างท าไม่ได้ และประสานสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ระดับล่าง (เทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบล) ให้เกิดการบูรณาการทั้งในเชิงพ้ืนที่และหน้าที่ เพ่ือการจัดบริการ
สาธารณะให้ตรงต่อความต้องการของประชาชน อันจะน ามาซึ่งการใช้จ่ายงบประมาณที่มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชนในพื้นท่ีอย่างยั่งยืน โดย 
        1) อยู่ในอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดตามระเบียบ ข้อกฎหมาย ดังนี้ 
 (1) พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 45 



 (2) กฎกระทรวง (พ.ศ. 2541) ออกตามความในพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 
 (3) พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
               พ.ศ. 2542มาตรา 17 
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 (4) ประกาศคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง ก าหนดอ านาจ และ 
               หน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2546 
       2) มีระเบียบ ข้อกฎหมาย หนังสือสั่งการ รองรับการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือการดังกล่าว 
       3) สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาในระดับต่างๆ ดังนี้ 
 (1) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
 (2) ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
 (3) ไทยแลนด์ 4.0 (Thailand 4.0) 
 (4) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) 
 (5) กรอบแผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 (6) แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 2__ 

 (7) แผนพัฒนาจังหวัดอุบลราชธานี 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 (8) ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดอุบลราชธานี 
 (9) แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
 (10) นโยบายนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี (นายกานต์ กัลป์ตินันท์) 
 การบูรณาการ (Integration) ขององค์กรปกครองท้องถิ่น หมายถึง กระบวนการวางแผนและการ
ด าเนินงานร่วมกันภายใต้อ านาจหน้าที่และทรัพยากรของแต่ละหน่วยงาน ซึ่งประกอบด้วย บุคลากร งบประมาณ  

วัสดุ เครื่องไม้เครื่องมือ เครื่องจักรกล ที่ดิน อาคาร หรือสิ่งก่อสร้าง ฯลฯ โดยมีวัตถุประสงค์เดียวกันคือ เพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชนในพ้ืนที่นั้นๆ ซึ่งมีข้อกฎหมายหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
         1. ประกาศคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง ก าหนดอ านาจ 
และหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 ข้อ 1 ลักษณะของการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดในการให้บริการสาธารณะในเขตจังหวัด 
 1) ด าเนินงานในโครงการที่มีขนาดใหญ่ที่เกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในเขตจังหวัด 
 2) เป็นการด าเนินงานที่ปรากฏถึงกิจกรรมที่เป็นภาพรวมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดที่มุ่งต่อ
ประโยชน์ของท้องถิ่นหรือประชาชนเป็นส่วนรวม และไม่เข้าไปด าเนินงานที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนสามารถ
ด าเนินการได้เอง 
 3) เข้าไปด าเนินงานตามแผนงาน หรือโครงการในลักษณะที่มีความคาบเก่ียวต่อเนื่องหรือมีผู้ได้รับ
ประโยชน์ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมากกว่า 1 แห่งขึ้นไป 
 ข้อ 2 ในการด าเนินการตาม ตามข้อ 1 ควรจะด าเนินการเพ่ือให้เป็นไปในลักษณะดังนี้ คือ 
 1) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเองและประสานการจัดท าแผนจังหวัด โดยการสร้างและพัฒนา
ระบบการประสานแผนการพัฒนาท้องถิ่นในจังหวัด เพ่ือน าไปสู่การใช้จ่ายงบประมาณในการพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ที่มีความสมดุลและคุ้มค่าทางเศรษฐกิจ 
 2) ให้บริการด้านเทคนิค วิชาการ เครื่องมือ เครื่องจักรกล บุคลากร แก่องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นอ่ืนในเขตจังหวัด 
 2. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1735 ลงวันที่ 6 กันยายน 
2548  



 โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้มีแนวนโยบายที่จะส่งเสริมศักยภาพและพัฒนาความเข้มแข็งของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในด้านการบริหารจัดการ การให้บริการสาธารณะและการแก้ไขปัญหาให้แก่ประชาชน 
รวมทั้งช่วยเหลือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้มีเครื่องมือเครื่องใช้ที่จ าเป็นเพียงพอที่จะน าไปใช้ในการแก้ไขปัญหา
และให้บริการประชาชนได้อย่างรวดเร็วทั่วถึง ครอบคลุมตามภารกิจอ านาจหน้าที่โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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ที่อยู่ในเขตพ้ืนที่ใกล้เคียงกัน รวมตัวกันจัดเป็นกลุ่ม (Zoning) โดยความสมัครใจยึดหลักความร่วมมือร่วมใจเพ่ือ
ประสานแนวทางการให้ความช่วยเหลือประชาชน และสนธิเครื่องมือเครื่องใช้ในการแก้ไขปัญหาให้แก่ประชาชน
ร่วมกัน 
 3. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0810.4/ว 4524 ลงวันที่ 27 ธันวาคม 2549 
กระทรวงมหาดไทยได้แจ้งประสานรูปแบบส าหรับการจัดบริการสาธารณะร่วมกันระหว่างองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น จ านวน 2 รูปแบบ ได้แก่ 
 1) การจัดบริการสาธารณะร่วมกันภายใต้ระเบียบกฎหมายที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถือปฏิบัติอยู่โดยไม่
มีฐานะเป็นนิติบุคคล และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินการได้ทันที โดยได้รับความเห็นชอบจากสภา
ท้องถิ่นแต่ละแห่ง 
 2) การจัดบริการสาธารณะร่วมกันในลักษณะสหการที่มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอ านาจในการบริหารจัดการ
ภารกิจได้อย่างอิสระ 
 4. ประกาศคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง การท าความตกลง
ร่วมมือกันจัดท าบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 22 พฤษภาคม 2558 
 ข้อ 2 การท าความตกลงร่วมมือกันในการจัดท าบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตั้งแต่สอง
แห่งขึ้นไป ซึ่งอาจเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเดียวกันหรืออาจข้ามเขตจังหวัดได้หากเป็นพ้ืนที่ 
ติดต่อกัน และประชาชนในพื้นที่นั้นได้รับประโยชน์จากการจัดท าบริการสาธารณะนั้นโดยตรงเป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
ดังต่อไปนี้ 
 1) เป็นอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายว่าด้วยการก าหนดแผน 
และข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือกฎหมายว่าด้วยการจัดตั้งองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น หรือเป็นภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนตามแผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2) เป็นภารกิจหรือโครงการที่เกินกว่าศักยภาพหรือไม่คุ้มค่าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะด าเนินการเอง 
หรือเป็นภารกิจหรือโครงการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นร่วมมือกันเพ่ือเกิดประโยชน์แก่ประชาชนในท้องถิ่น ใน
การจัดท าบันทึกข้อตกลงตามวรรคหนึ่ง ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประชุมปรึกษาหารือร่วมกัน โดยจัดท าบันทึก
ข้อตกลงเป็นหนังสือ และน าเสนอสภาท้องถิ่นของแต่ละแห่งพิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยปฏิบัติตามกฎหมาย
จัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น ทั้งนี้ให้รายงานและจัดส่งส าเนาบันทึกข้อตกลงให้ผู้ก ากับดูแลองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นทราบด้วย 
 ข้อ 3 บันทึกข้อตกลงร่วมมือกันอย่างน้อยต้องมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
 1) รายชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เข้าร่วมมือกันจัดท าบริการสาธารณะ 
 2) วัตถุประสงค์ของการด าเนินงาน 
 3) ระยะเวลาการด าเนินงาน (ถ้ามี) 
 4) แผนการด าเนินงานและการบริหารการใช้จ่ายตามโครงการ 
 5) งบประมาณ 
 6) ขอบเขตความรับผิดชอบและกิจกรรมของการจัดบริการสาธารณะ 
 ดังนั้น นอกจากการด าเนินงานปกติ ที่แผนงานโครงการมาจากปัญหาความเดือดร้อนหรือความต้องการ 



ของประชาชน ผ่านกระบวนการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นและการประชาคมท้องถิ่นแล้ว องค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดอุบลราชธานี จะต้องเน้นการบูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐโดยเฉพาะกับเทศบาล 
และองค์การบริหารส่วนต าบลในการจัดบริการสาธารณะร่วมกันบริการประชาชน ซึ่งจะเกิดประโยชน์ต่อประชาชน 
ดังนี้ 
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 1) ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็ว และท่ัวถึง จากการจัดบริการสาธารณะร่วมกันขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตลอดจนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประหยัดงบประมาณ 
ในการพัฒนาท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการประหยัดงบประมาณของประเทศชาติในภาพองค์รวม 
 2) ลดความซ้ าซ้อนในการท างานร่วมกันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 3) เครือข่าย (Network) ในการพัฒนาหรือการแก้ไขปัญหาในการพัฒนาท้องถิ่น ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 
 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์การบริหารบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี ซึ่งเป็นองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นระดับบน (Upper tier) มีหลักความรับผิดชอบในภารกิจที่เป็นภาพรวมครอบคลุมทั้งจังหวัด 
ควรจะต้องเน้นการบูรณาการความร่วมมือ (Integration) เพ่ือให้การการด าเนินงานบรรลุวิสัยทัศน์ “เป็นกลไก 
ขับเคลื่อนท้องถิ่น ให้พัฒนาอย่างยั่งยืน” 

 

1.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาอ าเภอพิบูลมังสาหาร  
 วิสัยทัศน์ 
     พัฒนาให้เป็นเมืองเศรษฐกิจ 
     พัฒนาทุกชีวิตให้สดใส 
     พัฒนาสังคมให้ก้าวไกล 
     พัฒนาเมืองให้ทันสมัย รุ่งเรือง 
 พันธกิจ 
     พัฒนาให้เป็นเมืองเศรษฐกิจที่เข็มแข็ง ส่งเสริมชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนและสังคมให้มีความ 
    มั่นคงปลอดภัยและเป็นสุข   ควบคู่กับการพัฒนาด้านการบริหารจัดการกับทุกภาคส่วน  เพื่อพัฒนา 
    ศักยภาพให้เป็นที่ทันสมัยและน่าอยู่อย่างยั่งยืน  
 

 ประเด็นยุทธศาสตร์อ าเภอพิบูลมังสาหาร 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีและเสริมสร้างความเข็มแข็งของชุมชน                          

   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมการค้า  การลงทุน  และการท่องเที่ยว 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาการเกษตรและการแปรรูปสินค้าทางการเกษตร 
           ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 5 การเสริมสร้างและรักษาความมั่นคงภายใน 
 

 เป้าประสงค์  กลยทุธ์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีและเสริมสร้างความเข็มแข็งของชุมชน           
เป้าประสงค์ - ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีมีวิถีชุมชนเข็มแข็งอยู่ร่วมกันอย่างเอ้ืออาทร และได้รับ 
บริการที่ดีมีประสิทธิภาพจากหน่วยงานภาครัฐ 
 

กลยุทธ์      
1. ส่งเสริมอาชีพที่หลากหลายตามศักยภาพของกลุ่มอาชีพในพ้ืนที่ให้มีประสิทธิภาพและมีช่องทางกระจาย

สินค้าท้องถิ่น 



2. ส่งเสริมให้ทุกครัวเรือนมีการด าเนินชีวิตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
           3. ส่งเสริมการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ทางด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น 
           4. การส่งเสริมด้านจริยธรรม คุณธรรมที่ดีเพ่ือความสามัคคีในชุมชน 
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          5. ส่งเสริมให้ประชาชนมีวิถีแบบประชาธิปไตย ภายใต้การปกครองตามระบอบประชาธิปไตย                                             
          6. การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของหน่วยงานในพื้นท่ี 
          7. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน และส่งเสริมการตลาดให้สอดคล้องกับการประกอบอาชีพของ
ประชาชนในพื้นท่ี                                                                                                             
 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
            เป้าประสงค์ – มีการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วม 
 

            กลยุทธ์        
            1. สร้างความตระหนักให้ประชาชนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์และพัฒนา                                    
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
            2. ส่งเสริมหมู่บ้าน/ชุมชนปลูกต้นไม้และปรับสภาพภูมิทัศน์ในที่สาธารณประโยชน์เพื่อเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว 
            3. พัฒนาแหล่งน้ าทรัพยากรธรรมชาติให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ 
   4. การป้องกันและแก้ปัญหาภัยแล้งและอุทกภัยโดยพัฒนาทรัพยากรแหล่งน้ าและระบบชลประทานให้   
คลอบคลุมพ้ืนที่ทางการเกษตร                                
 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยว 
            เป้าประสงค์  -  มูลค่าการค้า  การลงทุนและการท่องเที่ยวในอ าเภอเพ่ิมข้ึน 
 

  กลยุทธ์            
           1. เชื่อมโยงและต่อขยายช่องทางการตลาด ผลิตภัณฑ์ OTOP 
           2. พัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการค้า OTOP และยกระดับการค้าให้ได้มาตรฐาน 
           3. สร้างพันธมิตรทางการค้า / สร้างความเป็นธรรมทางการค้า 
           4. พัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยว 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาการเกษตรและการแปรรูปสินค้าเกษตร 
             เป้าประสงค์   - การพัฒนาพื้นที่การเกษตรและผลิตสินค้าทางการเกษตรโดยใช้เกษตรอินทรีย์ 
 

             กลยุทธ์           
           1. พัฒนาส่งเสริมพ้ืนที่ทางการเกษตร โดยวิธีเกษตรอินทรีย์ชีวภาพ 
           2. พัฒนาและส่งเสริมกลุ่มอาชีพผลิตข้าวหอมมะลิปลอดสารพิษและข้าวหอมมะลิอินทรีย์ 

 3. การพัฒนาและส่งเสริมการผลิตพืชเศรษฐกิจ         
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างและรักษาความมั่นคงภายใน 
            เป้าประสงค์  -   การป้องกันและแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการ 
 

            กลยุทธ์            
           1. เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดระบบและควบคุมคนต่างด้าว 
           2. เพ่ิมประสิทธิภาพและบูรณาการด้านการข่าวในหมู่บ้าน อพป. 



           3. สกัดกั้นป้องกันปราบปรามปัญหายาเสพติด 
           4. จัดตั้งศูนย์ข่าวรวมอ าเภอ 
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 2. ยุทธศาสตร์ขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2.1 วิสัยทัศน์ 
 “สร้างพ้ืนฐานเศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสริมมาตรฐานการศึกษา มุ่งพัฒนาคุณภาพชีวิต มีสาธารณูปโภคอย่าง
ทั่วถึง รวมความเป็นหนึ่งในชุมชน” 

 พันธกิจ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ ได้ก าหนดพันธกิจไว้  4 พันธกิจ  ดังนี้ 

1. การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข็มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะโครงสร้างพ้ืนฐานที่จ าเป็นเพ่ือ
รองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ 

2. ส่งเสริมการศึกษาทุกระดับ 
3. ส่งเสริมและเน้นการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
4. อนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่นไม่ให้ศูนย์หาย 

 

2.2 ยุทธศาสตร์ 
 

 ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ ได้ใช้ข้อมูลจากสภาพความเป็นจริงของพ้ืนที่ ที่มาจากสภาพ
ปัญหา และความต้องการของประชาชน ประกอบด้วย น านโยบายของรัฐ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนพัฒนาจังหวัด กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และแผนพัฒนาอ าเภอมาบูรณาการ
เป็นแนวทางในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ เพ่ือให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง และสามารถปรับตัวได้ใน
โลกแห่งการแข่งขันยุคโลกาภิวัฒน์ ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาไว้   
6  ยุทธศาสตร์  ดังนี้   
 

 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีและเสริมสร้างความเข็มแข็งของชุมชน 
 3. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมปัญญาท้องถิ่น 
 4. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 5. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรของขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 6. ยุทธศาสตร์การจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 

2.3 เป้าประสงค์ 
 1.  มีโครงสร้างพื้นฐานที่ได้มาตรฐานทั่วถึงครอบคลุมพ้ืนที่ 
 2.  ประชาชนในต าบลมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 3.  ส่งเสริมการปลูกต้นไม้ ปรับปรุงภูมิทัศน์ ปลูกฝังให้เยาวชน ประชาชน รักการปลูกต้นไม้  
      สิ่งแวดล้อมใสสะอาด ปราศจากมลพิษ เป็นเมืองน่าอยู่ 
 4.  ส่งเสริม สนับสนุน การใช้เกษตรอินทรีย์ ปุ๋ยชีวภาพ การปลูกพืชปลอดสารพิษ 
 5.  ประชาชนมีศักยภาพ มีรายได้เพียงพอสามารถพึงตนเองได้ 
 6.  การบริการด้านสุขภาพของประชาชน ผู้สูงอายุ คนพิการ เป็นไปอย่างทั่วถึง 
 7.  ช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัยของประชาชนเพิ่มขึ้น 



 8.  ส่งเสริมการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ก้าวทันเทคโนโลยี 
 9.  ประชาชนเข้าใจบทบาทหน้าที่และมีส่วนร่วมในการบริหารงาน 
 10. ประชาชนมีความรู้และบ ารุงรักษา ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม 
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 11. มีการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ ตามหลักธรรมาภิบาล โปร่งใสมีส่วนร่วม 
                กันพัฒนาตรวจสอบได ้
 12. องค์การบริหารส่วนต าบลมีประสิทธิภาพในการบริการเพิ่มขึ้น  

 

 2.4 ตัวช้ีวัด 
 1) ร้อยละของประชาชนเดินทางสะดวก 

2.) ร้อยละประชาชนที่พึงพอใจ 
3)  ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ มีโครงสร้างพ้ืนฐานให้ประชาชนได้ใช้บริการร้อยละ  ๘๐  
 4)  ประชาชนมีความรู้มากข้ึนร้อยละ ๙๐  และศิลปวัฒนธรรมอันดียังคงอยู่ 
5)  ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ ร้อยละ ๘๐ มีความรู้และมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ  
     ท่องเที่ยว ศาสนา  วัฒนธรรมประเพณีและกีฬา   
6)  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนร้อยละ  ๑๐  
7)  ชุมชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนในอัตราร้อยละ ๕  และพ่ึงตนเองได้มากข้ึน 
8)  ชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ ร้อยละ  ๖๐  น่าอยู่อย่างสงบสุข  
 9)  การบริการจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ มีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพสูง 
     ร้อยละ  ๖๐  
 ๙)  ร้อยละจ านวนครัวเรือนมีน้ าใช้อย่างเพียงพอ 
10) ร้อยละของหมู่บ้าน/ชุมชน ที่มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

 2.5 ค่าเป้าหมาย 
           ๑)  ด้านการได้รับบริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้มีความสะดวกและรวดเร็ว   

  ๒)  ประชาชนมีความรู้และบ ารุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม    
๓)  ประชาชนมีศักยภาพมีรายได้เพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได้    
๔)  มลภาวะและสิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษท าให้ชุมชนน่าอยู่อย่างสงบสุข     
๕)  การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
  

 2.6 กลยุทธ์ 
 1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

1.  ก่อสร้างและปรับปรุงบ ารุงถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ า ให้เป็นไปด้วยความสะดวก 
2.  ก่อสร้างขยายเขตไฟฟ้า และไฟฟ้าสาธารณะ 
3.  ก่อสร้างและขยายเขตการบริการประปา 
4.  บริการสาธารณะที่ประชาชนพึงได้รับอย่างถ้วนหน้า 
 

 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีและเสริมสร้างความเข็มแข็งของชุมชน 
 1  ส่งเสริมสนับสนุนการประกอบอาชีพและการพัฒนาศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
 2  ส่งเสริมและสนับสนุนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
.          3. การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษาและเทคโนโลยีทางการศึกษา 



 4. การพัฒนาส่งเสริมด้านสุขภาพและอนามัย 
 5. การพัฒนาส่งเสริมด้านสวัสดิ์การชุมชน 

6. การพัฒนาด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชน 
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 3. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1. อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ส่งเสริม และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2. จัดให้มีศูนย์การเรียนรู้และการอนุรักษ์ด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ในชุมชน 
3. การพัฒนาและส่งเสริมด้านกีฬาและการนันทนาการ 

 

 4. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 1.  สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรชาติและสิ่งแวดล้อม 

2.  การบริหารจัดการและรณรงค์การก าจัดขยะมูลฝอย 
3. ปรับปรุงและพัฒนาสภาพภูมิทัศน์และพัฒนาสถานที่ 
 

 5. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 1. พัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2 พัฒนาระบบการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3 พัฒนาเครื่องไม้ เครื่องมือ เครื่องจักรกลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 6. ยุทธศาสตร์การจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 1.  การพัฒนาจัดระเบียบของชุมชนและสังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อยของทุกภาคส่วน 

2   เสริมสร้างองค์ความรู้ประชาธิปไตย สิทธิ หน้าที่ และกฎหมาย แก่ประชาชน 
3   ส่งเสริมและบูรณาการระบบการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 

 2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
๑)  การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐานที่จ าเป็น 
     เพ่ือรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ  
๒)  การพัฒนาระบบการศึกษาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
๓)  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพ่ึงตนเอง 
๔)  การก าจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมท่ีมีอย่างยั่งยืน 
๕)  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

 

แผนงาน 
 ๑) แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 ๒) แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
 ๓) แผนงานการศึกษา 
 ๔) แผนงานสาธารณสุข 
 ๕) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 6) แผนงานเคหะและชุมชน  

7) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
8) แผนงานสังคมสงเคราะห์ 



 9) แผนงานการศาสนาและวัฒนธรรมและนันทนาการ 
 10) แผนงานการเกษตร 
  

 
-62- 

 
 11) แผนงานการพาณิชย์  
 12) แผนงานงบกลาง 
 

 ๒.๘  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
   การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์  มีความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ 

ในภาพรวม  ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

เป้าประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 

จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ (strategy) 

 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

พันธกิจ 
 การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข็มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะโครงสร้างพื้นฐานที่จ าเป็นเพื่อ
รองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ 

เป้าประสงค์ 1 เส้นทางคมนาคมที่ได้มาตรฐาน 
   2 เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 1. จ านวนการก่อสร้างและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานในพ้ืนที่ อบต. 
    2. จ านวนการก่อสร้างและการปรับปรุง ซ่อมแซมระบบไฟฟ้า 

    3. จ านวนการก่อสร้างและการปรับปรุง ซ่อมแซมระบบประปา 
    4. จ านวนไฟฟ้าสาธารณะที่เพ่ิมข้ึน 

 

 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา                         ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
1.  ก่อสร้างและปรับปรุงบ ารุงถนน สะพาน ทางเท้า  
ท่อระบายน้ า ให้เป็นไปด้วยความสะดวก 
2.  ก่อสร้างขยายเขตไฟฟ้า และไฟฟ้าสาธารณะ 
3.  ก่อสร้างและขยายเขตการบริการประปา 
4.  บริการสาธารณะที่ประชาชนพึงได้รับอย่างถ้วนหน้า 

 

- จ านวนถนนที่ได้รับการซ่อมแซม ปรับปรุง แก้ไข 
- จ านวนถนนที่ได้รับมาตรฐาน 
- จ านวนหมู่บ้านที่ได้รับการ จัดหา  ปรับปรุง และ 
   พัฒนาระบบไฟฟ้า 
- จ านวนหมู่บ้านที่ได้รับการก่อสร้าง ปรับปรุงพัฒนา 
   ระบบประปา 
- จ านวนไฟฟ้าสาธารณะที่เพ่ิมข้ึน 
- ร้อยละของประชาชนเดินทางสะดวก 
- ร้อยละประชาชนที่พึงพอใจ 
 
 

 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   

กองช่าง   
 

ความเชื่อมโยง 
 1.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 การพัฒนาเมืองน่าอยู่ทันสมัย 



2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่  1 การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีและเสริมสร้างความเข็มแข็งของชุมชน 
 

พันธกิจ  1. การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่ มีความเข็มแข็ง 
  2. ส่งเสริมการศึกษาทุกระดับ 
 
เป้าประสงค์  1. มีการด าเนินตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. ประชาชนมีศักยภาพมีรายได้เพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได้ 
      

ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์  1. จ านวนบุคลากรที่มีทักษะในการผลิตผลทางเกษตรอินทรีย์ 
  2.  จ านวนครัวเรือนและกลุ่มอาชีพที่มี่ทักษะในการประกอบอาชีพ 

 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา                         ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมสนับสนุนการประกอบอาชีพและการ
พัฒนาศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
2  ส่งเสริมและสนับสนุนปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
3. การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษาและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา 
4. การพัฒนาส่งเสริมด้านสุขภาพและอนามัย 
5. การพัฒนาส่งเสริมด้านสวัสดิ์การชุมชน 
6. การพัฒนาด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชน 

 

 

- จ านวนบุคลากรที่มีทักษะในการผลิตผลทางเกษตรอินทรีย์ 
-  จ านวนครัวเรือนและกลุ่มอาชีพที่มี่ทักษะในการประกอบ
อาชีพ 
-  จ านวนครัวเรือนและกลุ่มอาชีพที่มี่ทักษะในการประกอบ
อาชีพ 
- จ านวนประชาชนที่ได้รับการศึกษาและศึกษาเพ่ิมขึ้น 
- จ านวนประชาชนผู้มีสุขภาพร่างกายและสุขภาพจิต 
- ชุมชนมีรายได้เพ่ิมขึ้นในอัตราร้อยละ ๕  และพ่ึงตนเองได้มาก
ขึ้น 
 

 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
 ส านักปลัด/ กองการศึกษา   
 
ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ 
 1. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 การส่งเสริมเกษตรปลอดภัยมูลค่าสูง 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 2  การส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

พันธกิจ  1. อนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่นไม่ให้สูญหาย 
 
เป้าประสงค์ ประชาชนมีความรู้และบ ารุงรักษา ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม 
 

ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์  1. จ านวนผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้เพ่ิมข้ึน 
    2. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมด้านสวัสดิการชุมชน 
    3. จ านวนกิจกรรมที่เสริมสร้างสุขภาพ กีฬา นันทนาการ 
    4. จ านวนกิจกรรม/โครงการด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชน 
 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา                         ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
1. อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ส่งเสริม และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2. จัดให้มีศูนย์การเรียนรู้และการอนุรักษ์ด้าน
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ในชุมชน 
3. การพัฒนาและส่งเสริมด้านกีฬาและการนันทนาการ 
 
 

- ประชาชนมีความรู้มากขึ้นร้อยละ ๙๐  และ
ศิลปวัฒนธรรมอันดียังคงอยู่ 
- ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ ร้อย
ละ ๘๐ มีความรู้และมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ
ท่องเที่ยว ศาสนา  วัฒนธรรมประเพณีและกีฬา   
 
 
 
 

 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
 กองการศึกษา 
 
ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ 
1.   ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3  การส่งเสริมเศรษฐกิจชีวภาพ 
2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่  6 บริหารจัดการศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อม 
 

พันธกิจ   ส่งเสริมและเน้นการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน    
 
เป้าประสงค์ 1. ส่งเสริมการปลูกต้นไม้ ปรับปรุงภูมิทัศน์ ปลูกฝังให้เยาวชน ประชาชน รักการปลูกต้นไม้  
  สิ่งแวดล้อมใสสะอาด ปราศจากมลพิษ เป็นเมืองน่าอยู่ 

2. มีพ้ืนที่สีเขียวเพ่ิมมากขึ้น 
  2. มีจัดการขยะและสิ่งปฏิกูลอย่างถูกวิธี 
  
ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์  1. ร้อยละของหมู่บ้าน/ชุมชน ที่มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ  
    ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    2. จ านวนโครงการบริหารจัดการขยะขยะมูลฝอย และสิ่งปฏิกูล 
 
 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา                         ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
1. สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการ
ทรัพยากรชาติและสิ่งแวดล้อม 
2. การบริหารจัดการและรณรงค์การก าจัดขยะมูลฝอย 
3. ปรับปรุงและพัฒนาสภาพภูมิทัศน์และพัฒนาสถานที่ 
 
 
 

- จ านวนโครงการอนุรักษ์ ทรัพยากรน้ า และสิ่งแวดล้อม
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
- จ านวนขยะขยะมูลฝอยที่ให้การบริการลดน้อยลง 
- จ านวนผู้ประกอบการและผู้บริโภคให้ความร่วมมือ 
 
 
 
 
 

 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
 ส านักปลัด  กองช่าง 
 
ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ 

1. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 การพัฒนาเมืองน่าอยู่ทันสมัย 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 5 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  และ

สิ่งแวดล้อม 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

พันธกิจ    1. ส่งเสริมและเน้นการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 

เป้าประสงค์ 1. ด าเนินการบริหารท้องถิ่นด้วยหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส เป็นธรรม มีส่วนร่วมกันพัฒนา 
                     ตรวจสอบได้ 
  2. การบริการด้านสุขภาพของประชาชน ผู้สูงอายุ คนพิการ เป็นไปอย่างทั่วถึง  
  
  

ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์  1. จ านวนเจ้าหน้าที่ได้เข้ารับการฝึกอบรมเพ่ิมพูนความรู้ 
         2. มีการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ ตามหลักธรรมาภิบาล  
    โปร่งใสมีส่วนร่วมกันพัฒนาตรวจสอบได้ 
    3. องค์การบริหารส่วนต าบลมีประสิทธิภาพในการบริการเพ่ิมข้ึน 
          
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา                         ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
1.  พัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2.  พัฒนาระบบการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
3.  พัฒนาเครื่องไม้ เครื่องมือ เครื่องจักรกลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

- จ านวนบุคลากรและอุปกรณ์มีศักยภาพในการบริการประชาชน
เพ่ิมข้ึน 
- ความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ 
- การบริการจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ มีผลการ
ปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพสูงร้อยละ  ๖๐  
 
 

 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
 ส านักปลัด / กองคลัง /กองช่าง / กองการศึกษา 
 

ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ 
 1. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 5 การส่งเสริมเมืองท่องเที่ยวแห่งความสุขหลายมิติสู่สากล 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 7  การบริหารจัดการทรัพยากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 

พันธกิจ  ให้บริการประชาชนทุกระดับ  มีการรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน   
  
เป้าประสงค์ 1. ประชาชนสามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
  2. มีการรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
    
ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 1. ชุมชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนในอัตราร้อยละ ๕ และพ่ึงตนเองได้มากขึ้น 
     2. ชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ ร้อยละ  ๖๐  น่าอยู ่
     อย่างสงบสุข  
    3. ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน จ านวนอุบัติเหตุ อุบัติภัย  
                                    อาชญากรรมลดลง 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์  
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา                         ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
1. การพัฒนาจัดระเบียบของชุมชนและสังคม และการ
รักษาความสงบเรียบร้อยของทุกภาคส่วน 
2. เสริมสร้างองค์ความรู้ประชาธิปไตย สิทธิ หน้าที่ และ
กฎหมาย แก่ประชาชน 
3. ส่งเสริมและบูรณาการระบบการป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 
 

- ชุมชนมีรายได้เพ่ิมขึ้นในอัตราร้อยละ ๕  และ
พ่ึงตนเองได้มากขึ้น 
- ชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ ร้อยละ  
๖๐  น่าอยู่อย่างสงบสุข  
- การบริการจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
นาโพธิ์ มีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพสูง 
ร้อยละ ๖๐  
 
 

 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
 ส านักปลัด  
 

ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ 
 1. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 5 การส่งเสริมเมืองท่องเที่ยวแห่งความสุขหลายมิติสู่สากล 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่  3  การจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 
 
 

 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต่อตารางความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ 
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 3. การวิเคราะห์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
  3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global  Demand) และTrend  
ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา  อย่างน้อยต้องประกอบด้วย  การวิเคราะห์ศักยภาพ
ด้านเศรษฐกิจ  ด้านสังคม  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 
 แผนพัฒนาท้องถิ่น  เป็นแผนที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับงบประมาณรายจ่ายประจ าปี โดยองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจะใช้แผนเป็นเครื่องมือในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี โดยน าโครงการ/กิจกรรม 
จากแผนพัฒนาท้องถิ่นไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
 องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์  มีภารกิจส าคัญในการปฏิบัติงานเพ่ือคุณภาพชีวิตของประชาชนใน
ท้องถิ่นและการพัฒนาประเทศโดยส่วนรวม โดยเฉพาะอย่างยิ่งภายใต้รัฐธรรมนูญแห่งราช อาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2550 ที่สร้างกระบวนการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งก่อให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงหลายประการ องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ จึงมีบทบาทอ านาจหน้าที่อย่างกว้างขวาง โดยมิเพียง
จะมีหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะพ้ืนฐานแก่ประชาชนในท้องถิ่นเท่านั้นแต่ยังขยายบทบาทหน้าที่ออกไปรวมถึง
การพัฒนาคุณภาพชีวิต และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของท้องถิ่นด้วย และเป็นองค์ กรที่เปิดให้ประชาคม
ท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการบริหารและการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ิมมากข้ึน  ด้วย 
ภารกิจที่มีมากขึ้นจึงมีความจ าเป็นในการใช้ทรัพยากรรายได้ ทั้งที่ท้องถิ่นจัดเก็บเอง และรายได้ที่รัฐบาลจัดสรรที่มี
อยู่จ ากัดให้เกิดประโยชน์สูงสุดและมีความโปร่งใสมากที่สุด  การวางแผนถือเป็นกลไกส าคัญประการหนึ่งที่จะท าให้ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบรรลุจุดมุ่งหมายดังกล่าว โดยใช้ยุทธศาสตร์ที่เหมาะสม และมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่
ต้องวางแผนการใช้ทรัพยากรเหล่านั้นให้คุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนทั้งในปัจจุบันและอนาคต มีการ
ปฏิบัติตามแผนงานโครงการที่ก าหนดให้เกิดสัมฤทธิ์ผลในช่วงเวลาที่ก าหนด มาการควบคุมติดตาม วัดและ
ประเมินผล โดยการบริหารจัดการตามแผน  แผนงาน โครงการนั้น จะต้องเป็นการบริหารจัดการที่ดี มีความโปร่งใส 
และพร้อมที่จะให้มีการตรวจสอบทั้งโดยหน่วยงานของรัฐและประชาคม 

 ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์  ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ( จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาสและอุปสรรค )  
จุดแข็ง ( Strength ) 
 1.ระบบการบริหาร 
 -  มีการจัดโครงสร้างภายในมีความเหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจและอ านาจหน้าที่ 
 -  มีการมอบอ านาจหรือมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบที่ชัดเจน 
 -  ยึดหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 -  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนมนรูปประชาคม  การประชุมวางแผนเตรียมงาน 
 2. ระบบข้อมูลข่าวสาร 
 -  มีระบบข้อมูลสื่อสารและระบบสารสนเทศเครือข่ายอินเตอร์เน็ตที่เหมาะสมส าหรับการใช้งาน การ
เชื่อมโยงข้อมูลกับเครือข่ายกับกลุ่ม  องค์กร สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้  สามารถน าระบบข้อมูลมา
พัฒนาโครงการ แผนงาน แก้ไขปัญหาให้กับประชาชนในพื้นที่ได้ 
 3. อัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
 -  บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานในระดับดี  ได้รับการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ตามหลักสูตรที่กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นจัดอย่างต่อเนื่อง  มีแผนอัตราก าลังบุคลากร
ที่เหมาะสมกับโครงสร้างและอ านาจหน้าที่ 
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 4. การเงิน งบประมาณ 
 -  การพัฒนาการจัดเก็บรายได้โดยปรับปรุงระบบวิธีการการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ และการใช้
จ่ายเงินงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมาย 
 5. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 -  มีแหล่งน้ าตามธรรมชาติหลายสายเหมาะสมกับการท าการเกษตร 
 

จุดอ่อน (Weakness) 
 -  กฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน  มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาท าให้
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเกิดการสับสนเนื่องจากขาดความชัดเจนรวมทั้งภารกิจการถ่ายโอนที่มีเข้ามาสู่ท้องถิ่นเพ่ิมขึ้น 
 -   ระบบข้อมูลไม่เป็นปัจจุบัน  หรือไม่ครอบคลุมครบถ้วนทุกด้าน 

-  เครื่องมือ และอุปกรณ์ ไม่พอกับเจ้าหน้าที่ท าให้การปฏิบัติงานล่าช้า  เช่น เครื่องคอมพิวเตอร์  
ไม่เพียงพอ 

-  ระบบ Internet ,wifi  ไม่สมบูรณ์ช้าไม่ทันต่อการใช้งาน   
-  เด็กและเยาวชนบางส่วนมีพฤติกรรมการเสพยาเสพติด 
-  เด็กนักเรียนไม่นิยมที่จะศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 

โอกาส (Opportunity) 
-  รัฐบาลมีนโยบายสนับสนุนการกระจายอ านาจการบริหารให้ท้องถิ่นด าเนินการเอง ตามที่กฎหมาย 

และระเบียบก าหนด  
-  รัฐบาลสนับสนุนให้แต่ละท้องถิ่นมีบทบาทในการอนุรักษ์  ฟ้ืนฟู  เผยแพร่  และถ่ายทอดวัฒนธรรม 
-  ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นมากข้ึนพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ   พ.ศ. 2542 สนับสนุนให ้

มีการจัดการศึกษาท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง 
-  รัฐบาลมีนโยบายและให้ความส าคัญในการป้องกันและแก้ไขปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและ    

สิ่งแวดล้อม 
-  รัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมและสนับสนุน “โครงการเศรษฐกิจพอเพียง” ตามแนวพระราชด ารัส 

ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ฯ 
 -   รัฐบาลมีนโยบายให้ความส าคัญกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 

ปัญหาและอุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Thtreat) 
-  กฎหมายระเบียบข้อบังคับขาดความยืดหยุ่น หรือไม่เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจห้วงระยะเวลาใน 

       การจัดสรรและการเบิกจ่ายงบประมาณของรัฐบาลมีความไม่แน่นอน 
 -   การด าเนินงานตามนโยบายต่าง ๆของรัฐบาลมีจ านวนเพิ่มมากขึ้น ความรับผิดชอบเพิ่มมากขึ้น  

   ประกอบกับปัญหาในพ้ืนที่และความต้องการของประชาชนมีมาก  แต่ไม่สามารถปฏิบัติได้ครบถ้วน 
   เนื่องจากจ ากัดด้วยอ านาจหน้าที่ และจ านวนของงบประมาณท่ีจ ากัด 
-  ผลผลิตทางการเกษตรมีความตกต่ าเนื่องจากไม่ได้รับการสนับสนุนจากรัฐบาล 
-  ชุมชนและประชาชนขาดการร่วมมือในการพัฒนาท้องถิ่น 
-  มีการเปลี่ยนรัฐบาลท าให้นโยบายเปลี่ยนแปลง  และไม่ต่อเนื่อง 
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การวิเคราะห์ปัญหาความต้องการของประชาชน 
 
 
 

ปัญหา ขอบข่าย/ปริมาณ 
ของปัญหา 

(สภาพปัญหา) 

แนวโน้มในอนาคต 

1. ถนน ถนนมีสภาพช ารุดเป็นหลุมเป็น
บ่อบางพ้ืนที่ยังไม่ได้ด าเนินการ
ก่อสร้าง หรือซ่อมแซม 

- จัดบริการสาธารณะให้กับประชาชนเพ่ือให้ได้รับความ
สะดวกและปลอดภัยในการสัญจร โดยจัดหา และซ่อมแซม
ปรับปรุงให้สามารถใช้งานได้มาตรฐาน 

2.ไฟฟ้าขยายเขตและ
ไฟฟ้าแสงสว่าง 

ไฟฟ้าขยายเขตและไฟฟ้าแสง
สว่างไม่เพียงพอและไม่ครอบคุ
ลมทุกหมู่บ้าน 

- ติดตั้งไฟฟ้าขยายเขตและไฟฟ้าแสงสว่างให้ครอบคุลม 
และเพ่ิมก าลังไฟเพ่ือลดปัญหาความไม่ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

3. น้ าประปา การให้บริการน้ าประปายังไม่
ครอบคุลมทุกหมู่บ้าน และน้ า
ยังไม่เพียงพอในช่วงฤดูแล้ง 

- พัฒนาระบบการให้บริการน้ า ให้ครอบคลุมและมี
ประสิทธิภาพและพัฒนาคุณภาพน้ าประปาให้ เป็น
น้ าประปาดื่มได ้

4. ร่องระบายน้ า ร่องระบายน้ าไม่สามารถระบาย
น้ าได้ทันในฤดูฝนเกิดปัญหาน้ า
ท่วมขังพ้ืนที่ๆยังไม่มีร่องระบาย
น้ า 

- ก่อสร้าง/ปรับปรุงร่องระบายน้ าให้ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน 

5. การศึกษา พัฒนาบุคลากรด้านการศึกษา
และสื่ออุปกรณ์การเรียนการ
สอนให้มีความทันสมัยรวมทั้ง
พัฒนาหลักสูตรที่ได้มาตรฐาน
สามารถจัดการเรียนการสอนให้
เด็กมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ทัดเทียมกับสถานศึกษาอ่ืน 

- จัดการศึกษาและแหล่งเรียนรู้นอกระบบให้ครอบคลุมเพ่ือ
เป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชน ประชาชนได้พัฒนาตนเองให้ทัน
กับสภาวะความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 

6 .  ป ร ะ เ พ ณี แ ล ะ
วัฒนธรรม 

การเสื่อมถอยของศีลธรรมทาง
ศาสนา ท าให้ไม่มีที่ยึดเหนี่ยว
จิตใจ 

- ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ศาสนา และอนุรักษ์ประเพณี
และวัฒนธรรมท้องถิ่นให้แก่เยาวชนรุ่นหลัง เสริมสร้าง
ความเข้าใจและยอมรับการอยู่ร่วมกันของประชาชน ที่มี
หลากหลาย 

7 . กี ฬ า แ ล ะ
นันทนาการ 

ประชาชนขาดความรู้ ในการ
ออกก าลังกายที่ถูกต้อง สถานที่
ออกก าลังกายไม่ครอบคลุมไม่
ทั่วถึง 

- ส่งเสริมการออกก าลังกายและเล่นกีฬาที่ถูกต้อง พัฒนาสู่
การเป็นนักกีฬามืออาชีพในอนาคต สร้างงาน สร้างรายได้ 

8. เศรษฐกิจ 
-เศรษฐกิจตกต่ า 

ประชาชนมีการจับจ่ายใช้สอย
น้อย มีภาระหนี้สิน รายได้ไม่
พอกับรายจ่าย และนักศึกษาจบ
ใหม่ไม่มีงานท า 

- ส่งเสริมให้มีการวางแผนการประกอบอาชีพและแผนการ
ใช้จ่ายเงิน  
- ประชาชนบางส่วนขาดการรวมกลุ่มในการประกอบอาชีพ
ที่มีความเข็มแข็ง 
- พัฒนาผลิตภัณฑ์ของกลุ่มอาชีพให้มีความเข็มแข็ง ส่งเสริม
การรวมกลุ่มโดยการให้ความรู้ และจัดหาตลาดเพ่ือรองรับ



ผลิตภัณฑ์ 
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ปัญหา ขอบข่าย/ปริมาณ 
ของปัญหา 

(สภาพปัญหา) 

แนวโน้มในอนาคต 

9.  การแพร่ ระบาด
ของโรค 

- ประชาชนขาดความรู้ความ
เข้าใจในการป้องกันและควบคุม
โรคท าให้เกิดการระบาดของ
โรคต่างๆ เช่นโรคไข้เลือดออก 
โรควิด (2019) ฯลฯ 

- การเกิดโรคระบาดลดลง ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจ
และให้ความส าคัญกับการควบคุมโรคเพ่ิมข้ึน 

10.ยาเสพติด - การแพร่ระบาดของยาเสพติด 
ทั้งผู้ เสพและผู้จ าหน่าย เป็น
ปัญหาใหญ่ของกลุ่มวัยรุ่นใน
ปัจจุบัน 

- เพ่ิมมาตรการดูแลและสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้แก่เด็ก
และเยาวชนให้รู้เท่าทันถึงโทษและรูปแบบการแพร่ระบาด
ซึ่งมีความหลากหลายมากขึ้นท าให้ยากแก่การควบคุมและ
การป้องกันปราบปราม และจัดกิจกรรมให้เด็กห่างไกล 
ยาเสพติด 

11. การบริหารงาน
ของ อบต. 

- ประชาชนขาดความรู้ความ
เข้าใจการบริหารงานของ อบต. 

- สร้างกระบวนการมีส่วนร่วม และ สร้างความรู้ความเข้าใจ
แก่ประชาชนถึงประโยชน์ของการปกครองส่วนท้องถิ่น 

1 2 .  คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม 

- ป ร ะ ช าช น ขา ดคุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม 

- สังคมต่างคนต่างอยู่เพ่ิมมากขึ้น จ าเป็นต้องส่งเสริมให้เกิด
การตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสังคม ใช้ค าสอนใน
ศาสนาเป็นเครื่องมือในการสร้างคุณธรรม จริยธรรม 

13. การจัดเก็บภาษ ี - การจัดเก็บภาษีไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายรายได้ของ อบต.ไม่
เพียงพอกับรายจ่ายตามภารกิจ 

- พัฒนาระบบการจัดเก็บรายได้ เพ่ิมมาตรการและวาง
แผนการจัดเก็บรายได้ให้เป็นไปตามเป้าหมาย 

14. ขยะมูลฝอย - ปริมาณขยะมูลฝอยเพ่ิมขึ้น
อย่างต่อเนื่อง 

- จัดระบบการก าจัดขยะที่มีประสิทธิภาพ ทั้งขยะธรรมดา
และขยะติดเชื้อ สร้างจิตส านึกในการทิ้งขยะ และส่งเสริมให้
มีการคัดแยกขยะ รวมถึงส่งเสริมให้มีการลดปริมาณการใช้
ถุงพลาสติกเพ่ือรักษาสภาพแวดล้อม 

15. ผู้ด้อยโอกาส  - ผู้ด้อยโอกาสไม่ได้รับการดูแล - ผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง และได้รับโอกาสใน
การร่วมกิจกรรมต่างๆเพ่ือให้ได้ผ่อนคลาย 

16. การบริการ - บุ ค ล า ก ร ข า ด ค ว า ม
กระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 
ไม่ เข้ า ใจบทบาทหน้ าที่ การ
ให้บริการ 

- พัฒนาและเสริมสร้างจิตส านึกของบุคลากรในการ
ให้บริการแก่ประชาชนและผู้มารับบริการ และพัฒนาการ
บริการเชิงรุกให้เข้าถึงประชาชนได้อย่างทั่วถึง 
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3.2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
 

การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินการพัฒนาท้องถิ่นในปัจจุบัน เป็นการประเมินโดยวิเคราะห์ถึงโอกาส 
และภาวะคุกคามหรือข้อจ ากัด อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายนอกที่มีผลต่อการพัฒนาด้านๆ ขององค์การบริหารส่วน
ต าบล รวมทั้งการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อนของท้องถิ่น อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายในของท้องถิ่น ซึ่งทั้งหมดเป็นการ
ประเมินสถานภาพของท้องถิ่นในปัจจุบันโดยเป็นการตอบค าถามว่า   “ปัจจุบันท้องถิ่นมีสถานภาพการพัฒนาอยู่จุด
ไหน” ส าหรับใช้เป็นประโยชน์ในการก าหนดการด าเนินงานในอนาคตต่อไป ทั้งนี้โดยใช้เทคนิค SWOT analysis 
การพิจารณาถึงปัจจัยภายใน ได้แก่จุดแข็ง  (Strength – S)  จุดอ่อน (Weak – W)  และปัจจัยภายนอกได้แก่ 
โอกาส (Opportunity – O) และอุปสรรค ( Threat – T) เป็นเครื่องมือ 

ปัจจัยภายใน 
 จุดแข็ง (Strengths) หมายถึงขีดความสามารถหรือทรัพยากรที่มีอยู่ภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่ง
สามารถน ามาจัดการเพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ภารกิจและจุดมุ่งหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 จุดอ่อน (Weakness) หมายถึงความผิดพลาดหรือข้อด้อยในท้องถิ่นซึ่งมีผลท าให้ไม่บรรลุตามแนวทางการ
พัฒนาที่วางไว้ 
 

ปัจจัยภายนอก 
 โอกาส (Opportunities) หมายถึงสถานการณ์และสิ่งแวดล้อมภายนอกที่มีลักษณะเกื้อกูลหรือสนับสนุนต่อ
แนวทางการพัฒนา 
 อุปสรรค (Threat) หมายถึงสถานการณ์และสิ่งแวดล้อมภายนอกท้องถิ่นที่มีลักษณะส่งผลให้เกิดความ
เสียหายหรือมีผลด้านลบต่อการพัฒนา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 ความเชื่อมโยงของยทุธศาสตร์ในภาพรวม 

ล าดับที ่ ยุทธศาสตร ์
องค์กรปกครอง   

ส่วนท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์ภาค/กลุม่
จังหวัด 

Sustainable 
Development Goals : 

SDGs  (การพัฒนาท่ียั่งยืน)/
เป้าหมายท่ี…) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ  

ฉบับท่ี 13 
(หมุดหมายที.่..) 

ยุทธศาสตร์ชาติ  
20 ปี 

1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาเมืองน่าอยู่
ทันสมัย 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
เสรมิสร้างขีดความสามารถ
ด้านการค้าการลงทุน 

 เ ป้ า ห ม า ย                     
ที่ 9             สร้างโครงสร้าง
พื้ น ฐ าน ที่ มี ค ว า มทน ทา น 
ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร พั ฒ น า
อุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและ
ยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม 
 

หมุดหมายที่ 8  
ไ ท ย มี พื้ น ที่ แ ล ะ เ มื อ ง
อัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย 
เติบโตได้อย่างยั่งยืน  
 

ยุทธศาสตร์ชาติ    
ที่ 2  
ด้านการสร้าง
ความสามารถในการ
แข่งขัน 20 ปี 

2 ยุทธศาสตร์ที่ 2   
การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตที่ดีและเสรมิสร้าง
ความเข็มแข็งของ
ชุมชน 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที ่2      
การส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การส่งเสริมเกษตร
ปลอดภัยมูลค่าสูง 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์
สร้างโอกาส และความเสมอ
ภาคทางสังคม และความ
มั่นคง 

เป้าหมายที ่8 : ส่งเสริมการ
เติบโตทางเศรษฐกิจท่ีต่อเนื่อง 
ครอบคลมุ และยั่งยืน การจ้าง
งานเต็มที่ มีผลิตภาพ และการ
มีงานท่ีเหมาะสมส าหรบัทุก
คน 
 

หมุดหมายที่ 5 
ไทยเป็นประตูการค้าการ
ลงทุนและยุทธศาสตร์  
ทางโลจิสติกส์ทีส่ าคัญของ
ภูมิภาค  
 

ยุทธศาสตร์ชาติที่ 1 
ด้านความมั่นคง 

 

 

 

http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-9-industry-innovation-and-infrastructure/
http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-9-industry-innovation-and-infrastructure/
http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-9-industry-innovation-and-infrastructure/
http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-9-industry-innovation-and-infrastructure/
http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-9-industry-innovation-and-infrastructure/
http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-9-industry-innovation-and-infrastructure/
http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-8-decent-work-and-economic-growth/
http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-8-decent-work-and-economic-growth/
http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-8-decent-work-and-economic-growth/
http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-8-decent-work-and-economic-growth/
http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-8-decent-work-and-economic-growth/
http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-8-decent-work-and-economic-growth/


 

 

 

ล าดับที ่ ยุทธศาสตร ์
องค์กรปกครอง   

ส่วนท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์ภาค/กลุม่
จังหวัด 

Sustainable Development 
Goals : SDGs  (การพัฒนาท่ี

ยั่งยืน)/เป้าหมายท่ี…) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ  

ฉบับท่ี 13 
(หมุดหมายที.่..) 

ยุทธศาสตร์ชาติ  
20 ปี 

3 ยุทธศาสตร์ที่ 3   
การบริหารจัดการ
ศิลปวัฒนธรรม จารตี 
ประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
บริหารจดัการ
ศิลปวัฒนธรรม จารตี
ประเพณี และภูมิปญัญา
ท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การส่งเสริมเศรษฐกิจ
ชีวภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 

เพิ่มมูลค่าเศรษฐกิจ
สร้างสรรคด์้านการ
ท่องเที่ยวและกีฬา 

 เป้าหมายที ่8 :   สง่เสริมการ
เติบโตทางเศรษฐกิจที่ตอ่เนื่อง 
ครอบคลมุ และยัง่ยืน การจ้าง
งานเต็มที่ มีผลติภาพ และการมี
งานท่ีเหมาะสมส าหรับทกุคน 
 
 

หมุดหมายที่ 1          
ไทยเป็นประเทศช้ันน าด้าน
สินค้าเกษตรและเกษตรแปร
รูปมูลค่าสูง 

ยุทธศาสตร์ชาติ     
ที่ 4  
ด้านการสร้างโอกาส
ความเสมอภาคทาง
สังคม  
 
 

4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาเมืองน่าอยู่
ทันสมัย 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 

การสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม 

 

เป้าหมายที่ 11                 
ท าให้เมืองและการตั้งถิ่นฐาน
ของมนุษย์มีความครอบคลุม 
ปลอดภัย มีภูมติ้านทานและ
ยั่งยืน       
 
 
 
 

หมุดหมายที่ 8  
ไ ท ย มี พื้ น ที่ แ ล ะ เ มื อ ง
อัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย 
เติบโตได้อย่างยั่งยืน  
 

ยุทธศาสตร์ชาติ    
ที่ 5 
ด้านการสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม   

 

 

 

http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-8-decent-work-and-economic-growth/
http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-8-decent-work-and-economic-growth/
http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-8-decent-work-and-economic-growth/
http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-8-decent-work-and-economic-growth/
http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-8-decent-work-and-economic-growth/


 

 

 

ล าดับที ่ ยุทธศาสตร ์
องค์กรปกครอง   

ส่วนท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์ภาค/กลุม่
จังหวัด 

Sustainable 
Development Goals : 

SDGs  (การพัฒนาท่ียั่งยืน)/
เป้าหมายท่ี…) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ  

ฉบับท่ี 13 
(หมุดหมายที.่..) 

ยุทธศาสตร์ชาติ  
20 ปี 

5 ยุทธศาสตร์ที่ 5   
การบริหารจัดการ
ทรัพยากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 
การบริหารจัดการ
ทรัพยากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การส่งเสริมเมือง
ท่องเที่ยวแห่งความสุข 
หลายมติิ สูส่ากล 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์
สร้างโอกาส และความเสมอ
ภาคทางสังคม และความ
มั่นคง 

 เป้าหมาย ที่ 4                 

สร้างหลกัประกนัวา่ทกุคนมี
การศกึษาที่มีคณุภาพอยา่ง
ครอบคลมุและเทา่เทียม และ
สนบัสนนุโอกาสในการเรียนรู้
ตลอดชีวติ   

หมุดหมายที่ 12 
ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง 
มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบ
โจทย์การพัฒนา แห่ง
อนาคต  
 

ยุทธศาสตร์ชาติ     
ที่ 3 
ด้านการพัฒนาและ
เสรมิสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์
 

6 ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดระเบียบชุมชน
สังคมและการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การจัดระเบียบชุมชน 
สังคม และการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การส่งเสริมเมือง
ท่องเที่ยวแห่งความสุข
หลายมติิสูส่ากล 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์
สร้างโอกาส และความเสมอ
ภาคทางสังคม และความ
มั่นคง 

เป้าหมาย ที่ 16            
สร้างโครงสรา้งพื้นฐานท่ีมี
ความทนทาน ส่งเสริมการ
พัฒนาอุตสาหกรรมที่
ครอบคลมุและยั่งยืน และ
ส่งเสริมนวัตกรรม 

หมุดหมายที่ 13 
ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มี
ประสิทธิภาพ และตอบ
โจทย์ประชาชน 

ยุทธศาสตร์ชาติ    
ที่ 6 
ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการ
บริหารจดัการภาครัฐ 
 

 



 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

    

 

ยุทธศาสตร์ชาติ  
20 ปี 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ 

ฉบับท่ี 13 

ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ยุทธศาสตร์ในภาพรวม (ยุทธศาสตร์ชาติ + แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 + เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน) 
(SDGs) 

 
20 ปี 

+  
20 ปี 

+ 

 

1.ยุทธศาสตร์ชาติ 
ด้านความมั่นคง 

2.ยุทธศาสตร์ชาติ 
ด้านการสร้างความสามารถ

ในการแข่งขัน 20 ปี 
 

3.ยุทธศาสตร์ชาติ 
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 

4.ยุทธศาสตร์ชาติ 
ด้านการสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม 

5.ยุทธศาสตร์ชาติ 
ด้านการสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เปน็มิตรตอ่

ส่ิงแวดล้อม 

1.สิ้นค้าเกษตร 
และเกษตรแปรรูป 

7.วิสาหกิจขนาดกลาง 
และขนาดย่อมท่ีเข้มแข็ง 

13.ภาครัฐที่ทันสมัย 
มีประสิทธิภาพและ 
ตอบโจทย์ประชาชน 

2.การท่องเท่ียวท่ีเน้น
คุณภาพและความยั่งยืน 

 
 

8.มีพื้นท่ีและเมืองอัจฉริยะ 
ท่ีน่าอยู่ปลอดภัยเติบโต 

ได้อย่างยั่งยืน 

12.มีก าลังคนสมรรถนะสูง 
มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

3.การผลิตยานยนต์ไฟฟ้า 
ท่ีส าคัญของโลก 

 

9.มีความยากจนข้ามรุ่น 
ลดลงและมีความคุ้มครอง 

ทางสังคมเพียงพอ 

10.มีเศรษฐกิจหมุนเวียน
และสังคมคาร์บอนต่ า 

4.ศูนย์การทางการแพทย์ 
และสุขภาพมูลค่าสูง 

6.ฐานการผลิตอุปกรณ์ 
อิเล็กทรอนิส์อัจฉริยะ 

 11.ลดความเสี่ยงและ
ผลกระทบจากภัยธรรมชาติ 

5.ประตูการค้าการลงทุน
และยุทธศาสตร์ทางโลจิติกส์ 

 

6.ยุทธศาสตร์ชาต ิ
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

เป้าหมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืน 

(SDGs) 

1.ขจัดความยากจนทุก
รูปแบบในทุกพื้นท่ี 

7.สร้างหลักประกันให้ทุกคน
สามารถเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่

ที่ย่ังยืนในราคาที่ย่อมเยา 
 

13.ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วน 
เพ่ือต่อสู้การเปล่ียนแปลง 

สภาพภูมิอากาศและผลกระทบ 
ที่เกิดข้ึน 

 

2.ยตุิความหิวโหย บรรลคุวาม
ม่ันคงทางอาหารและยกระดบั

โภชนาการและส่งเสริม
เกษตรกรรมที่ยั่งยืน 

 
 

8.ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจท่ี
ต่อเน่ือง ครอบคลุม และยั่งยืน การ
จ้างงานเต็มท่ี มีผลิตภาพ และการมี

งานท่ีเหมาะสมส าหรับทุกคน 
 
 

12.สร้างหลักประกันให้มี
รูปแบบการผลิตและการ

บริโภคท่ียั่งยืน 
 

3.สร้างหลักประกนัว่าคนมีชีวิตที่
มีสุขภาพดีและส่งเสริมความ

เปน็อยู่ทีด่ีส าหรบัทกุคนในทกุวัย 
 
 

9.สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีมีความ
ทนทาน ส่งเสริมการพัฒนา

อุตสาหกรรมท่ีครอบคลุมและยั่งยืน 
และส่งเสริมนวัตกรรม 

 

10.ลดความไม่เสมอภาค
ภายในประเทศและ 
ระหว่างประเทศ 

4.สร้างหลกัประกันว่าทุกคนมี
การศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุม
และเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสใน

การเรียนรู้ตลอดชีวิต  

6.สร้างหลักประกันว่าจะมกีารจัด
ให้มีน้ าและสุขอนามัยส าหรับทุก

คนและมีการบริหารจัดการที่
ย่ังยืนส าหรับทุกคน 

 11.ท าให้เมืองและ 
การต้ังถ่ินฐานของมนุษย์มี
ความครอบคลุม ปลอดภัย 
มีภูมิต้านทานและยั่งยืน 

5.บรรลุความเท่าเทียมระหว่าง
เพศ และเสริมอ านาจใหแ้ก่

สตรีและเด็กหญิง  

14. อนุรักษ์และใช้ประโยชน์      
จากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากร

ทางทะเลอย่างย่ังยืนเพ่ือ          
การพัฒนาที่ย่ังยืน 

 
 

15. ปกป้อง ฟื้นฟู และสนับสนนุการใช้
ระบบนิเวศบนบกอย่างย่ังยืน จัดการป่าไม้

อย่างย่ังยืนต่อสู้การกลายสภาพเป็น
ทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดิน
และฟื้นสภาพดนิ และหยุดย้ังการสูญเสีย

ความหลากหลายทางชีวภาพ 
 
 

16.ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุข
และครอบคลุมเพื่อการ
พัฒนาท่ียั่งยืน ให้ทุกคน
เข้าถึงความยุติธรรม และ
สร้างสถาบันท่ีมีประสิทธิภาพ 
รับผิดชอบ และครอบคลุมใน
ทุกระดับ 

17.เสริมความเข้มแข็งใหแ้ก่
กลไกการด าเนินงานและฟื้นฟู
หุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลก

เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 

เอกสารแนบ 5 

http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-8-decent-work-and-economic-growth/
http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-8-decent-work-and-economic-growth/
http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-8-decent-work-and-economic-growth/
http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-8-decent-work-and-economic-growth/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-14-life-below-water/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-14-life-below-water/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-14-life-below-water/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-14-life-below-water/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-15-life-on-land/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-15-life-on-land/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-15-life-on-land/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-15-life-on-land/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-15-life-on-land/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-15-life-on-land/


 

      

 

 

 

 

 

   

 

 

      

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร ์
จังหวัด 

 
ยุทธศาสตรท์ี่ 1 

(1) การพัฒนาเมืองน่าอยู่ทันสมัย  

 

ยุทธศาสตรท์ี่ 2 
(2 ) การส่งเสริมเกษตรปลอดภยั       
มูลค่าสูง 

 

ยุทธศาสตรท์ี่ 5 
(5) การส่งเสริมเมืองท่องเทีย่ว
แห่งความสุขหลายมิติสูส่ากล 

 

 
ยุทธศาสตรท์ี่ 3 

(3)การส่งเสริมเศรษฐกจิ
ชีวภาพ 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
การพฒันาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
การส่งเสริม
คณุภาพชวีิต 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
การจดัระเบยีบชุมชน
สังคมและการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
การวางแผนการส่งเสริม
การลงทนุ พาณิชยกรรม 
และการท่องเที่ยว 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 
บรหิารจดัการ
ศิลปวัฒนธรรม จารตี
ประเพณี และภูมิปญัญา
ท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร ์

องค์การบริหารส่วน
ต าบลนาโพธิ์ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
การพฒันาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
การพฒันาคณุภาพชวีิตทีด่ี 
และส่งเสริมความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
การบรหิารจดัการ
ศิลปวัฒนธรรม จารตี ประเพณี 
และภูมิปญัญาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
การบรหิารจดัการ
ทรพัยากรธรรมชาตแิละ
สิ่งแวดล้อม 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 
การจดัระเบยีบชุมชน สังคม 
และการรักษาความสงบ 
เรียบร้อย 

(ต่อ) ความเชื่อมโยงยุทธศาสตรย์ุทธศาสตร์ในภาพรวม (เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน + ยุทธศาสตร์จังหวัด + ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ในเขตจังหวัด + ยุทธศาสตร์ของ อปท.) 
 

เป้าหมายการพัฒนา
ที่ย่ังยืน 
(SDGs) 

เป้าหมายท่ี 1  
ขจัดความยากจนทุก
รูปแบบในทุกพื้นท่ี 

เป้าหมายที ่2  
ยุติความหิวโหย บรรลุความมัน่คง
ทางอาหารและยกระดับโภชนาการ
และส่งเสริมเกษตรกรรมที่ย่ังยืน 

 
 

เป้าหมายท่ี 7 
สร้างหลักประกันให้ทุกคนสามารถ
เข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ท่ียั่งยืน 

ในราคาท่ีย่อมเยา 
 

เป้าหมายท่ี 13  
ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วน 

เพ่ือต่อสู้การเปลี่ยนแปลง 
สภาพภูมิอากาศและผลกระทบ 

ท่ีเกิดขึ้น 
 

เป้าหมายท่ี 8 
ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกจิท่ี

ต่อเน่ือง ครอบคลุม และย่ังยืน การจ้าง
งานเต็มท่ี มีผลิตภาพ และการมีงานท่ี

เหมาะสมส าหรับทุกคน 

เป้าหมายที่ 12  
สร้างหลักประกนัให้มีรปูแบบ

การผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน 
 

เป้าหมายท่ี 9  
สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีมีความทนทาน 

ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ี
ครอบคลุมและย่ังยืน และส่งเสริม

นวัตกรรม 
 

เป้าหมายท่ี 10  
ลดความไม่เสมอภาค 
ภายในประเทศและ 
ระหว่างประเทศ 

เป้าหมายท่ี 11  
ท าให้เมืองและการต้ังถิ่นฐาน 

ของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย 
มีภูมิต้านทานและย่ังยืน 

เป้าหมายท่ี 14 
อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร  

ทะเล และทรัพยากรทางทะเลอยา่งยั่งยืน 
เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 

 

เป้าหมายท่ี 15  
ปกป้อง ฟ้ืนฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่าง
ยั่งยืน จัดการป่าไม้อย่างยั่งยืนต่อสู้การกลายสภาพเป็น

ทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของท่ีดินและฟ้ืนสภาพดิน 
และหยุดยั้งการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ 

เป้าหมายท่ี 16  
ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพื่อการ
พัฒนาท่ียั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม 
และสร้างสถาบันท่ีมีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ 

และครอบคลุมในทุกระดับ 

เป้าหมายท่ี 17  
เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการด าเนินงาน
และฟ้ืนฟูหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลกเพ่ือ

การพัฒนาท่ียั่งยืน 

เป้าหมายท่ี 3  
สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตท่ีมี

สุขภาพดแีละส่งเสริมความเป็นอยู่ท่ีดี
ส าหรับทุกคนในทุกวัย 

 
 

เป้าหมายท่ี 4  
สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษา
ท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่า
เทียม และสนับสนุนโอกาสในการ

เรียนรู้ตลอดชีวิต  

เป้าหมายท่ี 6  
สร้างหลักประกันว่าจะมีการจัด 

ให้มีน้ าและสุขอนามัยส าหรับทุกคน
และมีการบริหารจัดการท่ีย่ังยืน

ส าหรับทุกคน 

เป้าหมายที่ 5  
บรรลคุวามเท่าเทียมระหว่างเพศ 

และเสริมอ านาจให้แก ่
สตรีและเดก็หญงิ  

 
ยุทธศาสตรท์ี่ 4 

(4) การพัฒนาศูนยก์ลางการค้า    
การลงทนุ 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 
การจดัการ
ทรพัยากรธรรมชาติ    
และ สิ่งแวดล้อม 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 7 
การบรหิารจดัการ
ทรพัยากรขององคก์ร
ปกครองสว่นท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 
การบรหิารจดัการ
ทรพัยากรขององคก์ร
ปกครองสว่นท้องถิ่น 

 



 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร ์

องค์การบริหาร    
ส่วนต าบลนาโพธิ ์

กลยุทธ ์

(ต่อ) ความเชื่อมโยงยุทธศาสตรย์ุทธศาสตร์ในภาพรวม (ยุทธศาสตร์ของ อปท. + กลยุทธ์ + แผนงาน หน่วยงานที่รับผิดชอบหลกั ) 
 

1.การพัฒนา
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

 

2.การพฒันาคณุภาพชวีิตทีด่ี 
และส่งเสริมความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

 

3.การบรหิารจดัการ
ศิลปวัฒนธรรม จารตี 
ประเพณี และภูมิ
ปญัญาท้องถิ่น 

 

5.การบรหิารจดัการทรัพยากร
ขององคก์รปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 

6.การจดัระเบียบชุมชน 
สังคม และการรักษาความ
สงบ เรียบร้อย 

 

1. ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา 
ถนน  สะพาน  ทางน้ า ท่อระบาย
น้ า 

มาตรฐานและเป็นไปตามความ
ต้องการของท้องถ่ิน 2.การขยายไฟฟ้าและไฟฟ้า

สาธารณะ 

3. การก่อสร้างขยายเขตประปา 

4. การบริการสาธารณะท่ี
ประชาชนพึงได้รับอย่างถ้วนหน้า 

 

1.ส่งเสริมสนับสนุนการประกอบ
อาชีพและการพัฒนาศักยภาพ  
กลุ่มอาชีพ 

ยาเสพติด (1) 
 

มาตรฐานและเป็นไปตามความ
ต้องการของท้องถ่ิน 

3.การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา
และเทคโนโลยีทางการศึกษา 

4. การพัฒนาส่งเสริมด้านสุขภาพ
และอนามัย 

5.การพัฒนาส่งเสริมด้านสวัสดิการ
ชุมชน 

1. อนุรักษ์ฟื้ฟูส่งเสริมและเผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีฯ 

 

2. จัดให้มีศูนย์การเรียนรู้และการ
อนุรักษ์ด้านศิลปวัฒนธรรมจารีต
ประเพณีฯ 

3.การพัฒนาและส่งเสริมด้านกีฬา
และการนันทนาการ 

1.  สร้างจิตส านึกและตระหนักใน
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

 

2. บริหารจัดการและรณรงค์การ
ก าจัดขยะมูลฝอย 

 

3ปรับปรุงและพัฒนาสภาพภูมิ
ทัศน์และพัฒนาสถานที่ 
 

2. พัฒนาระบบการบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 

3. พัฒนาเคร่ืองไม้ เคร่ืองมือ 
เคร่ืองจักรกลขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

 

1. การพัฒนาพัฒนาจัดระเบียบของ
ชุมชนและสังคม และการรักษา
ความสงบเรียบร้อยของทุกภาคส่วน 

2. เสริมสร้างองค์ความรู้
ประชาธิปไตย สิทธิ หน้าที่ และ
กฎหมาย แก่ประชาชน 

3. ส่งเสริมและบูรณาการระบบ
การป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย 
 

 

แผนงาน 

1. งบกลาง 

2. บริหารงานท่ัวไป 

4. การศึกษา 

5. สาธารณสุข 

7. เคหะและชุนชน 

8. สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

9. การศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

10. อุตสาหกรรมและการโยธา 

6. สังคมสงเคราะห์ 

11 การเกษตร 

3. การรักษาความสงบภายใน 

12. การพาณิชย์ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1. ส านักงานปลัด 2. กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 3. กองช่าง 4. กองคลัง 

4.การบรหิารจดัการ
ทรพัยากรธรรมชาตแิละ
สิ่งแวดล้อม 
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ส่วนที่ 3 การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบตัิ 
3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นและยุทธศาสตร์ระดับมหภาคเพื่อน าไปสู่การปฏิบัติ 
 
 

ที ่ ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 

SDGs ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ (อปท.) กลยุทธ ์ แผนงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

1 ยุทธศาสตร์ชาติ   
ที่ 1 
ด้านความมั่นคง 

หมุดหมายที่ 5 
ไทยเป็นประตูการค้าการ
ลงทุนและยุทธศาสตร์  
ทางโลจิสติกส์ทีส่ าคัญของ
ภูมิภาค  
 

เป้าหมายท่ี 8 
: ส่งเสรมิการเติบโต
ทางเศรษฐกิจท่ี
ต่อเนื่อง ครอบคลุม 
และยั่งยืน การจ้าง
งานเต็มที่ มีผลิต
ภาพ และการมีงาน
ที่เหมาะสมส าหรับ
ทุกคน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การส่งเสริม
เกษตรปลอดภัย
มูลค่าสูง 

ยุทธศาสตร์ที ่2     
การส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 2   
การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตที่ดีและ
เสรมิสร้างความเขม็
แข็งของชุมชน 

กลยุทธ์ที่  
1.ส่งเสรมิสนับสนุน
การประกอบอาชีพ
และการพัฒนา
ศักยภาพกลุม่อาชีพ 
3. การพัฒนาและ
ส่งเสริมการศึกษา
และเทคโนโลยี
ทางการศึกษา 
4. การพัฒนา
ส่งเสริมด้านสุขภาพ
และอนามัย 
 
 
 
 
 
 

-สร้างความ
เข้มแข็งของ
ชุมชน 
-การศึกษา 
-สาธารณสุข 
 

ส านักปลดั 
กองการศึกษา 

 
 
 

http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-12-responsible-consumption-and-production/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-12-responsible-consumption-and-production/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-12-responsible-consumption-and-production/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-12-responsible-consumption-and-production/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-12-responsible-consumption-and-production/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-12-responsible-consumption-and-production/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-12-responsible-consumption-and-production/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-12-responsible-consumption-and-production/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-12-responsible-consumption-and-production/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-12-responsible-consumption-and-production/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-12-responsible-consumption-and-production/
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ที ่ ยุทธศาสตร์ชาติ 

20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 

SDGs ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ (อปท.) กลยุทธ ์ แผนงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

2 ยุทธศาสตร์ชาติ   
ที่ 2  
ด้านการสร้าง
ความสามารถใน
การแข่งขัน 20 ปี 

หมุดหมายที่ 8  
ไ ท ย มี พื้ น ที่ แ ล ะ เ มื อ ง
อัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย 
เติบโตได้อย่างยั่งยืน  
 

 

เ ป้ า ห ม า ย            
ที่ 9             สร้าง
โครงสร้างพื้นฐานที่
มี ค ว า ม ท น ท า น 
ส่งเสริมการพัฒนา
อุ ต ส า ห ก ร ร ม ที่
ครอบคลุมและยั่งยืน 
แ ล ะ ส่ ง เ ส ริ ม
นวัตกรรม 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาเมือง
น่าอยู่ทันสมัย 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

กลยุทธ์ที่  
1. ก่อสร้างและ
ปรับปรุงบ ารุงถนน 

สะพาน ทางเท้า ท่อ
ระบายน้ า ให้เป็นไป
ด้วยความสะดวก 
2. ก่อสร้างขยาย
เขตไฟฟ้า และไฟฟ้า
สาธารณะ 
3. ก่อสร้างและ
ขยายเขตการบริการ
ประปา 
 
 
 
 
 
 
 

- อุตสาหกรรม
และการโยธา 
-เ ค ห ะ แ ล ะ
ชุมชน 
- การพาณิชย์ 
 

กองช่าง 

 
 

http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-9-industry-innovation-and-infrastructure/
http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-9-industry-innovation-and-infrastructure/
http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-9-industry-innovation-and-infrastructure/
http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-9-industry-innovation-and-infrastructure/
http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-9-industry-innovation-and-infrastructure/
http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-9-industry-innovation-and-infrastructure/
http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-9-industry-innovation-and-infrastructure/
http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-9-industry-innovation-and-infrastructure/
http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-9-industry-innovation-and-infrastructure/
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ที ่ ยุทธศาสตร์ชาติ 

20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 

SDGs ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ (อปท.) กลยุทธ ์ แผนงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

3 ยุทธศาสตร์ชาติ   
ที่ 3 
ด้านการพัฒนา
และเสรมิสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์
 
 
 
 
 

หมุดหมายที ่12 
ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง 
มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบ
โจทย์การพัฒนา แห่ง
อนาคต  
 

 

เป้าหมาย           
ที่ 4              
สร้างหลักประกันว่า
ทุกคนมีการศึกษาท่ี
มีคุณภาพอย่าง
ครอบคลมุและเท่า
เทียม และสนับสนุน
โอกาสในการเรียนรู้
ตลอดชีวิต                            

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การส่งเสริมเมือง
ท่องเที่ยวแห่ง
ความสุข หลาย
มิติ สูส่ากล 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 
การบริหารจัดการ
ทรัพยากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 5   
การบริหารจัดการ
ทรัพยากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ที่ 2 
พัฒนาระบบการ
บริหารงานของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

- บริหารงาน
ทั่วไป 
- งบกลาง 

ส านักปลดั 
กองคลัง 
กองการศึกษา 
กองช่าง 

4 ยุทธศาสตร์ชาติ   
ที่ 4  
ด้านการสร้าง
โอกาสความเสมอ
ภาคทางสังคม  
 
 
 
 
 
 
 
 

ห มุ ด ห ม า ย ที่  1          
ไทยเป็นประเทศช้ันน าด้าน
สินค้าเกษตรและเกษตรแปร
รูปมูลค่าสูง 

 

เ ป้ า ห ม า ย ที่  8 
: ส่งเสริมการเติบโต
ท า ง เ ศ ร ษ ฐ กิ จ ที่
ต่อเนื่อง ครอบคลุม 
และยั่งยืน การจ้าง
ง าน เต็ มที่  มี ผ ลิ ต
ภาพ และการมีงาน
ที่เหมาะสมส าหรับ
ทุกคน 

              

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การส่งเสริม
เศรษฐกิจชีวภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
บริหารจดัการ
ศิลปวัฒนธรรม จารตี
ประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 3   
การบริหารจัดการ
ศิลปวัฒนธรรม จารตี 
ประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
 

กลยุทธ์ที่ 1 
อนุรักษ์ ฟื้นฟ ู
ส่งเสริม  และ
เ ผ ย แ พ ร่
ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม 
จารีตประเพณี และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

- แผนงานการ
ศาสนาและ
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

กองการศึกษา 

http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-9-industry-innovation-and-infrastructure/
http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-9-industry-innovation-and-infrastructure/
http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-9-industry-innovation-and-infrastructure/
http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-9-industry-innovation-and-infrastructure/
http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-9-industry-innovation-and-infrastructure/
http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-9-industry-innovation-and-infrastructure/
http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-9-industry-innovation-and-infrastructure/
http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-9-industry-innovation-and-infrastructure/
http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-9-industry-innovation-and-infrastructure/
http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-9-industry-innovation-and-infrastructure/
http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-9-industry-innovation-and-infrastructure/
http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-9-industry-innovation-and-infrastructure/
http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-9-industry-innovation-and-infrastructure/
http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-9-industry-innovation-and-infrastructure/
http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-9-industry-innovation-and-infrastructure/
http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-9-industry-innovation-and-infrastructure/
http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-9-industry-innovation-and-infrastructure/
http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-9-industry-innovation-and-infrastructure/
http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-9-industry-innovation-and-infrastructure/
http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-9-industry-innovation-and-infrastructure/
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ที ่ ยุทธศาสตร์ชาติ 

20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 

SDGs ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ (อปท.) กลยุทธ ์ แผนงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

5 ยุทธศาสตร์ชาติ   
ที่ 5 
ด้านการสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม   

หมุดหมายที่ 8  
ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะ
ที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้
อย่างยั่งยืน  
 

g
เป้าหมาย         
ที่ 11            
ท าให้เมืองและ
การตั้งถิ่นฐานของ
มนุษย์มีความ
ครอบคลมุ 
ปลอดภัย มีภูมิ
ต้านทานและ
ยั่งยืน                      

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาเมือง
น่าอยู่ทันสมัย 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์ที่  
1.สร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักใน
การจัดการ
ทรัพยากรชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
2.การบริหารจัดการ
และรณรงค์การ
ก าจัดขยะมลูฝอย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- การเกษตร 
- เคหะและ
ชุมชน 

ส านักปลดั 
กองช่าง 

 

 
 

http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-9-industry-innovation-and-infrastructure/
http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-9-industry-innovation-and-infrastructure/
http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-9-industry-innovation-and-infrastructure/
http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-9-industry-innovation-and-infrastructure/
http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-9-industry-innovation-and-infrastructure/
http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-9-industry-innovation-and-infrastructure/
http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-9-industry-innovation-and-infrastructure/
http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-9-industry-innovation-and-infrastructure/
http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-9-industry-innovation-and-infrastructure/
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ที ่ ยุทธศาสตร์ชาติ 

20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 

SDGs ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ (อปท.) กลยุทธ ์ แผนงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

6 ยุทธศาสตร์ชาติ   
ที่ 6 
ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการ
ภาครัฐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมุดหมายที่ 13 
ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มี
ประสิทธิภาพ และตอบโจทย์
ประชาชน 

g
เป้าหมาย         
ที่ 16            
สร้างโครงสรา้ง
พื้นฐานท่ีมีความ
ทนทาน ส่งเสริม
การพัฒนา
อุตสาหกรรมที่
ครอบคลมุและ
ยั่งยืน และ
ส่งเสริมนวัตกรรม                      

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การส่งเสริมเมือง
ท่องเที่ยวแห่ง
ความสุขหลายมติิ
สู่สากล 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การจัดระเบียบชุมชน 
สังคม และการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดระเบียบชุมชน
สังคมและการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

กลยุทธ์ที่ 1 
การพัฒนาจัด
ระเบียบของชุมชน
และสังคม และการ
รักษาความสงบ
เรียบร้อยของทุก
ภาคส่วน 

การรักษาความ
สงบภายใน 

ส านักปลดั 

 

รวม 
 

6 ยุทธศาสตร์ชาติ 
 

6 หมุดหมาย 
6

 5 เป้าหมาย 
4 ยุทธศาสตร์

จังหวัด 
6 ยุทธศาสตร์การ

พัฒนา 
6 ยุทธศาสตร์ 

(อปท.) 
11 กลยุทธ ์ 11 แผนงาน 4 หน่วยงาน 

 

http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-9-industry-innovation-and-infrastructure/
http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-9-industry-innovation-and-infrastructure/
http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-9-industry-innovation-and-infrastructure/
http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-9-industry-innovation-and-infrastructure/
http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-9-industry-innovation-and-infrastructure/
http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-9-industry-innovation-and-infrastructure/
http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-9-industry-innovation-and-infrastructure/
http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-9-industry-innovation-and-infrastructure/
http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-9-industry-innovation-and-infrastructure/
http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-9-industry-innovation-and-infrastructure/
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3.2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) แก้ไข ครั้งที่ 1 

 องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ อ าเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี  
 

ยุทธศาสตร ์
กลยุทธ ์
แผนงาน 

 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1 1. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 
1.1 กลยุทธ์ก่อสร้าง
และปรับปรุงบ ารุงถนน 
สะพาน ทางเท้า ท่อ
ระบายน้ า ให้เป็นไปด้วย
ความสะดวก 

2 (1)แผนงาน
อุตสาหกรรมและ     
การโยธา     

3 1.2กลยุทธ์ก่อสร้าง
ขยายเขตไฟฟ้าและ
ไฟฟ้าสาธารณะ           

4 (1)แผนงานเคหะและ
ชุมชน    
 1.3 กลยุทธ์ก่อสร้าง
และขยายเขตการ
บริการประปา     

5 (1)แผนงานการพาณิชย ์
6  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

323 
 

 
 

 
 
 

76 
 

 
 
 

21 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

361,341,000 
 

 
 
 
 

41,250,000 
 
 
 
 

35,750,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

322 
 

 
 

 
 
 

76 
 

 
 
 

21 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

361,241,000 
 

 
 
 
 

41,250,000 
 
 
 
 

35,750,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

318 
 

 
 

 
 
 
 

76 
 

 
 
 

21 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

359,691,000 
 

 
 
 
 

41,250,000 
 
 
 
 

35,750,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

317 
 

 
 

 
 
 

76 
 

 
 
 

21 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

358,091,000 
 

 
 
 
 

41,250,000 
 
 
 
 

35,750,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

317 
 

 
 

 
 
 

76 
 

 
 
 

21 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

358,091,000 
 

 
 
 
 

41,250,000 
 
 
 
 

35,750,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,597 
 
 

 
 
 

380 
 
 
 
 

105 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,798,455,000 
 
 

 
 
 

206,250,000 
 
 
 
 

178,750,000 

รวม 420 438,341,000 419 438,241,000 415 436,691,000 414 435,091,000 414 435,091,000 2,082 2,183,455,000 

 

แบบ ผ. 01  
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) แก้ไข ครั้งที่ 1 

 องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ อ าเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี  
 

ยุทธศาสตร ์
กลยุทธ ์
แผนงาน 

 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

2. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
ที่ดีและเสริมสร้าง
ความเข็มแข็งของ
ชุมชน 
2.1กลยุทธ ์ส่งเสรมิ
สนับสนุนการประกอบ
อาชีพและการพัฒนา
ศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
(1)แผนงานการสร้าง
ความเข้มแขง็ 
2.3กลยุทธ์การพัฒนา
และส่งเสรมิการศึกษา
และเทคโนโลยีทางการ
ศึกษา 
(1)  แผนงานการศึกษา    
2.4กลยุทธ์การพัฒนา
ส่งเสริมด้านสุขภาพและ
อนามัย 
(1)  แผนงาน      
สาธารณสุข 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

36 
 
 
 

 
 
 

23 
 
 
 
 

24 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6,220,000 
 
 

 
 
 
 

10,250,000 
 
 
 
 

2,052,500 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

36 
 
 

 
 
 
 

23 
 
 
 
 

24 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6,220,000 
 
 
 
 
 

10,250,000 
 
 
 
 

2,052,500 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

36 
 
 
 
 
 

23 
 
 
 
 

24 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6,220,000 
 
 
 
 
 

10,250,000 
 
 
 
 

2,052,500 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

36 
 
 
 
 
 

23 
 
 
 
 

24 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6,220,000 
 
 
 
 
 

10,250,000 
 
 
 
 

2,052,500 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

36 
 
 
 
 
 

23 
 
 
 
 

24 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6,220,000 
 
 
 
 
 

10,250,000 
 
 
 
 

2,052,500 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

180 
 
 
 
 
 

115 
 
 
 
 

120 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

31,100,000 
 
 
 
 
 

51,250,000 
 
 
 
 

10,262,500 

รวม 83 18,522,500 83 18,522,500 83 18,522,500 83 18,522,500 83 18,522,500 415 92,612,500 
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) แก้ไข ครั้งที่ 1 

 องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ อ าเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี  

 

ยุทธศาสตร ์
กลยุทธ ์
แผนงาน 

 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

3.  ยุทธศาสตร์การ
บริหารจัดการ
ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3.1 กลยทุธ ์
อนุรักษ์ ฟื้นฟู ส่งเสริม 
และเผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น                 
(1) แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม  
และนันทนาการ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

22 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,380,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

22 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,380,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

22 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,380,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

22 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,380,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

22 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,380,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

110 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

26,900,000 

รวม 22 5,380,000 22 5,380,000 22 5,380,000 22 5,380,000 22 5,380,000 110 26,900,000 
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) แก้ไข ครั้งที่ 1 

 องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ อ าเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี  
 

ยุทธศาสตร ์
กลยุทธ ์
แผนงาน 

 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

4.  ยุทธศาสตร์การ
บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ  
และสิ่งแวดล้อม 
4.1 กลยุทธ์  
สร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักใน
การจัดการทรัพยากร
ชาติและสิ่งแวดล้อม 
(1)แผนงาน
การเกษตร 
4.2 กลยุทธ์  
การบริหารจัดการ
และรณรงค์การ
ก าจัดขยะมูลฝอย 
 (1)แผนงานเคหะ
และชมุชน          
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

32 
 
 
 
 
 
 

5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

92,420,000 
 
 
 
 
 
 

5,300,000 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

32 
 
 
 
 
 
 

5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

92,420,000 
 
 
 
 
 
 

5,300,000 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

32 
 
 
 
 
 
 

5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

92,420,000 
 
 
 
 
 
 

5,300,000 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

32 
 
 
 
 
 
 

5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

92,420,000 
 
 
 
 
 
 

5,300,000 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

32 
 
 
 
 
 
 

5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

92,420,000 
 
 
 
 
 
 

5,300,000 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

160 
 
 
 
 
 
 

25 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

462,100,000 
 
 
 
 
 
 

26,500,000 
 

รวม 37 97,720,000 
 

37 97,720,000 
 

37 97,720,000 
 

37 97,720,000 
 

37 97,720,000 
 

185 
 

488,600,000 
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) แก้ไข ครั้งที่ 1 

 องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ อ าเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี  
 

ยุทธศาสตร ์
กลยุทธ ์
แผนงาน 

 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

5.  ยุทธศาสตร์การ
บริหารจัดการ
ทรัพยากรของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
5.1 กลยุทธ์พัฒนา
ระบบการบริหารงาน
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
(1)แผนงาน
บริหารงานทั่วไป 
(2)แผนงานงบกลาง 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

13 

 
6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,900,000 
 

16,222,000 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

13 
 

6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,900,000 
 

16,222,000 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

13 
 

6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,900,000 
 

16,222,000 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

13 
 

6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,900,000 
 

16,222,000 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

13 
 

6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,900,000 
 

16,222,000 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

65 
 

30 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

29,500,000 
 

81,110,000 
 
 

รวม 19 22,122,000 19 22,122,000 19 22,122,000 19 22,122,000 19 22,122,000 95 110,610,000 
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) แก้ไข ครั้งที่ 1 

 องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ อ าเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี  
 

ยุทธศาสตร ์
กลยุทธ ์
แผนงาน 

 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

6.  ยุทธศาสตร์การ
จัดระเบียบชุมชน
สังคมและการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 
6.1 กลยุทธ์การ
พัฒนาจัดระเบียบ
ของชุมชนและสังคม 
และการรักษาความ
สงบเรียบร้อยของทุก
ภาคส่วน 
(1)แผนงานการ
รักษาความสงบ
ภายใน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

14 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4,250,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

14 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4,250,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

14 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4,250,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

14 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4,250,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

14 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4,250,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

70 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

21,250,000 
 

รวม 14 4,250,000 14 4,250,000 14 4,250,000 14 4,250,000 14 4,250,000 70 21,250,000 

รวมท้ังสิ้น 595 586,335,500 594 586,235,500 590 584,685,500 589 583,085,500 589 583,085,500 2,957 
 

2,923,427,500 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) แก้ไข ครั้งที่ 1 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ อ าเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี  

 ก. ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี ยุทธศาสตร์ชาติที่ 2 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 20 ปี 
 ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างย่ังยืน  
 ค. Sustainable Development Goals : SDGs  เป้าหมายท่ี 9 สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริม นวัตกรรม 
 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 การพัฒนาเมืองน่าอยู่ทันสมัย 
 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่  1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน            
    1.1  กลยุทธ์ที่ 1 ก่อสร้างและปรับปรุงบ ารุงถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ า ให้เป็นไปด้วยความสะดวก 

 (1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา   
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

1 โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง 
สายทางนางชูกิจ วงศ์สิงห์ – 
นายคาน พรมเสมอ หมู่ที่ 1 

เพื่อให้ประชาชน
เดินทางสัญจรไป - 

มาไดส้ะดวก รวดเร็ว
มีความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยส์ิน 

กว้างเฉลี่ย      
4.00 ม.     

ยาว 1,000 ม. 

200,000 

 

200,000 

 

200,000 

 

200,000 200,000 1. การก่อสร้าง
เป็นไปตามแบบ
แปลนร้อยละ 
100 

2. ประชาชนพึง
พอใจในการ
สัญจร ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 75 

1.ท าให้
ประชาชน
เดินทาง
สะดวก  
2.ท าให้ลด
ปัญหา 
น  าท่วม 

กองช่าง 

 ฯลฯ           

รวม 308  โครงการ   150,974,000 150,874,000 149,324,000 147,724,000 147,724,000    

 

แบบ ผ.0๒ 



 
-226- 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) แก้ไข ครั้งที่ 1 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ อ าเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี  

 ก. ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี ยุทธศาสตร์ชาติที่ 2 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 20 ปี 
 ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างย่ังยืน  
 ค. Sustainable Development Goals : SDGs  เป้าหมายท่ี 9 สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริม นวัตกรรม 
 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 การพัฒนาเมืองน่าอยู่ทันสมัย 
 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่  1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน            
    1.2  กลยุทธ์ที่ 2 ก่อสร้างขยายเขตไฟฟ้า และไฟฟ้าสาธารณะ 

 (1) แผนงานเคหะและชุมชน   
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

1 โ ค ร ง ก า ร ข ย า ย เ ข ต 
ไฟฟ้าแรงสู ง -ต่ าสายทาง
สถานีต ารวจภูธรนาโพธิ์ -
ห้วยหินกอง หมู่ที่ 1 

เพื่อให้ประชาชนมี
ไฟฟ้าใช้ในการ
ด าเนินชีวิต 

ระยะทาง  

ยาว 1,500 ม. 

750,000 750,000 750,000 750,000 750,000 ร้อยละของ
ประชาชนท่ีใช้
เส้นทางสญัจรมี
ความปลอดภัย  

ประชาชน
ได้รับความ
สะดวก
รวดเร็วใน
การสญัจรไป
มา  
 
 

กองช่าง 

 ฯลฯ           

รวม 73 โครงการ   28,550,000 28,550,000 28,550,000 28,550,000 28,550,000    

 
 

แบบ ผ.0๒ 



 
-259- 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) แก้ไข ครั้งที่ 1 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ อ าเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี  

 ก. ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี ยุทธศาสตร์ชาติที่ 2 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 20 ปี 
 ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างย่ังยืน  
 ค. Sustainable Development Goals : SDGs  เป้าหมายท่ี 9 สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริม นวัตกรรม 
 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 การพัฒนาเมืองน่าอยู่ทันสมัย 
 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่  1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน            
    1.3  กลยุทธ์ที่ 3 ก่อสร้างและขยายเขตการบรกิารประปา 

 (1) แผนงานการพาณิชย์ 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

1 โครงการก่อสร้างระบบ
ประปาหมู่บ้านพร้อมหอถัง  
หมู่ที่ 1 

 

เพื่อเพ่ิมปริมาณน  า
ให้กับระบบจ่ายน  า
ให้เพียงพอกับความ
ต้องการ 

ขนาดใหญ ่

1 แห่ง 

3,250,000 3,250,000 3,250,000 3,250,000 3,250,000 จ านวนครัวเรือน 
มีน  าใช้อย่าง
เพียงพอ  
 

ประชาชนมี
น  าประปาใช้
ใน
ชีวิตประจ าวั
นเพียงพอ  
 
 

กองช่าง 

 ฯลฯ           

รวม 19 โครงการ   12,450,000 12,450,000 12,450,000 12,450,000 12,450,000    

 
 

แบบ ผ.0๒ 



 
-265- 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) แก้ไข ครั้งที่ 1 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ อ าเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี  

 ก. ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี ยุทธศาสตร์ชาติที่ 1 ยุทธศาสตรช์าติด้านความมั่นคง 
 ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของภูมิภาค  
 ค. Sustainable Development Goals : SDGs  เป้าหมายท่ี 8 ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเน่ือง ครอบคลุมและยั่งยืน การจ้างงานเต็มที่และมีผลิตภาพ และการมีงานที่สมควร 
              ส าหรับทุกคน 
 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 การส่งเสริมเกษตรปลอดภัยมูลค่าสูง 
 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่  2 การส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีและเสริมสร้างความเขม็แข็งของชุมชน            
    2.1  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมสนับสนุนการประกอบอาชีพและการพัฒนาศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
  (1) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน   

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

1 โครงการส่งเสริม/สนับสนุน
การผลิตพืชทางเศรษฐกิจ 

เพื่อให้เกษตรกรเพิ่ม
ผลผลติทาง
การเกษตร 

1 โครง/ ปี 100,000 

 

100,000 

 

100,000 

 

100,000 

 

100,000 

 

ร้อยละหรือ
จ านวนผู้เข้าร่วม
อบรมมีความรู้
เพิ่มขึ น  
 

เกษตรกร
ได้รับการ
พัฒนารายได้
มากขึ น 

 

 

ส านักปลดั 

 ฯลฯ           

รวม 36 โครงการ   6,220,000 6,220,000 6,220,000 6,220,000 6,220,000    

 
 

แบบ ผ.0๒ 



 

-280- 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) แก้ไข ครั้งที่ 1 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ อ าเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี  

 ก. ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี ยุทธศาสตร์ชาติที่ 1 ยุทธศาสตรช์าติด้านความมั่นคง 
 ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของภูมิภาค  
 ค. Sustainable Development Goals : SDGs  เป้าหมายท่ี 8 ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเน่ือง ครอบคลุมและยั่งยืน การจ้างงานเต็มที่และมีผลิตภาพ และการมีงานที่สมควร 
              ส าหรับทุกคน 
 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 การส่งเสริมเกษตรปลอดภัยมูลค่าสูง 
 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่  2 การส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีและเสริมสร้างความเขม็แข็งของชุมชน            
    2.2  กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาและส่งเสรมิการศึกษาและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
  (1) แผนงานการศึกษา 

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

1 โครงการจดัตั งศูนย์
อินเตอร์เนต็ชุมชน และ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   

เพื่อให้ประชาชน  
นักเรียน  นักศึกษา
ได้รับข้อมลูข่าวสาร
ที่ทันสมัยและ
รวดเร็ว 

2  แห่ง 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 

 

จ านวนผู้เข้าร่วม 
กิจกรรม 

ประชาชน
ได้รับข้อมลู
ข่าวสารที่
รวดเร็วและ
ทั่วถึง 

 

กอง
การศึกษา 

 ฯลฯ           

รวม 23 โครงการ   10,250,000 10,250,000 10,250,000 10,250,000 10,250,000    

 

 

แบบ ผ.0๒ 



-290- 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) แก้ไข ครั้งที่ 1 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ อ าเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี  

 ก. ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี ยุทธศาสตร์ชาติที่ 1 ยุทธศาสตรช์าติด้านความมั่นคง 
 ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของภูมิภาค  
 ค. Sustainable Development Goals : SDGs  เป้าหมายท่ี 8 ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเน่ือง ครอบคลุมและยั่งยืน การจ้างงานเต็มที่และมีผลิตภาพ และการมีงานที่สมควร 
              ส าหรับทุกคน 
 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 การส่งเสริมเกษตรปลอดภัยมูลค่าสูง 
 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่  2 การส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีและเสริมสร้างความเขม็แข็งของชุมชน            
    2.3  กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาส่งเสริมด้านสุขภาพและอนามัย 

  (1) แผนงานสาธารณสุข 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

1 โครงการตรวจสุขภาพให้แก่
ประชาชน 

เพื่อให้ทุกหมู่บ้านมี
การด าเนินการสร้าง
สุขภาพท่ีเป็น
รูปธรรม 

1 รุ่น 50,000 

 

50,000 

 

50,000 

 

50,000 50,000 ร้อยละ 90 ของ
กลุ่มเป้า หมาย 

มีชมรมสร้าง
สุขภาพระดับ
หมู่บ้าน  โดย
มีกิจกรรม
ชมรมเอง 

 

ส านักปลดั 

 ฯลฯ           

รวม 24  โครงการ   2,052,500 2,052,500 2,052,500 2,052,500 2,052,500    

 
 

 

แบบ ผ.0๒ 



 

-301- 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) แก้ไข ครั้งที่ 1 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ อ าเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี  

 ก. ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี ยุทธศาสตร์ชาติที่ 4 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคทางสังคม 
 ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 1 ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรปูมูลค่าสูง  
 ค. Sustainable Development Goals : SDGs  เป้าหมายท่ี 8 ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเน่ือง ครอบคลุมและยั่งยืน การจ้างงานเต็มที่และมีผลิตภาพ และการมีงานที่สมควร 
              ส าหรับทุกคน 
 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 การส่งเสริมเศรษฐกิจชีวภาพ 
 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่  6 บริหารจัดการศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

3.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น            
    3.1  กลยุทธ์ที่ 1 อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ส่งเสริม และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  (1) แผนงานการศาสนาและวัฒนธรรมและนันทนาการ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

1 โครงการเสรมิสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม  ของบุคลากรใน
สังกัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลนาโพธิ์ 

เพื่อให้เด็ก เยาวชน 
ประชาชน 
ข้าราชการ พนักงาน
ส่วนต าบลมี
คุณธรรมและ
จริยธรรมเพิ่มขึ น 

1  ครั ง 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 1 ครั ง/ปี เด็ก เยาวชน 
ประชาชน 
ข้าราชการ 
พนักงานส่วน
ต าบลมี
คุณธรรมและ
จริยธรรม
เพิ่มขึ น 

กอง
การศึกษา
ส านักปลดั
กองคลัง  
กองช่าง 

 ฯลฯ           

รวม 22 โครงการ   5,380,000 5,380,000 5,380,000 5,380,000 5,380,000    

แบบ ผ.0๒ 



 
-309- 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) แก้ไข ครั้งที่ 1 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ อ าเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี  

 ก. ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี ยุทธศาสตร์ชาติที่ 5 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม   
 ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
 ค. Sustainable Development Goals : SDGs  เป้าหมายท่ี 11 ท าให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและยั่งยืน     
 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 การพัฒนาเมืองน่าอยู่ทันสมัย 
 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่  5 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    4.1  กลยุทธ์ที่ 1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรชาติและสิ่งแวดล้อม 
  (1) แผนงานการเกษตร   

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

1 โครงการซ่อมแซมคลองส่ง
น  า (หมู่ที่ 5,6) 

เพื่อกักเก็บน  าไว้ให้
ราษฎรใช้ท า
การเกษตร และ
เลี ยงสตัว ์

2 แห่ง 400,000 
 

400,000 
 

400,000 
 

400,000 
 

400,000 
 

จ านวนครัวเรือน
มีน  าใช้อย่าง
เพียงพอ  

ราษฎรมีน  า
ไว้ใช้ท า
การเกษตร 
และเลี ยง
สัตว์อย่าง
เพียงพอ  

 

กองช่าง 

 ฯลฯ           

รวม 19 โครงการ   33,650,000 33,650,000 33,650,000 33,650,000 33,650,000    

 
 

แบบ ผ.0๒ 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) แก้ไข ครั้งที่ 1 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ อ าเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี  

 ก. ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี ยุทธศาสตร์ชาติที่ 5 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม   
 ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
 ค. Sustainable Development Goals : SDGs  เป้าหมายท่ี 11 ท าให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและยั่งยืน     
 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 การพัฒนาเมืองน่าอยู่ทันสมัย 
 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่  5 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    4.2  กลยุทธ์ที่ 2 บริหารจัดการและรณรงค์การก าจัดขยะมูลฝอย 
  (1) แผนงานเคหะและชุมชน   

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

1 โครงการบริหารจัดการขยะ
มูลฝอยขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาโพธิ ์

เพื่อเป็นการ
เสรมิสร้างจิตส านึก
ในการคัดแยกขยะ 
และสามารถน าขยะ
เข้ามาใช้ได้อีกใน
อนาคต 

จ้างเหมาบริการ
ก าจัดขยะของ
ต าบล และ
จัดซื อภาชนะ
รองรับขยะ 

900,000 
 

900,000 
 

900,000 
 

900,000 
 

900,000 
 

ร้อยละของ
ความพึงพอใจใน
การก าจัดขยะ
มูลฝอยของ
ประชาชน  

ต าบลนาโพธิ์
มีความ
สะอาดเป็น
ระเบียบ
เรียบร้อย
และปลอด
จากขยะ 

ส านักปลดั 

 ฯลฯ           

รวม 5  โครงการ   5,300,000 5,300,000 5,300,000 5,300,000 5,300,000    

 
 

แบบ ผ.0๒ 



-317- 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) แก้ไข ครั้งที่ 1 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ อ าเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี  

 ก. ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศกัยภาพทรัพยากรมนุษย ์
 ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนา แห่งอนาคต  
 ค. Sustainable Development Goals : SDGs  เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 5 การส่งเสริมเมืองท่องเที่ยวแห่งความสุขหลายมิติ สู่สากล 
 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่  7 การบริหารจัดการทรัพยากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 
    5.1  กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 (1) แผนงานบริหารงานทั่วไป   
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

1 โครงการศึกษาดูงาน  ของ
คณะบริหาร/สมาชิกสภา/
พนักงานส่วนต าบล/
พนักงานจ้าง/ลูกจ้าง  

เพื่อเพ่ิมความรู้และ
ศักยภาพแก่
บุคลากร 

3  ครั ง 400,000 
 

400,000 
 

400,000 
 

400,000 
 

400,000 
 

3  ครั ง บุคลากร
ได้รับความรู้
และมี
ศักยภาพ
เพิ่มขึ น 

 

 

ส านักปลดั 

 ฯลฯ           

รวม 13  โครงการ   5,900,000 5,900,000 5,900,000 5,900,000 5,900,000    

 
 

แบบ ผ.0๒ 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) แก้ไข ครั้งที่ 1 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ อ าเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี  

 ก. ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศกัยภาพทรัพยากรมนุษย ์
 ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนา แห่งอนาคต  
 ค. Sustainable Development Goals : SDGs  เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 5 การส่งเสริมเมืองท่องเที่ยวแห่งความสุขหลายมิติ สู่สากล 
 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่  7 การบริหารจัดการทรัพยากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 
    5.2  กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 (1) แผนงานงบกลาง   
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

1 โครงการช่วยเหลือ
ผู้ประสบภยั ทางธรรมชาต ิ

เพื่อประชาชนจะ
ได้รับการช่วยเหลือ
เมื่อเกิดภัยทาง
ธรรมชาต ิ

11  หมู่บ้าน 700,000 
 

700,000 
 

700,000 
 

700,000 
 

700,000 
 

จ านวน
ผู้ประสบภยัทาง
ธรรมชาต ิ

ประชาชน
ได้รับความ
ช่วยเหลือ
เมื่อเกิดภัย
ทาง
ธรรมชาต ิ

 

ส านักปลดั 

 ฯลฯ           

รวม 6  โครงการ   16,222,000 16,222,000 16,222,000 16,222,000 16,222,000    

 
 

แบบ ผ.0๒ 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) แก้ไข ครั้งที่ 1 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ อ าเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี  

 ก. ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มปีระสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน  

 ค. Sustainable Development Goals : SDGs  เป้าหมายท่ี 16 สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม 
 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 5 การส่งเสริมเมืองท่องเที่ยวแห่งความสุขหลายมิติสู่สากล 
 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่  3 การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

6.  ยุทธศาสตร์การจัดระเบียบชมุชนสังคมและการรกัษาความสงบเรียบร้อย 
    6.1  กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาจัดระเบียบของชุมชนและสังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อยของทุกภาคส่วน 

 (1) แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

1 โครงการจดัซื อ/ซ่อมแซมหอ
กระจายข่าวหมู่บ้าน 

 

เพื่อใช้แจ้งข้อมูล
ข่าวสารให้กับ
ประชาชนทราบ 

 

11 แห่ง 500,000 

 

500,000 

 

500,000 

 

500,000 

 

500,000 

 

จ านวนหอ
กระจายข่าวท่ี
ได้รับการ
ปรับปรุง 

 

ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกใน
การรับทราบ
ข้อมูล
ข่าวสาร
ใหม่ๆ 

 

ส านักปลดั 

 ฯลฯ           

รวม 14 โครงการ   4,250,000 4,250,000 4,250,000 4,250,000 4,250,000    

  

แบบ ผ.0๒ 



 

 

 

 

 

 

 

 

แบบ ผ 02/2 
โครงการที่เกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-342- 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) แก้ไข ครั้งที่ 1 
ส าหรับ โครงการที่เกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ อ าเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี 

 ก. ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี ยุทธศาสตร์ชาติที่ 2 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 20 ปี 
 ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างย่ังยืน  
 ค. Sustainable Development Goals : SDGs  เป้าหมายท่ี 9 สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริม นวัตกรรม 
 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 การพัฒนาเมืองน่าอยู่ทันสมัย 
 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่  1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน            
    1.1  กลยุทธ์ที่ 1 ก่อสร้างและปรับปรุงบ ารุงถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ า ให้เป็นไปด้วยความสะดวก 

 (1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา   
   
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

1 โครงการก่อสร้าง
ถนนลาดยางสายบ้านนาโพธิ์  
หมู่ที่ 1 ต าบลนาโพธิ์  เชื่อม
บ้านแก่งกอก  หมู่ที่ 10 
ต าบลไรไ่ต้  อ าเภอพิบูล   
มังสาหาร จังหวัด
อุบลราชธาน ี

เพื่อให้ประชาชน
เดินทางสัญจรไป - 

มาไดส้ะดวก รวดเร็ว
มีความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยส์ิน 

กว้าง 6 เมตร 
ยาว 8,000 
เมตร หนา 
0.05 เมตร 
หรือมีผิวจราจร
ไม่น้อยกว่า 
56,000 ตาราง
เมตร 

25,200,000 

  

25,200,000 

  

25,200,000 

 

 

25,200,000 

 

25,200,000 

 

1. การก่อสร้าง
เป็นไปตามแบบ
แปลนร้อยละ 
100 

2. ประชาชนพึง
พอใจในการ
สัญจร ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 75 

1.ท าให้
ประชาชน
เดินทาง
สะดวก  
2.ท าให้ลด
ปัญหา 
น  าท่วม 

อบจ.อุบล 
ราชธาน ี

 ฯลฯ           

รวม 15  โครงการ   210,367,000 210,367,000 210,367,000 210,367,000 210,367,000    

 

แบบ ผ.0๒/2 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  แก้ไข ครั้งที่ 1  
ส าหรับ โครงการที่เกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ อ าเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี 

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี ยุทธศาสตร์ชาติที่ 2 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 20 ปี 
 ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างย่ังยืน  
 ค. Sustainable Development Goals : SDGs  เป้าหมายท่ี 9 สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริม นวัตกรรม 
 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 การพัฒนาเมืองน่าอยู่ทันสมัย 
 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่  1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน            
    1.2  กลยุทธ์ที่ 2 ก่อสร้างขยายเขตไฟฟ้า และไฟฟ้าสาธารณะ 

 (1) แผนงานเคหะและชุมชน   
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

1 โครงการติดตั งระบบไฟฟ้า
ส่ อ งส ว่ า ง ส ายท า ง  ทช .
3039 บ้านนาโพธิ์ เหนือ 
หมู่ที่ 9 ต าบลนาโพธิ์ เช่ือม 
บ้ านไร่ พัฒนา  หมู่ ที่  13 
ต าบลไร่ใต้  อ าเภอพิบูล   
มั ง ส า ห า ร  จั ง ห วั ด
อุบลราชธานี 

เพื่อให้ประชาชน
เดินทางสัญจรไป-มา
สะดวกรวดเร็วมี
ความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยส์ิน 

ติดตั งระบบ
ไฟฟ้าส่องสว่าง
พร้อมเสา      
ระยะทาง  
10,000 เมตร 

5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 ร้อยละ 80 ของ
ประชาชนท่ีใช้
เส้นทางสญัจรมี
ความปลอดภัย  

ประชาชน
ได้รับความ
สะดวก
รวดเร็วใน
การสญัจรไป
มา  
 
 

กองช่าง 

 ฯลฯ           

รวม 3 โครงการ   12,700,000 12,700,000 12,700,000 12,700,000 12,700,000    

 

 

แบบ ผ.0๒/2 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) แก้ไข ครั้งที่ 1  

ส าหรับ โครงการที่เกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ อ าเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี 

 ก. ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี ยุทธศาสตร์ชาติที่ 2 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 20 ปี 
 ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างย่ังยืน  
 ค. Sustainable Development Goals : SDGs  เป้าหมายท่ี 9 สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริม นวัตกรรม 
 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 การพัฒนาเมืองน่าอยู่ทันสมัย 
 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่  1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน            
    1.3  กลยุทธ์ที่ 3 ก่อสร้างและขยายเขตการบรกิารประปา 

 (1) แผนงานการพาณิชย์ 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

1 โครงการก่อสร้างระบบ
ประปาขนาดใหญ่      
หมู่ที่ 10 

เพื่อบรรเทา
ปัญหาความ
เดือดร้อนให้กับ
ประชาชน 

ภายในหมู่บ้าน 2,500,000 

 

2,500,000 

 

2,500,000 

 

2,500,000 

 

2,500,000 

 

จ านวน
ครัวเรือนท่ีมี
น  าประปาใช้
ในหมู่บ้าน  
 

ประชาชนมี
น  าประปาใช้
ใน
ชีวิตประจ าวัน
เพียงพอ  
 
 
 

อบจ.อุบล 
ราชธาน ี

 ฯลฯ           

รวม 2   โครงการ   23,300,000 23,300,000 23,300,000 23,300,000 23,300,000 - - - 

 

 

แบบ ผ.0๒/2 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) แก้ไข ครั้งที่ 1 

ส าหรับ โครงการที่เกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ อ าเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี 

 ก. ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี ยุทธศาสตร์ชาติที่ 5 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม   
 ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
 ค. Sustainable Development Goals : SDGs  เป้าหมายท่ี 11 ท าให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและยั่งยืน     
 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 การพัฒนาเมืองน่าอยู่ทันสมัย 
 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่  5 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    4.1  กลยุทธ์ที่ 1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรชาติและสิ่งแวดล้อม 

  (1) แผนงานการเกษตร 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

1 โครงการขุดสระขนาดใหญ่ 
(บริเวณป่าช้าบ้านโนนสวาง) 
หมู่ที่ 4 

เพื่อกักเก็บน  าไว้ให้
ราษฎรใช้ท า
การเกษตร และ
เลี ยงสตัว ์

กว้าง 100 ม. 
ยาว 100 ม. 
ลึกเฉลีย่ 3.00 
ม. 

1,350,000  1,350,000 1,350,000 1,350,000 1,350,000 จ านวน
ครัวเรือนมีน  า
ใช้อย่าง
เพียงพอ  

ราษฎรมีน  า   
ไว้ใช้ท า
การเกษตร 
และเลี ยงสตัว์
อย่างเพียงพอ  

 

อบจ.อุบล 
ราชธาน ี

 ฯลฯ           

รวม 13  โครงการ   58,770,000 58,770,000 58,770,000 58,770,000 58,770,000    

 

แบบ ผ.0๒/2 



 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ ์
เรื่อง  ใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  แก้ไข ครั้งที่  1/๒๕๖6    

........................................................................ 

ตามที่ องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ อ าเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี ได้ประกาศ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ เรื่อง การประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ประกาศ ณ วันที่ 
15 กันยายน  พ.ศ.2564 และได้มีประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ เรื่อง การประกาศใช้แผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ฉบับ ทบทวน ประกาศ ณ วันที่  6 สิงหาคม พ.ศ.2565 นั้น 

เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมบริการสาธารณะ เพ่ือให้
การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ จึงได้แก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.  2566 – 2570) ครั้ งที่  1/2566 โดยเป็นไปตามความในข้อ 4 และ ข้อ 21 แห่งระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ ๒ พ.ศ. 
๒๕๕๙ ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ ได้ให้ความเห็นชอบในแผนพัฒนาท้องถิ่นที่
แก้ไขขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ เพ่ือเป็นแนวทางในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบล     
นาโพธิ์ เรียบร้อยแล้ว    

เพ่ือให้ความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกันระหว่างแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล
นาโพธิ์ กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561 – 2580) แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/ภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดอุบลราชธานี ในส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และส่วนที่ 3 การน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ จึงได้แก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
2566 – 2570) ครั้งที่ 1/2566 โดยเป็นไปตามความในข้อ 4 และ ข้อ 21 แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๕๙ ฉบับที่ 3 พ.ศ. 
2561 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 ทั้งนี้ นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ ได้ให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาท้องถิ่นที่แก้ไขขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ 
เพ่ือเป็นแนวทางในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ เรียบร้อยแล้ว    

เพ่ือให้เป็นไปตามความในข้อ 4 และ ข้อ 21 แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๕๙ ฉบับที่ 3  พ.ศ. 2561 และ
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 จึงประกาศใช้แผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) แก้ไข ครั้งที่ 1/2566 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ ได้ให้ความเห็นชอบ
แผนพัฒนาท้องถิ่นที่แก้ไขแล้ว เพ่ือน าไปปฏิบัติโดยใช้เป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม และงบประมาณจากเงินสะสม รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น รายละเอียดปรากฏตามท้ายประกาศนี้ 

 

      จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  20  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖6 
 

                                                                                  
                                                                        (นายคึกฤทธิ์  ชาวนา) 
       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ 


