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1.หลักการและเหตผุล 
   1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต.)         

เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่ง ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น      
(ก.จังหวัด) ก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการ
ใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและ
คุณภาพของงาน ตลอดจนท้ังภาระค่าใช้จ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.) ท่ีจะต้อง
จ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.) จัดท าแผนอัตราก าลังของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เพื่อใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการท่ีคณะกรรมการกลาง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ก าหนด 
 1.2 คณะกรรมการกลางข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศ
ก าหนดการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (อบจ.,เทศบาล , อบต.) จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อเป็นกรอบในการ
ก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง โดยให้เสนอ
ให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้ก าหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.,เทศบาล หรือ อบต.) แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์
อ านาจหน้าท่ีและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.,เทศบาล หรือ อบต.) วิเคราะห์ความต้องการ
ก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข      
ในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
 1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ จึงได้ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 
3 ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 ขึ้น 
ขั้นตอนส าหรับการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง มีดังนี้ 

1. ทบทวนกระบวนการท างานและขั้นตอนการท างาน รวมทั้งเวลาท่ีใช้ในแต่ละขั้นตอน 
2. ท าการส ารวจภาระงานขององค์การบริหารส่วนต าบลในอนาคต โดยพิจารณาภาระงานท่ีต้องท า

เพิ่มหรือไม่จ าเป็นต้องท าหรือใช้เทคโนโลยีมาช่วยท าได้ 
3. รวบรวมข้อมูลต่าง ๆ เพื่อน ามาใช้ในการวางแผนอัตราก าลังประจ าป ีเช่น จ านวนบุคลากร

ปัจจุบัน งบประมาณท่ีหน่วยงานได้รับการจัดสรร 
4. น างบประมาณท่ีหน่วยงานได้รับการจัดสรรมาค านวณอัตราก าลัง โดยคิดจากค่าจ้างเงินเดือน

บุคลากร และค่าใช้จ่ายรายกิจกรรมตามแผนด าเนินงาน 
5. ใช้เทคนิคการวิเคราะห์อื่น ๆ เพิ่มเติม เช่น วิธีเปรียบเทียบอัตราส่ว 

(ratioanalysis) ประสิทธิภาพการท างาน พนักงานต่ออุปกรณ์  
6. น าการวิเคราะห์ต่าง ๆ มาเปรียบเทียบจ านวนบุคลากรท่ีเหมาะสมสอดคล้องกับงบประมาณท่ี

ได้รับการจัดสรร 
7. จัดท าแผนอัตราก าลังประจ าปีของหน่วยงานต่าง ๆ 
8. ควบคุมอัตราก าลังคนตามแผนอัตราก าลังประจ าปี 
9. ด าเนินการปรับปรุงอัตราลังลด-เพิ่มจ านวนบุคลากรด้วยวิธีการท่ีเหมาะสม เช่น เกล่ียคนจาก

หน่วยงานท่ีมีอัตราก าลังเกินมาปฏิบัติงานในหน่วยงานท่ีอัตราก าลังขาด 
10. ทบทวนและปรับปรุงข้อมูลอัตราก าลังคนครั้งต่อไปภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 
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         ๒.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน ระบบการจ้างท่ี
เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อนอันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2.2 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ มีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง โครงสร้างให้
เหมาะสมกับอ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล  พ.ศ.  2537   และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

2.3 เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุบลราชธานี  (ก.อบต.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ
การก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ าว่าถูกต้องเหมาะสม
หรือไม่ 

2.4 เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากร 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ 

2.5 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุแต่งต้ัง
ข้าราชการ และการใช้อัตราก าลังของบุคลากรเพื่อให้การบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ เกิด
ประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าท่ี มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอน
การปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานท่ีไม่จ าเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2.6 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังบุคลากรให้
เหมาะสม การพัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 

2.7 เพื่อใหอ้งค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์  มีการก าหนดต าแหน่งอัตราก าลังของบุคลากรท่ีสามารถ
ตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์  ท่ีมีความจ าเป็นเร่งด่วน และสนองนโยบายของ
รัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ 

2.8 เพื่อเป็นการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพต่าง ๆ เป็นการศึกษาว่าในแต่ละสายงานมีปัญหา
อะไรจะแก้ปัญหาด้วยวิธีใดเพื่อให้ทุกสายงานมีทางก้าวหน้าได้ตามความเหมาะสม 

2.9 เพื่อสร้างและรักษาพนักงานไว้ในระบบราชการ มีการน าหลักเกณฑ์การก าหนดต าแหน่งโดย
พิจารณาจากผลงาน สร้างความก้าวหน้าในสายงาน  
                - ก าหนดขึ้นตามความจ าเป็นอย่างยิ่งเพื่อประโยชน์ทางราชการ 
                - ก าหนดหน้าท่ีไว้อย่างแน่นอนเป็นรายต าแหน่ง 
                - มีระบบการเข้าสู่ต าแหน่ง ระบบการเล่ือนต าแหน่ง การยุบเลิกและถ่ายเท เป็นต าแหน่งท่ี
ก าหนดเป็นการเฉพาะตัว ประเมินผลงานเป็นระยะ ๆ 
                - มีระบบการติดตามผลงาน หากไม่สามารถปฏิบัติได้ ต้องมีการโยกย้ายหรือยุบเลิกต าแหน่ง 

2.10 เพื่อเป็นการปรับปรุงหน่วยงานการเจ้าหน้าท่ี เป็นส่ิงท่ีต้องท าควบคู่กับการวางแผน
อัตราก าลัง ซึ่งหน่วยงานการเจ้าหน้าท่ีจะต้องเป็นผู้รับช่วงงานและดูแลให้เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง  

2.11 เพื่อใหอ้งค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานท่ีเหมาะสม   ไม่
ซ้ าซ้อน 
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       3. กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ป ี
 
โดยคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ ซึ่งประกอบด้วย นายก

องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์เป็นประธาน   ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์  หัวหน้าส่วนราชการ  
เป็นกรรมการ หัวหน้าส่วนราชการท่ีรับผิดชอบงานบุคคลเป็นกรรมการและเลขานุการ  ข้ าราชการหรือ
พนักงานส่วนต าบลท่ีได้รับมอบหมายไม่เกิน 2 คน  เป็นผู้ช่วยเลขานุการ  จัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี  โดยมี
ขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ  ดังต่อไปนี้ 

3.1 การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์      ตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2537  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542   ตลอดจนกฎหมายอื่นให้
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล 
นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร  และสภาพปัญหาในพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์   
บรรลุผลตามพันธกิจท่ีต้ังไว้จ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง  ตามหน่วยงานต่างๆ  ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการ
ด าเนินการ  โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาว่า  งานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจ
หรือไม่  อย่างไร  หากงานท่ีท าอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคตก็ต้องมีการวางแผนกรอบอัตราก าลังให้
ปรับเปล่ียนไปตามทิศทางในอนาคต  รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว  อาจท าให้การ
จัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการเปล่ียนแปลงไป  ท้ังนี้  เพื่อให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องก าลังคน
ให้รองรับสถานการณ์ในอนาคต   
 3.2 ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจตาม
อ านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดอุบลราชธานี ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน  
 3.3  การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน  : Supply  pressure  เป็นการน าประเด็นค่าใช้จ่าย
บุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา  เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  
ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ  จ านวนต าแหน่ง  และระดับต าแหน่ง  ให้เหมาะสมกับภาระหน้าท่ีความ
รับผิดชอบ  ปริมาณงาน  และคุณภาพของงาน  รวมท้ังสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ  
โดยในส่วนนี้จะค านึงถึง 
  3.3.1  การจัดระดับช้ันงานท่ีเหมาะสม  ในการพิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับช้ันงา
ในแต่ละประเภท  เพื่อให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับช้ันงานเป็นไปอย่างประหยัดและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
  3.3.2  การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น  (ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  
ข้าราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง)  โดยหลักการแล้ว  การจัดประเภท
ลักษณะงานผิดจีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ  และต้นทุนในการท างานขององค์กร  ดังนั้น  ในการก าหนด
อัตราก าลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งท่ีก าหนด
ในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปล่ียนลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพื่อให้การท างานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น  โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละส่ีสิบของงบประมาณ
รายจ่ายตามมาตรา  35  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542 
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 3.4  การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน  เป็นการน าข้อมูลเวลาท่ีใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง  (Work  process)  ในอดีต  เพื่อวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริงโดย
สมมติุฐานท่ีว่า  งานใดท่ีต้องมีกระบวนการและเวลาท่ีใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคน 
มากกว่า  อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ  เช่น  งานก าหนดนโยบาย  งานมาตรฐาน  
งานเทคนิคด้านช่าง  หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้  ดังนั้น  การค านวณ
เวลาท่ีใช้ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นจึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ  ( Relative  
Information)  มากกาว่าจะเป็นข้อมูลทีใช้ในการก าหนดค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนใน
ภาคเอกชน  นอกจากนั้นก่อนจะค านวณเวลาท่ีใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณ
งาน  ลักษณะงานท่ีปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่  เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้
ว่างานท่ีปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ  หรืองานของหน่วยงานอื่น  ก็มีความจ าเป็นต้อง
มาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 
 3.5  การวิเคราะห์ผลงานท่ีผ่านมาเพื่อประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน าผลลัพธ์ที่พึง
ประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังท่ีต้องใช้ส าหรับ
การสร้างผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย  โดยสมมติฐานท่ีว่า  หากผลงานท่ีผ่านมาเปรียบเทียบกับ
ผลงานในปัจจุบันและอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ  อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการ
ก าหนด/เกล่ียอัตราก าลังใหม่  เพื่อให้เกิดการท างานท่ีมีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างานตามภารกิจของ
ส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด 
 3.6  การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ  360  องศา  เป็นการสอบถามความคิดเห็นจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียหรือน าประเด็นต่างๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ  คน  มาพิจารณาอย่างน้อยใน    
3  ประเด็นดังนี้ 
  3.6.1  เรื่องพื้นท่ีและการจัดโครงสร้างองค์กร  เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและการ
แบ่งงานในพื้นท่ีนั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก  เช่น  หากก าหนดโครงสร้างท่ีมาก
เกินไปจะท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย  งานธุรการ  สารบรรณและบริหารท่ี
ไปในส่วนราชการนั้น  ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วน
ราชการนั้นมีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
  3.6.2  เรื่องการเกษียณอายุราชการ  เนื่องจากหลายๆ  ส่วนราชการในปัจจุบันมีข้าราชการ
สูงอายุจ านวนมาก  ดังนั้น  อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังท่ีจะรองรับการ
เกษียณอายุของข้าราชการ  ท้ังนี้  ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้  การปรับต าแหน่งท่ีเหมาะสมขึ้น
ทดแทนต าแหน่งท่ีจะเกษียณอายุไป  เป็นต้น 
  3.6.3  ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าท่ีภายในส่วน
ราชการและผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้น ๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมอง
ต่างๆ อาจท าให้การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 3.7  การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอื่นๆ  กระบวนการนี้เป็นกระบวนการ
น าข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานท่ีมีลักษณะงานใกล้เคียงกัน  เช่น  การเปรียบเทียบจ านวนกรอบ
อัตราก าลังของงานการเจ้าหน้าท่ีใน อบต.  ก และ อบต. ข.  ซึ่งมีหน้าท่ีรับผิดชอบคล้ายกัน  โดยสมมติฐาน
ท่ีว่าแนวโน้มของการใช้อัตราก าลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมีจ านวน
และการก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกัน 
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 3.8  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน      
โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง 
  
กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580)  

เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์  “ประเทศมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน  เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา 
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” น าไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุข และตอบสนองตอบต่อการบรรลุ   
ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ ในการท่ีจะพัฒนา คุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูง เป็นประเทศพัฒนาแล้ว        
และสร้างความสุขของ คนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและ เป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ใน
ระบบ เศรษฐกิจ 

1.ด้านความม่ันคง 
 (1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบ ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการ เมือง ขจัดคอร์รัปช่ัน สร้างความ
เช่ือมั่นในกระบวนการยุติธรรม  

(3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการความ
มั่นคงชายแดนและชายฝ่ังทะเล   

(4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่าง ประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ 
ความสัมพันธ์กับประเทศ มหาอ านาจ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 
  (5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกก า ลังป้องกันประเทศ การรักษาความสงบเรียบร้อย
ภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับ ประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ  

(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหาร จัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคง
ของฐานทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม  (7) การปรับกระบวนการท างานของกลไกท่ีเกี่ยวข้องจากแนวด่ิงสู่    
แนวระนาบมากขึ้น 

2.ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน   
(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า  
(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริมเกษตรกร

รายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
(3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพ

แรงงานและพฒันา SMEs สู่สากล   
(4) การพัฒนาพื้นท่ีเศรษฐกิจพิเศษและเมือง  พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบ

เมอืงศูนย์กลางความเจริญ  
(5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการขนส่ง  ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา 
 (6) การเช่ือมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานาประเทศ 

ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 
 3.ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 

(1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
(2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและท่ัวถึง   
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(3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์  
(4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะท่ีดี  ี (5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 
 

 4.ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 
(1) สร้างความมั่นคงและการลดความเหล่ือมล้ า ทางเศรษฐกิจและสังคม  
(2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ   
(3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมท่ีเอื้อต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย   
(4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน  
(5) พัฒนาการส่ือสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

 5.ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   
 (1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการท าลาย ทรัพยากรธรรมชาติ  

(2) วางระบบบริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพท้ัง 25  ลุ่มน้ า เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการ
อุทกภัย อย่างบูรณาการ  

(3) การพัฒนาและใช้พลังงานท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม   
(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเป็น มิตรกับส่ิงแวดล้อม  
(5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการ เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
(6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพื่อส่ิงแวดล้อม 

 6.ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ   
 (1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดท่ีเหมาะสม  
  (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  

(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  
(4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ   
(6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล  
(7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ  
(8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 

  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 12 
กรอบแนวคิดและหลักการ 
หลักการ  

หลักการพัฒนาประเทศท่ีส าคัญในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ ยึดหลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” “การพัฒนาท่ียั่งยืน” และ “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” 
 
 กรอบวิสัยทัศน์และเป้าหมาย 
    1. กรอบวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 จากสถานะของประเทศและบริบทการเปล่ียนแปลงต่าง ๆ 
ท่ีประเทศก าลังประสบอยู่ท าให้การก าหนดวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ยังคงมีความต่อเนื่องจาวิสัยทัศน์
แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 และ กรอบหลักการของการวางแผนท่ีน้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ยึดคนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม การพฒันาท่ียึดหลักสมดุล ยั่งยืน  
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โดยวิสัยทัศน์ของการพัฒนาในแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ต้องให้ความส าคัญกับการก าหนดทิศทางการพัฒนาท่ี
มุ่งสู่การเปล่ียนผ่านประเทศไทยจากประเทศท่ีมีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศท่ีมีรายได้สูง มีความมั่นคง แล
ยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข และน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ระยะยาว “มั่นคง มั่งค่ัง ยัง่ยนื” ของ
ประเทศ  

2. การก าหนดต าแหน่งทางยุทธศาสตร์ของประเทศ (Country Strategic Positioning) เป็นการ
ก าหนดต าแหน่งทางยุทธศาสตร์ของประเทศท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติท่ีส านักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ(สศช.) ได้จัดท าขึ้น ประเทศไทยเป็นประเทศรายได้สูงท่ีมีการกระจาย
รายได้อย่างเป็นธรรม เป็นศูนย์กลางด้านการขนส่งและโลจิสติกส์ของภูมิภาคสู่ความเป็นชาติการค้าและบริการ 
(Trading and Service Nation) เป็นแหล่งผลิตสินค้าเกษตรอินทรีย์และเกษตรปลอดภัย แหล่งอุตสาหกรรม
สร้างสรรค์และมีนวัตกรรมสูงท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 

3. เป้าหมาย 
3.1 การหลุดพ้นจากกับดักประเทศรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 

1) เศรษฐกิจขยายตัวเฉล่ียไม่ต่ ากว่าร้อยละ 5.0 
2) ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศต่อหัว (GDP Per Capita) และรายได้ประชาชาติต่อหัว 

(GNP Per Capita) ณ ส้ินแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ในปี 2564 เพิ่มขึ้นเป็น 317,051 บาท (9,325 
ดอลลาร์ USA) และ 301,199 บาท (8,859 ดอลลาร์ USA) ต่อคนต่อป ี

3) ผลิตภาพการผลิตเพิ่มขึ้นไม่ต่ ากว่าเฉล่ีย ร้อยละ 2.5 ต่อป ี
4) การลงทุนรวมขยายตัวไม่ต่ ากว่าเฉล่ีย ร้อยละ 8.0 (การขยายตัวของการลงทุน

ภาครัฐ   ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 10.0 และการลงทุนของภาคเอกชนขยายตัวไม่ต่ ากว่าเฉล่ีย ร้อยละ 7.5 ในขณะท่ี
ปริมาณ  การส่งออกขยายตัวเฉล่ียไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 4.0 ต่อปี) 

3.2 การพัฒนาศักยภาพคนให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสร้างสังคมสูง
วัยอย่างมีคุณภาพ 

1) ประชาชนทุกช่วงวัยมีความมั่นคงทางด้านเศรษฐกิจและสังคม (SocioEconomic     
Security) และมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 

2) การศึกษาและการเรียนรู้ได้รับการพัฒนาคุณภาพ 
3) สถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งเป็นฐานรากท่ีเอื้อต่อการพัฒนาคน 

3.3 การลดความเหล่ือมล้ าในสังคม 
1) การกระจายรายได้มีความเท่าเทียมกันมากขึ้น 
2) บริการทางสังคมมีคุณภาพและมีการกระจายอย่างท่ัวถึง 

3.4 การสร้างการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
1) รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร สร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้

ประโยชน์อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม 
2) ขับเคล่ือนประเทศสู่เศรษฐกิจและสังคมท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
3) เพิ่มขีดความสามารถในการรับมือภัยพิบัติและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
4)  เพิ่ มประ สิทธิ ภ าพและ เสริ มสร้ า ง ธ ร รมาภิ บ าล ในการบริ ห า ร จั ด ก า ร

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
5) มีการบริหารจัดการน้ าให้สมดุลระหว่างการอุปสงค์และอุปทานของน้ า 
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3.5 การบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีประสิทธิภาพ 
1) การบริหารงานภาครัฐท่ีโปร่งใส เป็นธรรม มีประสิทธิภาพ และมีส่วนร่วม 
2) ขจัดการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
3) มีการกระจายอ านาจท่ีเหมาะสม 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 
ยุทธศาสตร์ในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ มีทั้งหมด ๑๐ ยุทธศาสตร์ โดยมี ๖ ยุทธศาสตร์ตามกรอบ 

ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และอีก ๔ ยุทธศาสตร์ที่เป็นปัจจัยสนบัสนนุ ดังนี้   
 ๔.๑ การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์  ทุนมนุษย์ของประเทศไทยยังมีปัญหาใน          
ด้านคุณภาพคนในแต่ละช่วงวัย โดยผลลัพธ์ทางการศึกษาของเด็กวัยเรียนค่อนข้างต่ า การพัฒนาความรู้และ 
ทักษะของแรงงานไม่ตรงกับตลาดงาน ในขณะท่ีคนไทยจ านวนไม่น้อยยังไม่สามารถคัดกรองและเลือกรับ
วัฒนธรรมได้อย่างเหมาะสม ซึ่งส่งผลต่อวิกฤตค่านิยม ทัศนคติ และพฤติกรรมในการด าเนินชีวิต การพัฒนาใน 
ระยะต่อไปจึงต้องให้ความส าคัญกับการวางรากฐานการพัฒนาคนให้มีความสมบูรณ์ เพื่อให้คนไทยมีทัศนคติ 
และพฤติกรรมตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล และสามารถ 
เรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง มีสุขภาวะท่ีดีขึ้น คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ และความสามารถเพิ่มขึ้น 
รวมทั้งสถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งและมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศเพิ่มขึ้น 
 ๔.๒ ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในสังคม การพัฒนา ในช่วงท่ีผ่าน
มาท าให้สังคมไทยก้าวหน้าไปหลายด้าน แต่การแก้ปัญหาความเหล่ือมล้ าและสร้างความเป็นธรรม ใน
สังคมไทยมีความคืบหน้าช้า ท้ังเรื่องความแตกต่างของรายได้ระหว่างกลุ่มประชากร ความแตกต่างของ 
คุณภาพการบริการภาครัฐ รวมท้ังข้อจ ากัดในการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมและเทคโนโลยีของกลุ่ม 
ผู้ด้อยโอกาสและกลุ่มท่ีอยู่ในพื้นท่ีห่างไกล ดังนั้น การพัฒนาในระยะต่อไป จึงจ าเป็นต้องมุ่งลดปัญหาความ 
เหล่ือมล้ าด้านรายได้ของกลุ่มคนท่ีมีฐานะทางเศรษฐกิจสังคมท่ีแตกต่างกัน แก้ไขปัญหาความยากจน เพิ่ม 
โอกาสการเข้าถึงบริการพื้นฐานทางสังคมของภาครัฐ รวมท้ังเพิ่มศักยภาพชุมชนและเศรษฐกิจฐานรากให้มี 
ความเข้มแข็ง เพื่อให้ชุมชนพึ่งพาตนเองและได้รับส่วนแบ่งผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจมากขึ้น 
 ๔.๓ ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน  การพัฒนา ๕ ปี  
ต่อจากนี้ไป จึงเน้นให้เศรษฐกิจเติบโตได้ตามศักยภาพและมีเสถียรภาพ ภาคส่งออกมีการพัฒนาจนสามารถ
ขยายตัวและเป็นกลไกส าคัญในการขับเคล่ือนเศรษฐกิจไทย ผลิตภาพการ ผลิตของประเทศเพิ่มขึ้น การลงทุน
ภาครัฐและเอกชนมีการขยายตัวอย่างต่อเนื่องและมาจากความร่วมมือกัน มากขึ้น ประชาชนและ
ผู้ประกอบการเข้าสู่ระบบภาษีมากขึ้น และประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขัน ทางเศรษฐกิจสูงขึ้น 
นอกจากนี้ ยังเน้นให้เศรษฐกิจรายสาขามีการเติบโตอย่างเข้มแข็ง ภาคการเกษตรเน้น เกษตรกรรมยั่งยืนและ
ให้เกษตรกรมีรายได้เพิ่มขึ้น มีการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมนิเวศ การท่องเท่ียวสามารถ ท ารายได้และแข่งขัน
ได้มากขึ้น วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมมีบทบาทต่อระบบเศรษฐกิจมากขึ้น ภาค การเงินมีประสิทธิภาพ
เพิ่มขึ้น   
 ๔.๔ ยุทธศาสตร์การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   การพัฒนาในระยะ
ต่อไปจึงมุ่งเน้นการรักษาและฟื้นฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติ การสร้างความมั่นคงด้านน้ า และการบริหารจัดการ
ทรัพยากรน้ าให้มีประสิทธิภาพ การสร้างคุณภาพ ส่ิงแวดล้อมท่ีดี ลดมลพิษ และลดผลกระทบต่อสุขภาพของ
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ประชาชนและระบบนิเวศ การเพิ่มประสิทธิภาพการ ลดก๊าซเรือนกระจกและขีดความสามารถในการปรับตัว
ต่อการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ และการเพิ่ม ประสิทธิภาพการบริหารจัดการเพื่อลดความเส่ียงจากภัย
พิบัติ และลดความสูญเสียในชีวิตและทรัพย์สินท่ีเกิด จากสาธารณภัย 
 ๔.๕ ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความม่ันคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความม่ังคั่ง  และ
ยั่งยืน  เน้นในเรื่องการปกป้องและเชิดชูสถาบัน พระมหากษัตริย์ให้เป็นสถาบันหลักของประเทศ สังคมมีความ
สมานฉันท์ ประชาชนมีส่วนร่วมป้องกันแก้ไข ปัญหาความมั่นคง ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้มีความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีโอกาสใน การศึกษาและการประกอบอาชีพท่ีสร้างรายได้เพิ่มขึ้น ประเทศไทย
มีความสัมพันธ์และความร่วมมือด้านความ มั่นคงกับนานาประเทศในการป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบต่างๆ 
ควบคู่ไปกับการรักษาผลประโยชน์ของชาติ มี ความพร้อมต่อการรับมือภัยคุกคามท้ังภัยคุกคามทางทหารและ
ภัยคุกคามอื่นๆ และแผนงานด้านความมั่นคงมี การบูรณาการสอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม 
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
 ๔.๖ ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และ ธรรมา    
ภิบาลในสังคมไทย   (๑) ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงาน บทบาท ภารกิจ และคุณภาพบุคลากรภาครัฐ ให้มี
ความโปร่งใส ทันสมัย คล่องตัว มีขนาดท่ีเหมาะสม เกิดความคุ้มค่า (๒) ปรับปรุงกระบวนการงบประมาณ 
และสร้างกลไกในการติดตามตรวจสอบการเงินการคลังภาครัฐ เพื่อให้ การจัดสรรและการใช้จ่ายมี
ประสิทธิภาพ (๓) เพิ่มประสิทธิภาพและยกระดับการให้บริการสาธารณะให้ได้ มาตรฐานสากล เพื่อให้
ประชาชนและภาคธุรกิจได้รับบริการท่ีมีคุณภาพ ได้มาตรฐาน และอ านวยความสะดวก ตรงตามความต้องการ 
(๔) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้ ประชาชนได้รับการบริการ
อย่างมีประสิทธิภาพและท่ัวถึง (๕) ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ ชอบ เพื่อให้สังคมไทยมี
วินัย โปร่งใส และยุติธรรม และ (๖) ปฏิรูปกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมให้มีความ ทันสมัย เป็นธรรม 
และสอดคล้องกับข้อบังคับสากลหรือข้อตกลงระหว่างประเทศ 
 ๔.๗ ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์  มุ่งเน้นในเรื่องการลดความเข้ม
ของการใช้พลังงานและลด ต้นทุนโลจิสติกส์ของประเทศ การพัฒนาระบบขนส่งทางรางและทางน้ า  เพิ่ม
ปริมาณการเดินทางด้วยระบบ ขนส่งสาธารณะในเขตเมือง และขยายขีดสามารถในการรองรับปริมาณ
ผู้โดยสารของท่าอากาศยานใน กรุงเทพมหานครและท่าอากาศยานในภูมิภาค การเพิ่มความสามารถในการ
แข่งขันด้านโลจิสติกส์และการอ านวยความสะดวกทางการค้า การพัฒนาด้านพลังงานเพื่อเพิ่มสัดส่วนการใช้
พลังงานทดแทนต่อปริมาณการ ใช้พลังงานขั้นสุดท้าย และลดการพึ่งพาก๊าซธรรมชาติในการผลิตไฟฟ้า การ
พัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล และการ พัฒนาด้านสาธารณูปการ (น้ าประปา)   

๔.๘ ยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม  การเพิ่มความเข้มแข็ง
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของ ประเทศ และการเพิ่มความสามารถในการประยุกต์ใช้วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพื่อยกระดับ ความสามารถการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการ และคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน   

๔.๙ ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ  มุ่งเน้นในเรื่องการลดช่องว่างรายได้
ระหว่างภาคและมีการกระจาย รายได้ท่ีเป็นธรรมมากขึ้น การเพิ่มจ านวนเมืองศูนย์กลางของจังหวัดเป็นเมือง   
น่าอยู่ส าหรับคนทุกกลุ่มในสังคม พื้นท่ีฐานเศรษฐกิจหลักมีระบบการผลิตท่ีมีประสิทธิภาพสูงและเป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดล้อม และการเพิ่มมูลค่าการ ลงทุนในพื้นท่ีเศรษฐกิจใหม่บริเวณชายแดน   
 ๔.๑๐ ยุทธศาสตร์ความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อการพัฒนา  การพัฒนาจึงมุ่งเน้นในเรื่องการมี
เครือข่ายการเช่ือมโยงตามแนวระเบียง เศรษฐกิจท่ีครอบคลุมและมีการใช้ประโยชน์ได้เต็มศักยภาพ การเพิ่ม
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ระบบห่วงโซ่มูลค่าในอนุภูมิภาคและ ภูมิภาคอาเซียน ประเทศไทยเป็นฐานเศรษฐกิจ การค้าและการลงทุนท่ี
ส าคัญในภูมิภาคอนุภูมิภาค อาเซียน และเอเชีย รวมทั้งมีการพัฒนาส่วนขยายจากแนวระเบียงเศรษฐกิจในอนุ 
ภูมิภาคให้ครอบคลุมภูมิภาคอาเซียน เอเชียตะวันออก และเอเชียใต้ และประเทศไทยเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาท่ี
ส าคัญท้ังในทุกระดับ  
แผนพัฒนาจังหวัดอุบลราชธาน ี
วิสัยทัศน์          
  “เมืองน่าอยู่ทันสมัย ประตูสู่การค้าการลงทุน ท่องเท่ียวหลายมิติ เกษตรสู่สากล” 
พันธกิจ 

1) พัฒนาระบบผังเมือง โครงสร้างพืน้ฐานและสาธารณูปโภคให้มีความทันสมัย รองรับการขยายตัว
จากส่วนกลางและการใช้ชีวิตของประชาชนในจังหวัดให้มีความมั่นคง ปลอดภัย 

2)  ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนให้พร้อมรับการเปล่ียนแปลง โดยพัฒนาการศึกษาและ
สาธารณสุขท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน  

3)  ส่งเสริมและพัฒนาให้จังหวัดเป็นเมืองศูนย์กลางทางการค้าการลงทุนในภูมิภาค   
4)  พัฒนาการท่องเท่ียวบนฐานอัตลักษณ์ของชุมชนและยกระดับคุณภาพของบุคลากรทางการ

ท่องเท่ียว 
5)  ส่งเสริมการผลิตและแปรรูปสินค้าเกษตร  โดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรรมสมัยใหม่เพื่อสร้าง

รายได้และมูลค่าเพิ่ม 
เป้าประสงค์รวม  

1) จังหวัดอุบลราชธานี มีโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภคท่ีมีคุณภาพและเป็นมิตรต่อ 
ส่ิงแวดล้อม   

2)  ประชาชนทุกช่วงวัย ได้รับการพัฒนาตามศักยภาพ มีคุณภาพชีวิตท่ีดี ใช้ชีวิตอย่างมีความสุข 
ปลอดภัย ภายใต้กระแสการเปล่ียนแปลงของสังคมโลก 

3)  การขยายตัวด้านเศรษฐกิจ การค้าการลงทุน ของจังหวัดอุบลราชธานีในทุกภาคส่วนมีการเติบโต
อย่างต่อเนื่องและกระจายสู่ประชาชนทุกระดับรวมทั้งการเพิ่มปริมาณการส่งออกผลผลิตทางการเกษตร 
ตัวชี้วัด / ค่าเป้าหมาย 

1) ผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัดเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่องทุกปี เป้าหมาย 4 ปี ร้อยละ6 
2) ร้อยละของรายได้ต่อหัวของประชากร(Per Capita :GPP) ในพื้นท่ีเพิ่มขึ้น เป้าหมาย4ปีร้อยละ10 
3)  ร้อยละของผลคะแนนการสอบในแต่ละระดับช้ัน เฉล่ียทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพิ่มขึ้นร้อยละ 1 

เป้าหมาย 4 ปี ร้อยละ 54 
4)  สถิติอาชญากรรมลดลงร้อยละ 25 ต่อปี 
จังหวัดอุบลราชธานี   ได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ไว้ 5 ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ตามล าดับความส าคัญ ดังนี้ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาเมืองน่าอยู่ทันสมัยและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 เป้าประสงค์ 

๑) การสร้างเสริมพลเมืองใหม้ีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีคุณค่าและพึ่งพาตนเองได้อย่างมั่นคง ยั่งยืน 
๒) การพัฒนาและยกระดับคุณภาพทางการศึกษาทุกระดับให้ได้มาตรฐาน 
๓) ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานและส่ิงอ านวยความสะดวก เพียงพอ ทันสมัย เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม

และสุขภาพ 
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ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
1) ร้อยละผู้ป่วยโรคเบาหวานรายใหม่ ไม่เกินร้อยละ 5 ต่อปี (ของผู้ป่วยรายใหม่ท่ีมาตรวจ

รักษาพยาบาลท้ังจังหวัด) 
2)  ร้อยละท่ีลดลงของจ านวนครัวเรือนยากจนท่ีมีรายได้ต่ ากว่าเกณฑ์จปฐ. ร้อยละ 25ต่อปี 
3)  ร้อยละของครัวเรือนเกษตรกรท่ีน้อมน าหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการประกอบอาชีพ  เทียบ

กับจ านวนครัวเรือนเกษตรกรท้ังหมดของจังหวัด เป้าหมาย 4 ปีร้อยละ 60 
4)  ร้อยละของรายได้ต่อหัวของประชากร(Per Capita:GPP) ในพื้นท่ีเพิ่มขึ้นร้อยละ2.5ต่อป ี
5)  ร้อยละของผลคะแนนการสอบในแต่ละระดับช้ัน เฉล่ียทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพิ่มขึ้นร้อยละ 1 

เป้าหมาย 4 ปี ร้อยละ 54 
6)  ร้อยละของระยะทางเส้นทางคมนาคมท่ีได้รับการยกระดับมาตรฐานทางท่ีเพิ่มขึ้นร้อยละ 3  ต่อป ี
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
1) พัฒนาระบบบริการสาธารณสุขเพื่อให้ประชาชนเข้าถึงได้ทุกกลุ่ม 
2)  พัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อเสริมสร้างศักยภาพของบุคคลด้านต่างๆ ในทุกช่วงวัย 
3)  พัฒนาระบบผังเมืองโครงสร้างพืน้ฐานและสาธารณูปโภค ให้มีความทันสมัย รองรับการใช้งาน

ของประชาชน 
4)  ส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยและพัฒนา เพื่อรองรับการเข้าสู่ Thailand 4.0 
5)  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ พลังงาน และส่ิงแวดล้อมท่ีเป็นมิตรต่อเมืองน่าอยู่ทันสมัย 
6)  ส่งเสริมการใช้แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงในภาคการเกษตร 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ การส่งเสริมการค้าและการลงทุน 
 เป้าประสงค์  ศูนย์ผลิตและกระจายสินค้าเพื่อส่งเสริมการค้า การลงทุนในภูมิภาค 
 ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
  1) มูลค่าการลงทุนเพิ่มขึ้นเป้าหมาย ๔ ปี  ร้อยละ 2 
  2) มูลค่าการค้าชายแดนเพิ่มขึ้นเป้าหมาย ๔ ปี  ร้อยละ 3.5 
 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 

1) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบการให้บริการโลจิสติกส์ (Logistics) เพื่อสนับสนุนการค้า การ
ลงทุน 

2)  พัฒนาศักยภาพบุคลากร ด้านการค้า การลงทุน เพื่อสร้างโอกาสและเพิ่มขีดความสามารถใน 
การแข่งขัน  

3)  ยกระดับการผลิตสินค้าและบริการให้ได้มาตรฐาน  
4)  ส่งเสริมการเปิดตลาด และพัฒนาความร่วมมือทางการค้า การลงทุน ท้ังในและต่างประเทศ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓  การส่งเสริมและการพัฒนาการท่องเท่ียวเชิงคุณภาพ 
เป้าประสงค์การส่งเสริมและการพัฒนาการท่องเท่ียวเชิงคุณภาพเพื่อรองรับนักท่องเท่ียวชาวไทยและ

ชาวต่างชาติ  
ตัวชี้วัด / ค่าเป้าหมาย 
1) ร้อยละท่ีเพิ่มขึ้นของรายได้จากการท่องเท่ียว ค่าเป้าหมายรวม ๔ ปีร้อยละ 16 
2) ร้อยละท่ีเพิ่มขึ้นของจ านวนนักท่องเท่ียว ค่าเป้าหมายรวม ๔ ปีร้อยละ  ๒๐  
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
1) พัฒนากิจกรรมและแหล่งท่องเท่ียวให้มีคุณภาพและความหลากหลาย  



12 

 

2) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานระบบการให้บริการโลจิสติกส์และส่ิงอ านวยความสะดวก เพื่อรองรับการ
ท่องเท่ียว  

3) ยกระดับการผลิตสินค้า การบริการและการท่องเท่ียวให้ได้มาตรฐานเพื่อสร้างโอกาสและเพิ่มขีด
ความสามารถทางการแข่งขัน 
 ๔) พัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการท่องเท่ียวให้ได้มาตรฐาน 

๕) ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์และขยายฐานการตลาดเพื่อพัฒนาความร่วมมือทางการท่องเท่ียวทั้งใน
และต่างประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การยกระดับการผลิตและแปรรูปสินค้าเกษตรสู่สากล 

เป้าประสงค์: 
 1)เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของสินค้าเกษตร(ผลิต) 

2)เพิ่มมูลค่าสินค้าเกษตรด้วยการผลิตและการแปรรูป 
3)เกษตรกรมีความเข้มแข็งพึ่งพาตนเองได้อย่างมัน่คงและยั่งยืน 
ตัวชี้วัด / ค่าเป้าหมาย 
1) มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดภาคการเกษตรเพิ่มขึ้นเฉล่ียร้อยละ 3 ต่อปี  
2) ร้อยละของครัวเรือนเกษตรกรท่ีน้อมน าหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการเกษตรเป้าหมาย 4 ปี 

ร้อยละ 60  
3) ร้อยละเกษตรกรท่ีผ่านเกณฑ์ Smart Farmer (เกษตรปราดเปรื่อง) เป้าหมาย 4 ปี ร้อยละ 40  
 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
1) เพิ่มผลผลิตทางการเกษตรท้ังด้านปริมาณและคุณภาพด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

 2) พัฒนา/ส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรและการแปรรูปให้ได้คุณภาพมาตรฐานสากลเพื่อการส่งออก 
 3) พัฒนาศักยภาพเกษตรกรและผู้เกี่ยวข้องด้านการเกษตรเพื่อรองรับนโยบาย Thailand 4.0  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การรักษาความมั่นคงของชาติและความปลอดภัยของประชาชน 

เป้าประสงค์   
1) พิทักษ์ รักษาและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ และสร้างความปรองดอง สมานฉันท์  
2)  ประชาชนมีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน เสมอภาค เป็นธรรม  
3)  พื้นท่ีชายแดนมีความมั่นคงและมีความสัมพันธ์อันดีกับประเทศเพื่อนบ้าน 
ตัวชี้วัด / ค่าเป้าหมาย 
1) สถิติอาชญากรรมลดลง ร้อยละ25 ต่อปี 
2)  สถิติของการจับกุมคดียาเสพติดเพิ่มขึ้นเป้าหมาย 4 ปี ร้อยละ 24 
3)  จ านวนกิจกรรมเพื่อพิทักษ์ รักษาและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์และการสร้างความ

ปรองดองและสมานฉันท์ ในพื้นท่ี ไม่น้อยกว่า 60 ครั้ง ต่อปี  
4)  จ านวนครั้งในการจัดกิจกรรมท่ีเสริมสร้างความมั่นคงและความสัมพันธ์อันดีกับประเทศเพื่อนบ้าน

ไม่น้อยกว่า 25 ครั้งต่อป ี
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กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
1) รักษาความสงบเรียบร้อย สร้างเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนในพื้นท่ี

ปกติและตามแนวชายแดน 
2)  ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีและความร่วมมือในการป้องกันและแก้ไขปัญหาข้ามชาติ ท้ังด้านความ

มั่นคง เศรษฐกิจและสังคมกับประเทศเพื่อนบ้าน 
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาอ าเภอพิบูลมังสาหาร  

วิสัยทัศน์ 
    พัฒนาให้เป็นเมืองเศรษฐกิจ 
    พัฒนาทุกชีวิตให้สดใส 
    พัฒนาสังคมให้ก้าวไกล 
    พัฒนาเมืองให้ทันสมัย รุ่งเรือง 
พันธกิจ 
    พัฒนาให้เป็นเมืองเศรษฐกิจท่ีเข็มแข็ง ส่งเสริมชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนและสังคมให้มีความ 
   มั่นคงปลอดภัยและเป็นสุข   ควบคู่กับการพัฒนาด้านการบริหารจัดการกับทุกภาคส่วน  เพื่อพัฒนา 
    ศักยภาพให้เป็นที่ทันสมัยและน่าอยู่อย่างยั่งยนื  
ประเด็นยุทธศาสตร์อ าเภอพิบูลมังสาหาร 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีและเสริมสร้างความเข็มแข็งของชุมชน                          
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมการค้า  การลงทุน  และการท่องเท่ียว 
           ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาการเกษตรและการแปรรูปสินค้าทางการเกษตร 
           ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างและรักษาความมั่นคงภายใน 
  เป้าประสงค์  กลยุทธ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีและเสริมสร้างความเข็มแข็งของชุมชน 
เป้าประสงค์ - ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีมีวิถีชุมชนเข็มแข็งอยู่ร่วมกันอย่างเอื้ออาทร และได้รับ 

บริการท่ีดีมีประสิทธิภาพจากหน่วยงานภาครัฐ 
กลยุทธ์      
1. ส่งเสริมอาชีพท่ีหลากหลายตามศักยภาพของกลุ่มอาชีพในพื้นท่ีให้มีประสิทธิภาพและมีช่องทาง

กระจายสินค้าท้องถิ่น 
2. ส่งเสริมให้ทุกครัวเรือนมีการด าเนินชีวิตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

           3. ส่งเสริมการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ทางด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น 
           4. การส่งเสริมด้านจริยธรรม คุณธรรมท่ีดีเพื่อความสามัคคีในชุมชน 
          5. ส่งเสริมให้ประชาชนมีวิถีแบบประชาธิปไตย ภายใต้การปกครองตามระบอบประชาธิปไตย                                             
          6. การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของหน่วยงานในพื้นท่ี 
          7. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน และส่งเสริมการตลาดให้สอดคล้องกับการประกอบอาชีพของ
ประชาชนในพื้นท่ี 
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           ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
            เป้าประสงค์ – มีการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมแบบมีส่วนร่วม 
            กลยุทธ์        
            1. สร้างความตระหนักให้ประชาชนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์และพัฒนา                                    
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
            2. ส่งเสริมหมู่บ้าน/ชุมชนปลูกต้นไม้และปรับสภาพภูมิทัศน์ในท่ีสาธารณประโยชน์เพื่อเพิ่มพื้นท่ีสี
เขียว 
            3. พัฒนาแหล่งน้ าทรัพยากรธรรมชาติให้เป็นแหล่งท่องเท่ียวเชิงนิเวศน์ 
            4. การป้องกันและแก้ปัญหาภัยแล้งและอุทกภัยโดยพัฒนาทรัพยากรแหล่งน้ าและระบบชลประทาน
ให้คลอบคลุมพื้นท่ีทางการเกษตร               
                         
          ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยว 
            เป้าประสงค์  -  มูลค่าการค้า  การลงทุนและการท่องเท่ียวในอ าเภอเพิ่มขึ้น 

  กลยุทธ์            
           1. เช่ือมโยงและต่อขยายช่องทางการตลาด ผลิตภัณฑ์ OTOP 
           2. พัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการค้า OTOP และยกระดับการค้าให้ได้มาตรฐาน 
           3. สร้างพันธมิตรทางการค้า / สร้างความเป็นธรรมทางการค้า 
           4. พัฒนาศักยภาพการท่องเท่ียว 
 
         ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาการเกษตรและการแปรรูปสินค้าเกษตร 
             เป้าประสงค์   - การพัฒนาพื้นท่ีการเกษตรและผลิตสินค้าทางการเกษตรโดยใช้เกษตรอินทรีย์ 
             กลยุทธ์           
           1. พัฒนาส่งเสริมพื้นท่ีทางการเกษตร โดยวิธีเกษตรอินทรีย์ชีวภาพ 
           2. พัฒนาและส่งเสริมกลุ่มอาชีพผลิตข้าวหอมมะลิปลอดสารพิษและข้าวหอมมะลิอินทรีย์ 

 3. การพัฒนาและส่งเสริมการผลิตพืชเศรษฐกิจ                              
                               
         ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างและรักษาความม่ันคงภายใน 
            เป้าประสงค์  -   การป้องกันและแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการ 
            กลยุทธ์            
           1. เพิ่มประสิทธิภาพการจัดระบบและควบคุมคนต่างด้าว 
           2. เพิ่มประสิทธิภาพและบูรณาการด้านการข่าวในหมู่บ้าน อพป. 
           3. สกัดกั้นป้องกันปราบปรามปัญหายาเสพติด 
           4. จัดต้ังศูนย์ข่าวรวมอ าเภอ 
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 ยุทธศาสตร์ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลนาโพธิ์ 

 วิสัยทัศน์ 

“สร้างพื้นฐานเศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสริมมาตรฐานการศึกษา มุ่งพัฒนาคุณภาพชีวิต มีสาธารณูปโภค
อย่างทั่วถึง รวมความเป็นหนึ่งในชุมชน” 

ยุทธศาสตร์ 

 ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ ได้ใช้ข้อมูลจากสภาพความเป็นจริงของพื้นท่ี ท่ีมาจาก
สภาพปัญหา และความต้องการของประชาชน ประกอบด้วย น านโยบายของรัฐ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และแผนพัฒนา
อ าเภอมาบูรณาการเป็นแนวทางในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ เพื่อให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง 
และสามารถปรับตัวได้ในโลกแห่งการแข่งขันยุคโลกาภิวัฒน์  ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ ได้ก าหนด
ยุทธศาสตร์ในการพัฒนาไว้   6  ยุทธศาสตร์  ดังนี้   

 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีและเสริมสร้างความเข็มแข็งของชุมชน 
 3. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมปัญญาท้องถิ่น 
 4. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
 5. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรของขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
 6. ยุทธศาสตร์การจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 

เป้าประสงค์ 
 1.  มีโครงสร้างพื้นฐานท่ีได้มาตรฐานท่ัวถึงครอบคลุมพื้นท่ี 
 2.  ประชาชนในต าบลมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
 3.  ส่งเสริมการปลูกต้นไม้ ปรับปรุงภูมิทัศน์ ปลูกฝังให้เยาวชน ประชาชน รักการปลูกต้นไม้  
      ส่ิงแวดล้อมใสสะอาด ปราศจากมลพิษ เป็นเมืองน่าอยู่ 
 4.  ส่งเสริม สนับสนุน การใช้เกษตรอินทรีย์ ปุ๋ยชีวภาพ การปลูกพืชปลอดสารพิษ 
 5.  ประชาชนมีศักยภาพ มีรายได้เพียงพอสามารถพึงตนเองได้ 
 6.  การบริการด้านสุขภาพของประชาชน ผู้สูงอายุ คนพิการ เป็นไปอย่างท่ัวถึง 
 7.  ช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารท่ีทันสมัยของประชาชนเพิ่มขึ้น 
 8.  ส่งเสริมการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ก้าวทันเทคโนโลยี 
 9.  ประชาชนเข้าใจบทบาทหน้าท่ีและมีส่วนร่วมในการบริหารงาน 
 10. ประชาชนมีความรู้และบ ารุงรักษา ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม 
 11. มีการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ ตามหลักธรรมาภิบาล โปร่งใสมีส่วนร่วม 
                กันพัฒนาตรวจสอบได้ 
 12. องค์การบริหารส่วนต าบลมีประสิทธิภาพในการบริการเพิ่มขึ้น 

ตัวชี้วัด 
 1) ร้อยละของประชาชนเดินทางสะดวก 

2.) ร้อยละประชาชนท่ีพึงพอใจ 
3)  ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ มีโครงสร้างพื้นฐานให้ประชาชนได้ใช้บริการร้อยละ  ๘๐  
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 4)  ประชาชนมีความรู้มากขึ้นร้อยละ ๙๐  และศิลปวัฒนธรรมอันดียงัคงอยู ่
5)  ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ ร้อยละ ๘๐ มีความรู้และมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาการ  
     ท่องเท่ียว ศาสนา  วัฒนธรรมประเพณีและกีฬา   
6)  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้นร้อยละ  ๑๐  
7)  ชุมชนมีรายได้เพิ่มขึ้นในอัตราร้อยละ ๕  และพึ่งตนเองได้มากขึ้น 
8)  ชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ ร้อยละ  ๖๐  น่าอยู่อย่างสงบสุข  
 9)  การบริการจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ มีผลการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพสูง 
     ร้อยละ  ๖๐  
 ๙)  ร้อยละจ านวนครัวเรือนมีน้ าใช้อย่างเพียงพอ 
10) ร้อยละของหมู่บ้าน/ชุมชน ท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
 ค่าเป้าหมาย 

 ๑)  ด้านการได้รับบริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้มีความสะดวกและรวดเร็ว   

  ๒)  ประชาชนมีความรู้และบ ารุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม    
๓)  ประชาชนมีศักยภาพมีรายได้เพียงพอสามารถพึ่งตนเองได้    
๔)  มลภาวะและส่ิงแวดล้อมไม่เป็นพิษท าให้ชุมชนน่าอยู่อย่างสงบสุข     
๕)  การบริหารจัดการภาครัฐท่ีดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  

      กลยุทธ์ 
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

1.  ก่อสร้างและปรับปรุงบ ารุงถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ า ให้เป็นไปด้วยความสะดวก 

2.  ก่อสร้างขยายเขตไฟฟ้า และไฟฟ้าสาธารณะ 

3.  ก่อสร้างและขยายเขตการบริการประปา 

4.  บริการสาธารณะทีป่ระชาชนพึงได้รับอย่างถ้วนหน้า 

 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีและเสริมสร้างความเข็มแข็งของชุมชน 
 1  ส่งเสริมสนับสนุนการประกอบอาชีพและการพัฒนาศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
 2  ส่งเสริมและสนับสนุนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
.          3. การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษาและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
 4. การพัฒนาส่งเสริมด้านสุขภาพและอนามัย 
 5. การพัฒนาส่งเสริมด้านสวัสด์ิการชุมชน 

6. การพัฒนาด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชน 

3. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
1. อนุรักษ์ ฟื้นฟู ส่งเสริม และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2. จัดให้มีศูนย์การเรียนรู้และการอนุรักษ์ด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ในชุมชน 
3. การพัฒนาและส่งเสริมด้านกีฬาและการนันทนาการ 

4. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 1.  สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรชาติและส่ิงแวดล้อม 
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2.  การบริหารจัดการและรณรงค์การก าจัดขยะมูลฝอย 
3. ปรับปรุงและพัฒนาสภาพภูมิทัศน์และพัฒนาสถานท่ี 

5. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 1. พัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 

2 พัฒนาระบบการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3 พัฒนาเครื่องไม้ เครื่องมือ เครื่องจักรกลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

6. ยุทธศาสตร์การจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 1.  การพัฒนาจัดระเบียบของชุมชนและสังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อยของทุกภาคส่วน 

2   เสริมสร้างองค์ความรู้ประชาธิปไตย สิทธิ หน้าท่ี และกฎหมาย แก่ประชาชน 
3   ส่งเสริมและบูรณาการระบบการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
๑)  การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐานท่ี
จ าเป็น เพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ  
๒)  การพัฒนาระบบการศึกษาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
๓)  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพึ่งตนเอง 
๔)  การก าจัดขยะมูลฝอย  ส่ิงปฏิกูลและมลภาวะส่ิงแวดล้อมท่ีมีอย่างยั่งยืน 
๕)  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐท่ีดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

แผนงาน 
 ๑) แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
 ๒) แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
 ๓) แผนงานการศึกษา 
 ๔) แผนงานสาธารณสุข 
 ๕) แผนงานเคหะและชุมชน  

6) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
7) แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

 8) แผนงานการศาสนาและวัฒนธรรมและนันทนาการ 
 9) แผนงานการเกษตร 

10) แผนงานการพาณิชย์ 
 11) แผนงานงบกลาง 
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ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
   การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปีขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์  มีความเช่ือมโยงของ

ยุทธศาสตร์ 
ในภาพรวม  ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

เป้าประสงค์ 

ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 

จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
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นโยบายของคณะผูบ้ริหารองคก์ารบรหิารส่วนต าบลนาโพธิ์ 
 

ค าแถลงนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์  นายลอง  บุญเถิง แถลงต่อ สภาองค์การ 
บริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ 
 

ท่านประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์  ท่ีเคารพ  และสมาชิกสภา ฯ   ผู้ทรงเกียรติทุก
ท่าน 

 

ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจังหวัดอุบลราชธานี  มีหนังสือท่ี ลต (อบ)  0702/ 
3209  ลงวันท่ี    6    เดือน  ธันวาคม  2554   รับรองการได้รับการเลือกตั้งเป็นนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลนาโพธิ์  ตามมติคณะกรรมการการเลือกต้ัง  ในการประชุม ครั้งท่ี 117 / 2554  ลงวันท่ี  ๓๐  เดือน  
พฤศจิกายน  พ.ศ.  2554 นั้น 

บัดนี้   กระผมได้ด าเนินการก าหนดนโยบาย เพื่อใช้ในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนาโพธิ์  ภายใต้กรอบของกฎหมาย  และเป็นแนวนโยบายท่ีกระผมได้ใช้ในการรณรงค์หาเสียงเลือกตั้ง  
เป็นพันธะสัญญาประชาคม  ท่ีได้ให้ไว้ต่อพี่น้องประชาชนต าบลนาโพธิ์  ตลอดจนตระหนักถึงในภารกิจท่ีส าคัญ
ท่ีต้องรับผิดชอบต่อองค์กร  การจัดบริการสาธารณะแก่พี่น้องประชาชน  โดยจะส่งเสริม สนับสนุนให้ท้องถิ่นมี
ความเข้มแข็ง  ภายใต้กรอบการพัฒนา 6  แนวทางหลัก  คือ  การพัฒนาคุณภาพชีวิต  การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา การพัฒนาคุณภาพส่ิงแวดล้อม และการพัฒนาคุณภาพการบริหารองค์กร และบริการสาธารณะ  
โดยกระจายศักยภาพทรัพยากรท่ีเอื้อต่อการพัฒนาชุมชนอย่างเท่าเทียมกัน ให้สามารถจัดการบริการ
สาธารณะอย่างมีคุณภาพ  ประสิทธิภาพ ภายใต้เครือข่ายความร่วมมือ รวมพลังสร้างพลังให้ชุมชนมีความ
เข้มแข็ง และให้การพัฒนาเกิดผลส าเร็จ และความสุขต่อประชาชนโดยรวมท่านประธานสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาโพธิ์   การก าหนดนโยบายการบริหารราชการของกระผม  ได้ก าหนดบนพื้นฐานท่ียึดมั่นในการ
ปกครองตามระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  โดยกระบวนการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน  และให้เป็นไปตามกรอบอ านาจหน้าท่ี ตามระเบียบ กฎหมาย ท่ีใช้ในการบริหาราชการองค์การ
บริหารส่วนต าบลทุกฉบับ  ได้แก่ พระราชบัญญัติสภาต าบล และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537  
แก้ไขเพิ่มเติม (ถึงฉบับท่ี 5)  
พ.ศ. 2546  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2546 

ฉะนั้น  เพื่อให้การบริหารราชการในอ านาจหน้าท่ีของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลได้บรรลุถึง
ภารกิจ ตามสัญญาประชาคมท่ีให้ไว้ต่อพี่น้องประชาชน  และเพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบล และ
องค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.  2537  แก้ไขเพิ่มเติม (ถึงฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2546  มาตรา  58/5  ก าหนด
ไว้ว่า  ก่อนนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเข้ารับหน้าท่ี  ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแถลงนโยบายต่อ
สภาองค์การบริหารส่วนต าบล  โดยไม่มีการลงมติ ท้ังนี้  ภายใน  สามสิบวันนับแต่วันประกาศผลการเลือกต้ัง
นายกองค์การบริหารส่วนต าบล   กระผมจึงขอแถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์   
ดังต่อไปนี้ 
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1. นโยบายด้านสาธารณูปโภค  และโครงสร้างพื้นฐาน 
1. ปรับปรุงและพัฒนาระบบการคมนาคม   สัญจร   ให้ได้มาตรฐาน  เช่น  การก่อสร้างถนนสายหลัก

ของต าบล   และถนนภายในหมู่บ้านให้เป็นถนนถาวร และมีมาตรฐานต่อการใช้งาน 
           2. การปรับปรุงถนน และเส้นทางการคมนาคม ให้มีความสะดวกต่อการใช้บริการ   
       3.  การปรับปรุง และพัฒนาระบบแสงสว่างสาธารณะ  โดยให้มีการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ พร้อม
ติดต้ังระบบแสงสว่างให้เพียงพอ   และเกิดความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน  

4. ปรับปรุงและพัฒนาระบบจ าหน่ายน้ าประปา   โดยให้มีการขยายเขตระบบจ าหน่ายน้ าประปา  
หมู่บ้าน ให้ท่ัวถึง และเพียงพอแก่สมาชิกผู้ใช้น้ า 
2. นโยบายด้านแหล่งน้ า 
         1.ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งน้ าธรรมชาติให้มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์แก่การเกษตรและการ
ใช้เพื่อกิจการอื่น 
           2. ก าจัดวัชพืช ตามแหล่งน้ าธรรมชาติ เช่น คลอง หนอง บึง โดยการขุดลอก หรือการก าจัดโดยวิธี
อื่น เพื่อให้มีแหล่งน้ าธรรมชาติท่ีสะอาด  และใช้ประโยชน์เพื่อการเกษตรได้เต็มท่ี 
3. นโยบายด้านการศึกษา  ศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
 ด้านการศึกษา 

1. ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษา ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.นาโพธิ์  
2. พัฒนา และสนับสนุนการจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ได้มาตรฐานด้านการจัดการเรียน

การสอน 
3. สนับสนุน และพัฒนาคุณภาพชีวิตแก่เด็กนักเรียนท่ีด้อยโอกาส และมีฐานะยากจน  
4. ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษาแก่โรงเรียนในเขตพื้นท่ีบริการ ทุกแห่ง 
5. ส่งเสริม และสนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาทักษะความรู้ให้แก่เยาวชน และประชาชน  ท้ังในระบบ 

และนอกระบบห้องเรียน 
6. มุ่งเน้นให้การสนับสนุนโครงการอาหารกลางวัน  และอาหารเสริม  (นม)  แก่นักเรียนระดับ

ประถมศึกษา   ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและระดับก่อนประถมศึกษา 
7.   ส่งเสริมให้ชุมชน  ท้องถิ่น  และผู้ทรงภูมิปัญญาในชุมชนได้มีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ใน

ชุมชนตลอดจนการส่งเสริมและพัฒนาความรู้   ความสามารถของบุคลากรทางการศึกษาให้ได้ปฏิบัติหน้าท่ี
ด้านการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ   

ด้านการศาสนา    และวัฒนธรรม 
1. ส่งเสริม และสนับสนุนกิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 
2. สนับสนุน และร่วมสืบสานประเพณี และวัฒนธรรมท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 
3. สนับสนุน และส่งเสริมการจัดกิจกรรมของสภาวัฒนธรรมต าบลนาโพธิ์ 
4. สนับสนุนการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม แก่เยาวชน และประชาชน 
ด้านกีฬา และนันทนาการ  
1. ส่งเสริม และสนับสนุนอุปกรณ์กีฬาให้แก่ศูนย์กีฬาหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน 
2. สนับสนุนให้มีสถานท่ีออกก าลังกาย และการก่อสร้างลานกีฬาของหมู่บ้าน 
3. ส่งเสริม และสนับสนุนให้มีกิจกรรมการออกก าลังกาย และการเล่นกีฬา ในทุกหมู่บ้าน 
4. ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดกิจกรรมกีฬาของศูนย์กีฬาหมู่บ้าน 
5. ส่งเสริม และสนับสนุนกิจกรรมการแข่งขันกีฬาของโรงเรียนในเขตพื้นท่ีบริการ 
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 นโยบายด้านสาธารณสุข 
       1.  สนับสนุนและพัฒนาศักยภาพของ อสม. ให้มีความสอดคล้องกับภารกิจ และมีบทบาทด้าน
สาธารณสุขเพิ่มข้ึน 

2. การจัดต้ังศูนย์ประสานงานเครือข่ายสุขภาพต าบล 
3. สนับสนุน และส่งเสริม มาตรการ การป้องกันโรคติดต่อทุกชนิด 

      4. สนับสนุนการด าเนินงานตามโครงการต้านภัยยาเสพติด  โดยจัดให้มีลานกีฬาต้านยาเสพติด ใน
ชุมชนต่าง ๆ   
       5. มุ่งเน้นการให้บริการแก่ประชาชนในการป้องกนัและความเข้าใจในการรักษาสุขภาพอนามัยอย่าง
ท่ัวถึง     
       6. สนับสนุนกิจกรรมของอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.)  ในระดับหมู่บ้าน  โดยให้มีการจัดการ
บริหารอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

นโยบายด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ  สังคม  และการท่องเที่ยว 
       1.  ส่งเสริมและสนับสนุนอาชีพด้านการเกษตร   การปลูกพืชเศรษฐกิจ  และกลุ่มอาชีพในต าบล 
 2. จัดต้ังกลุ่มอาชีพในระดับต าบล 
 3. การสนับสนุนอาชีพแก่ผู้สูงอายุ  คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส 
       4.  ส่งเสริมสถาบันครอบครัว  และสนับสนุนบทบาทของสตรี  เด็กเยาวชน  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการและ
ผู้ด้อยโอกาส  ให้ มีส่วนร่วมในการบริหารองค์กรชุมชนในทุกระดับ 
       5. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีรายได้  โดยพัฒนาคุณภาพและจัดระบบการผลิตสินค้าด้าน
การเกษตร 

6. จัดสร้างท่ีอยู่อาศัยให้แก่คนยากจน หรือผู้ด้อยโอกาสในสังคม 
7. สนับสนุนเบ้ียยังชีพแก่ผู้สูงอายุ  คนพิการ ผู้ป่วยโรคเอดส์ และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม  
8. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนในชุมชนมีส่วนร่วมเป็นและเรียนรูร้่วมกัน  ในการจัดระบบ

บริหารชุมชน 
  

 นโยบายด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สนิ 
1.   แก้ปัญหายาเสพติด  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  จัดต้ังศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ประจ า

ต าบล 
2.  ส่งเสริมและสนับสนุนสถาบันครอบครัวชุมชนเพื่อการปลูกจิตส านึกในการดูแลรักษาทรัพย์สินของ

ครอบครัวของส่วนรวมและร่วมกันตรวจสอบสาธารณสมบัติให้เป็นปกตินิสัย 
3. ส่งเสริมและให้มีการเรียนรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ปัญหาด้านความปลอดภัยและตลอดจนการ

บรรเทาสาธารณภัยชุมชน 
วิเคราะห์กรอบอัตราก าลังคน 

       การวางแผนก าลังคนและการก าหนดกรอบอัตราก าลังคนมีความส าคัญ เป็นประโยชน์ 
ต่อองค์การบริหารส่วนต าบลและส่งผลกระทบต่อความส าเร็จหรือความล้มเหลวของ องค์การบริหารส่วนต าบล 
การก าหนดอัตราก าลังคนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องจะช่วยท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ สามารถ
ปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมท่ีมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วได้อย่างทันท่วงทีท าให้การจัดหา การใช้และ
การพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นการก าหนดกรอบอัตราก าลังคนจึงมีความส าคัญ
และเป็นประโยชน์ดังนี้ 
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  เพื่อให้การด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ บรรลุผลตามพันธกิจท่ีต้ังไว้ 
จ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการด าเนินการ โดยจะเป็นการพิจารณาว่างานใน
ปัจจุบันท่ีด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไม่อย่างไร หากงานท่ีท าอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับ
ภารกิจในอนาคต ก็ต้องมีการวางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปล่ียนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงาน
ในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการเปล่ียนแปลงไป 
ท้ังนี้เพื่อให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องก าลังคนให้รองรับสถานการณ์ในอนาคต การ 

  วางแผนอัตราก าลังคนในด้านนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์จะพิจารณาคุณวุฒิ
การศึกษา  ทักษะ และประสบการณ์ ในการบรรจุบุคลากรเป็นส าคัญ เช่น ผู้มีความรู้ความสามารถด้านการเงิน
การบัญชีมีคุณวุฒิการศึกษา  บัญชี พาณิชยศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ การจัดการการคลัง การเงิน การเงินและการ
ธนาคาร ฯลฯ จะบรรจุให้ด ารงต าแหน่งในส่วนของกองคลังเพื่อด าเนินการเกี่ยวการด้านการเงินการบัญชีของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ 

   การค านึงการจัดสรรประเภทของพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
จ้าง โดยในหลักการแล้วการจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพและต้นทุนในการ
ท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์  ดังนั้นในการก าหนดอัตราก าลังจะต้องมีการพิจารณาว่า 
ต าแหน่งท่ีก าหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่ หรือควรเปล่ียนลักษณะการก าหนดต าแหน่ง เพื่อให้การ
ท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

  การวางแผนอัตราก าลังในด้านนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์  ได้ก าหนด
อัตราก าลังในแต่ละส่วนราชการประกอบด้วย  หัวหน้าส่วนราชการ  1 อัตรา  ต าแหน่งระดับผู้อ านวยการกอง  
มีหน้าท่ีบังคับบัญชาบุคลากรในส่วนราชการนั้น ๆ ทุกต าแหน่ง  ต าแหน่งรองลงมา จะเป็น ต าแหน่งแต่ละงาน 
ซึ่ง ก าหนดเป็นสายงานวิชาการ ผู้มีคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  ต าแหน่งสายงานท่ัวไป  ผู้มีคุณวุฒิต่ ากว่าปริญญา
ตรี พนักงานจ้างตามภารกิจ  และพนักงานจ้างท่ัวไป  ตามล าดับ  การก าหนดในล าดับช้ันเพื่อสะดวกในการ
บังคับบัญชาและมีผู้รับผิดชอบสายงานนั้น ๆ เป็นผู้มีความรู้ประสบการณ์ ท่ีแต่ละต าแหน่งควรมีเป็นส าคัญ  

  เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์เป็นองค์กรท่ีมีข้าราชการสูงอายุจ านวน
หนึ่ง ดังนั้นจึงต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังท่ีจะรองรับการเกษียณอายุของ
ข้าราชการ ท้ังนี้ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้  การปรับต าแหน่งอัตราก าลังท่ีเหมาะสมขึ้นทดแทน
ต าแหน่งท่ีจะเกษียณอายุออกไป เพื่อให้สามารถมีบุคลากรปฏิบัติงานต่อเนื่อง และสามารถคาดการณ์ วางแผน
ก าหนดเพื่อรองรับสถานการณ์ในอนาคตข้างหน้าเกี่ยวกับก าลังคนได้   
 
วิเคราะหป์ริมาณงานต่อบุคคลจริง  

การคิดปริมาณงานแต่ละส่วนราชการการน าปริมาณงานท่ีเกิดขึ้นแต่ละส่วนราชการ มาเพื่อ 
วิเคราะห์การก าหนดอัตรา  และค านวณระยะเวลาท่ีเกิดขึ้น โดยองค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ ได้ใช้วิธีคิด
จากสูตรการค านวณหาเวลาปฏิบัติราชการ    ดังนี้ 

จ านวนวันปฏิบัติราชการ  1  ปี   x  6  =  เวลาปฏิบัติราชการ  
แทนค่า        230 x 6  = 1,380   หรือ  82,800  นาที 

 
หมายเหตุ 
230    คือ วันท างานมาตรฐานของข้าราชการปีหนึ่งมี 230 วันโดยประมาณ 
6   คือ เวลาท างานราชการท้ังส้ิน 6 ช่ัวโมง (หักเวลาพักกลางวันธุระส่วนตัว 1 ช่ัวโมง 
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1,380 คือ จ านวน วัน คูณด้วย จ านวน ช่ัวโมง / 1 ปี ท างาน 1,380  ช่ัวโมง 
82,800 คือ ใน 1 ช่ัวโมง มี 60 นาที  ดังนั้น 1,380 x 60 จะได้  82,800 นาที 
 
เพื่อจะทราบปริมาณงานพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ในสายงานว่า สอดคล้องกับส่วนราชการ /ส่วน
งานนี้หรือไม่ ,มีภาระงานท่ีต้องอาศัยสายงานดังกล่าวหรือไม่  ,การมีสายงานนี้ในส่วนราชการ เอื้อต่อการ
บริหารทรัพยากรบุคคลหรือไม่  
 

การเปรียบเทียบสัดส่วนอัตราก าลัง 
การเปรียบเทียบสัดส่วนอัตราก าลังกับองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดเดียวกัน  พื้นท่ี

ใกล้เคียงกัน  ซึ่งได้แก่  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนกาหลง และองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแขม  ซึ่ง
องค์การบริหารส่วนต าบลท้ังสองแห่ง  เป็นหน่วยงานท่ีอยู่ในเขตพื้นท่ีติดต่อกัน จ านวนหมู่บ้านประชาชน  ภูมิ
ประเทศ  บริบท ในลักษณะเดียวกัน 

 
ช่ือ อปท. จ านวน

ส่วน
ราชการ 

อัตราก าลังคน งบประมาณ
รายจ่าย
ประจ าปี 
2563 

จ านวน
หมู่บ้าน 

เขต
พื้นท่ี/
เนื้อที ่
(ตร.ม.) 

จ านวน
ประชากร ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงาน

จ้าง 

อบต.นาโพธ์ิ 4 26 1 28 48,400,000 11 44,045 
ไร ่

8,239 

อบต.บ้านแขม 4 19 - 12 34,300,000 8  5,348 
อบต.ไร่ใต้ 4 35 1 17 49,900,000 15  5,118 

อบต. 
หนองบัวฮี 

5 38 1 44 68,000,000 16  10,557 

         
         
         

 
ข้อมูล ณ สิงหาคม 2563 

 
              จากการเปรียบเทียบอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ องค์การบริหารส่วน 

ต าบลโนนกลาง  และ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแขม  ซึ่งเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลท่ีมี ประชากร   
ขนาดใกล้เคียงกัน  บริบท  ลักษณะภูมิประเทศใกล้เคียงกัน และเขตพื้นท่ีติดต่อกัน  จะพบว่า การก าหนด
อัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลท้ังสองแห่ง มีอัตราก าลังไม่แตกต่างกันเท่าไรนัก ดังนั้นในเรื่องของ
การก าหนดต าแหน่งเมื่อเปรียบเทียบกับท้ังสอง หน่วยงานแล้ว  การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ  2564 – 2566  ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์  จึงยังไม่มีความจ าเป็นต้องปรับเกล่ีย
ต าแหน่ง  ลดต าแหน่ง  หรือเพิ่มต าแหน่งแต่อย่างใด  และ จ านวน ปริมาณคนท่ีมีอยู่ขณะปัจจุบัน  สามารถท่ี 
จะปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพได้ ส่วนต าแหน่งท่ียังว่างไม่มีคนครอง องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ ได้
ขอใช้บัญชีจากการสอบของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น  และคาดการณ์ว่า ในปีงบประมาณ  2564 
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– 2566  ตามกรอบอัตราก าลัง 3 ปี จะได้พนักงานส่วนต าบลจากการสอบ และท าให้พนักงานส่วนต าบล 
เพิ่มขึ้น สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น   
 การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม   (SWOT Analysis) เป็นเครื่องมือในการประเมิน
สถานการณ์ ส าหรับองค์กร  ซึ่งช่วยผู้บริหารก าหนด  จุดแข็ง และ จุดอ่อน ขององค์กร จากสภาพแวดล้อม
ภายใน โอกาสและอุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอก  ตลอดจนผลกระทบจากปัจจัย ต่าง ๆ ต่อการท างาน
ขององค์กร การวิเคราะห์ SWOT Analysis  เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์สถานการณ์  เพื่อให้ ผู้บริหารรู้จุด
แข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  และอุปสรรค์ขององค์กร ซึ่งจะช่วยให้ทราบว่าองค์กรได้เดินทางมาถูกทิศและไม่ หลง
ทาง  นอกจากนี้ยังบอกได้ว่าองค์กรมีแรงขับเคล่ือน ไปยังเป้าหมายได้ดีหรือไม่  มั่นใจได้อย่างไรว่าระบบการ 
ท างานในองค์กรยังมีประสิทธิภาพอยู่  มีจุดอ่อนท่ีจะต้องปรับปรุงอย่างไร  
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วิเคราะหป์ัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT)   
ของบุคลากรในสังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ (ระดับตัวบุคลากร) 

จุดแข็ง   S จุดอ่อน   W 
1. มีภูมิล าเนาอยู่ในพื้นท่ี อบต. และพื้นท่ีใกล้ 
อบต. 
2. มีอายุเฉล่ีย ๒๕ – 4๐ ปี เป็นวัยท างาน 
3. มีผู้หญิงมากกว่าผู้ชายท าให้การท างานละเอียด 
   รอบครอบไม่มีพฤติกรรมเส่ียงต่อการทุจริต 
4. มีการพัฒนาศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมอยู่เสมอ 
5. เป็นคนในชุมชนสามารถท างานคล่องตัว  โดย
ใช้ความสัมพันธ์ส่วนตัวได้ 
6.ผู้บริหารให้การสนับสนุนการพัฒนาท้ังด้าน 
วิชาการและด้านพัฒนาบุคลากร 
 
 
 
 

1. การปฏิบัติงานภายในส่วนราชการและระหว่าง
ภาคส่วนราชการยังขาดความเช่ือมโยงเกื้อหนุนซึ่ง
กันและกัน 
2. เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานยังขาดความรู้ท่ีเป็นระบบ
และ เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน  
3.เจ้าหน้าท่ีมีความตระหนักในหน้าท่ีและความ
รับผิดชอบต่องานท่ีปฏิบัติค่อนข้างน้อย 
4.ขาดการสร้างวัฒนธรรมองค์กร และพัฒนา
แนวคิด รวมถึงคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อให้เกิด
ส่ิงจูงใจ  และขวัญก าลังใจ ท่ีจะท าให้ข้าราชการ
และ เจ้าหน้าท่ีทุ่มเทก าลังกายและความคิดในการ     
ปฏิบัติงาน 

โอกาส   O ข้อจ ากัด   T 

1. มีความใกล้ชิดคุ้นเคยกับประชาชนท าให้เกิด 
   ความร่วมมือในการท างานง่ายข้ึน 
2 .  มี ค ว ามจริ ง ใ จ ในการพัฒนาอุ ทิศตนไ ด้
ตลอดเวลา 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการ 
    ท างานและ อบต.ในฐานะตัวแทน 
 
 
 

1. ส่วนมากมีเงินเดือน/ค่าจ้างน้อย รายได้ไม่  
   เพียงพอ 
2. ระดับความรู้ไม่เหมาะสมสอดคล้องกับความ
ยากของงาน 
3. พื้นท่ีกว้างท าให้บุคลากรท่ีมีอยู่ไม่พอให้บริการ 
4. มีความก้าวหน้าในวงแคบ 
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วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ (ระดับองค์กร) 

 
จุดแข็ง   S จุดอ่อน   W 

1. บุคลากรมีความรักถิ่นไม่ต้องการย้าย 
2. การเดินทางสะดวกท างานเกินเวลาได้ 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการ 
    ท างาน และ อบต.ในฐานะตัวแทน 
4. มีการส่งเสริมการศึกษาและฝึกอบรมบุคลากร 
5 .  ใ ห้ โ อ ก า ส ใ น ก า ร พั ฒ น า แ ล ะ ส่ ง เ ส ริ ม
ความก้าวหน้าของบุคลากรภายในองค์กรอย่าง
เสมอภาคกัน 
6. ส่งเสริมให้มีการน าความรู้และทักษะใหม่ ๆ ท่ี
ไ ด้จากการศึกษาและ ฝึกอบรมมาใช้ ในการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 

1. ขาดบุคลากรท่ีมีความรู้เฉพาะด้านทางวิชาชีพ 
2. พื้นท่ีพัฒนากว้าง ปัญหามากท าให้บางสายงาน
มีบุคลากรไม่เพียงพอหรือไม่มี 
3. อาคารส านักงานคับแคบ  
4.ระเบียบกฎหมายในการปฏิบัติมากเกินไปท าให้
การด าเนินงานล่าช้าและขาดความคล่องตัว  

 

โอกาส   O ข้อจ ากัด   T 

1. ประชาชนให้ความร่วมมือในการพัฒนา อบต.ดี 
2. มีความคุ้นเคยกันทุกคน 
3. บุคลากรมีถ่ินท่ีอยู่กระจายท่ัวเขต อบต. ท าให้รู้ 
สภาพพื้นท่ี ทัศนคติของประชาชนได้ดี 
4. บุคลากรมีการพัฒนาความรู้ปริญญาตรี  /
ปริญญาโทเพิ่มขึ้น 
5. ผู้บริหารและผู้บัง คับบัญชาตามสายงานมี
บทบาทในการช่วยให้บุคลากรบรรลุเป้าประสงค์ 
 

1. มี ระบบอุปถัมภ์และก ลุ่มพรรคพวกจาก 
ความ สัมพันธ์แบบเครือญา ติ ใน ชุมชน การ  
ด าเนินการทางวินัยเป็นไปได้ยากมักกระทบญาติพี่
น้อง 
2. ขาดบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญบางสายงาน
ความรู้ ท่ีมีจ ากัดท าให้ ต้อง เพิ่ มพูนความรู้ ให้
หลากหลายจึงจะท างานได้ ครอบคลุมภารกิจ ของ 
อบต. 
3. งบประมาณน้อยเมื่อเปรียบเทียบกับพื้น ท่ี 
จ านวนประชากร และภารกิจ 
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4.สภาพปญัหาของพืน้ที่และความต้องการของประชาชน  
บ้านนาโพธิ์ก่อตั้งขึ้นเมื่อ  พ.ศ. 2457 โดยมีราษฎรอพยพจากถิ่นอื่นๆ มาต้ังรกรากท ามาหา 

กินร่วมกัน  จึงเรียกหมู่บ้านดังกล่าวว่า  “บ้านนาโพธิ์หนองแหน”  โดยเป็นหมู่บ้านหนึ่งของต าบลไร่ใต้  ซึ่ง
ต่อมาได้ขอแยกออกมาเป็นบางส่วนและเปล่ียนช่ือหมู่บ้านเป็นบ้านนาโพธิ์ หมู่ท่ี 1 ต่อมาได้มีราษฎรหมู่อื่นขอ
แยกตาม คือ หมู่ท่ี 3 บ้านเลิงบากท่ีแยกมาจากหมู่ท่ี 12 บ้านไร่ใต้, หมู่ท่ี 4 บ้านโนนสวางแยกมาจากหมู่ท่ี  
10  บ้านไร่ใต้, หมู่ท่ี 5 บ้านชาดฮีได้แยกหมู่บ้านมาจากบ้านเด่ือ  โดยอยู่ในเขตรับผิดชอบของต าบลโพธิ์ไทร
ในปัจจุบัน  และต่อมาทางราชการได้ยกฐานะบ้านนาโพธิ์ขึ้นเป็นต าบลนาโพธิ์หมู่ท่ี  6  บ้านนาโพธิ์งาม  ท่ีอยู่
ในเขตรับผิดชอบของต าบลไร่ใต้ก็ขอแยกมาขึ้นอยู่กับต าบลนาโพธิ์ 

ต าบลนาโพธิ์ในปัจจุบันมีท้ังหมดจ านวน 11 หมู่บ้าน มีพื้นท่ี 71.21 ตารางกิโลเมตร หรือ 
ประมาณ 44,045 ไร่ มีประชากรท้ังหมด 8,239 คน ประชากรในพื้นท่ีส่วนมากประกอบอาชีพการท านา
เป็นส่วนมาก   เนื่องจากพื้นท่ีดินของต าบลนาโพธิ์มีความเหมาะสมในการท าการเกษตรกรการติดต่อราชการ
จากบ้านถึงอ าเภอพิบูลมังสาหารประมาณ 28 กิโลเมตร และเข้าสู่ตัวจังหวัดอุบลราชธานี ประมาณ 48 
กิโลเมตร  โดยประชาชนจะอาศัยรถประจ าหมู่บ้านเป็นพาหนะใช้ในการเดินทาง ปัจจุบันมีจ านวนประชากร
และความหนาแน่นประชากร  จากข้อมูลของส านักทะเบียนราษฎร์ของอ าเภอพิบูลมังสาหาร พบว่า ณ เดือน 
กุมภาพันธ์ 2559 ของต าบลนาโพธิ์  มีจ านวนท้ังส้ิน 8,336 คน  จ าแนกเป็น ชาย  4,219 คน  หญิง  
4,117 คน มีความหนาแน่นเฉล่ีย  117.06 คนต่อตารางกิโลเมตร และมีจ านวนครัวเรือนท้ังส้ิน  2,402  
ครัวเรือน 

ต าบลนาโพธิ์เป็น 1 ใน 13 ต าบลในเขตอ าเภอพิบูลมังสาหาร  จังหวัดอุบลราชธานี  มีอาณา 
เขตพื้นท่ีอยู่ติดกับท้องถิ่นใกล้เคียง 4   ส่วน คือ  ต าบลไร่ใต้, ต าบลหนองบัวฮี, อ าเภอนาเยีย, เทศบาลต าบล 
นาเยีย  ดังนี้ 
  ทิศเหนือจด ต าบลไร่ใต้  อ าเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี 
  ทิศตะวันออกจด ต าบลหนองบัวฮี อ าเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี 
  ทิศตะวันตกจด อ าเภอนาเยีย จังหวัดอุบลราชธานี 

ทิศใต้จดเทศบาลต าบลนาเยีย  อ าเภอนาเยีย  จังหวัดอุบลราชธานี 
  จากสภาพการดังกล่าว ท าให้ประชาชนมีความต้องการ 

                                จากสภาพพื้นท่ี จ านวนประชากร และความหนาแน่นของประชากร  เพื่อให้การวางแผน
อัตราก าลัง  ๓ ปี  ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ มีความครบถ้วน  สามารถด าเนินการตามอ านาจ
หน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ ว่ามี
ปัญหาอะไรและความจ าเป็นพื้นฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพื้นท่ี  ดังนี้   

  ปัญหา 
    1. ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

1.1 สภาพการช ารุดเสียหายของถนน ซึ่งยังพบเห็นอยู่เสมอ สาเหตุเนื่องจากมีรถบรรทุกและ
ยานพาหนะวิ่งผ่านมากขึ้น ประกอบกับสภาพการใช้งานของถนนท่ีก่อสร้างไว้นานแล้ว และขาดการปรับปรุง
บ ารุงรักษา 
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1.2 การเปล่ียนแปลงและการขยายตัวของชุมชนเป็นไปอย่างรวดเร็วท าให้เกิดความต้องการ
ทางด้านโครงสร้างพื้นฐาน เช่น ถนน โทรศัพท์ ไฟฟ้า ประปา เพิ่มขึ้น แต่องค์การบริหารส่วนต าบลมีข้อจ ากัด
ด้านงบประมาณท่ีไม่เพียงพอท่ีจะด าเนินการได้อย่างครบถ้วน 

1.3 สภาพถนนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลยังไม่มีทางเท้าครบทุกสาย ประชาชนต้อง
เดินบนผิวจราจรซึ่งเส่ียงต่อการเกิดอุบัติเหตุ 

1.4 สภาพแหล่งน้ าท่ีใช้ในการอุปโภคบริโภคไม่เพียงพอ และไม่ได้มาตรฐาน ปัจจุบันใช้น้ า 
บาดาลซึ่งมีหินปูนมากใช้ด่ืมไม่ได้ และในพื้นท่ีไม่มีแหล่งน้ าผิวดินท่ีจะน ามาผลิตน้ าประปา 

1.5 ไฟฟ้าแสงสว่างในบริเวณท่ีเป็นถนน ตรอก ซอยบางแห่งยังไม่เพียงพอ 
1.6 สภาพการระบายน้ าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล ท่อระบายน้ าหรือรางระบายน้ ายัง

ไม่ครบทุกซอยและมีขนาดเล็กท าให้การระบายน้ าได้ไม่สะดวกท าให้มีน้ าขังบางพื้นท่ีในช่วงฤดูฝน  

 2. ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
2.1 องค์การบริหารส่วนต าบลมีข้อจ ากัดในด้านของงบประมาณท่ีจะลงทุนเพื่อการพัฒนาส่ิง

ท่ีเป็นสาธารณูปโภค สาธารณูปการต่าง ๆ  เพราะรายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบลมีจ ากัด ในขณะท่ีความ
เจริญเติบโตของบ้านเมืองเป็นไปอย่างรวดเร็ว เพิ่มความต้องการด้านโครงสร้างพื้นฐานมากขึ้น โดยเฉพาะส่ิงท่ี
จะเอื้ออ านวยประโยชน์ต่อการลงทุนและการประกอบการค้าของธุรกิจเอกชน 

2.2 พื้นท่ีส่วนใหญ่ของอ าเภอพิบูลมังสาหาร ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ปัญหาผลผลิตทาง
การเกษตรราคาตกต่ า ส่งผลกระทบเกี่ยวพันถึงองค์การบริหารส่วนต าบล ท าให้การประกอบธุรกิจการค้า ซึ่ง
เป็นอาชีพส่วนใหญ่ของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเกิดภาวะเศรษฐกิจตกต่ าไปด้วย            
การใชจ่้ายจึงลดลง 
 3 ปัญหาด้านสังคม 
  3.1 ปัญหาครอบครัวยากจนท าให้เกิดเยาวชนด้อยโอกาสทางการศึกษา ไม่มีโอกาสศึกษาต่อ
ในระดับท่ีสูงขึ้น 

3.2 อัตราการเจ็บป่วยของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลยังคงอยู่ในอัตรา
ค่อนข้างสูง ซึ่งมีสุขภาพอนามัยท่ีไม่สมบูรณ์แข็งแรง 

3.3 ปัญหาชุมชนแออัด สภาพแวดล้อมเส่ือมโทรม เป็นเหตุน ามาซึ่งโรคท่ีเกี่ยวกับสุขภาพจิต
ของประชาชน 

3.4 ปัญหาการรวมกลุ่มของประชาชน เป็นไปแบบหลวม ๆ ไม่เข้มแข็ง เนื่องจากแต่ละคนก็
ต้องประกอบอาชีพของตนเอง มีเวลาในการรวมกลุ่มค่อนข้างน้อย 

3.5 การรวมกลุ่มของประชาชนส่วนใหญ่จะมองท่ีผลประโยชน์ตอบแทนท่ีจะได้รับ 

 4 ปัญหาการเมือง – การบริหาร 
 4.1 ประชาชนบางส่วนยังขาดความรู้ความเข้าใจในการให้บริการประชาชนท่ีองค์การบริหาร
ส่วนต าบลด าเนินการ ท าให้ขาดความร่วมมือจากประชาชน 

4.2 องค์การบริหารส่วนต าบลมีข้อจ ากัดในด้านงบประมาณ จึงท าให้ประสบปัญหาในการท่ี
จะพัฒนาบุคลากร ตลอดจนเครื่องมือเครื่องใช้ในการให้บริการต่อประชาชน 

4.3 ประชาชนให้ความสนใจในเรื่องการเมืองการบริหารค่อนข้างน้อย จึงขาดการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานจากประชาชน 
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 5 ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.1 ประชาชนยังขาดจิตส านึกท่ีจะร่วมกันในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดล้อม 
5.2 ประชาชนในพื้นท่ีส่วนใหญ่ประกอบอาชีพท าการเกษตร มีการแพ้วถางป่าเพื่อท า

การเกษตร ท าให้ทรัพยากกรธรรมชาติเส่ือมโทรม 

 6 ปัญหาด้านการสาธารณสุข 
6.1 ประชาชนไม่ค่อยใส่ใจสุขภาพของตนเอง 
6.2 ประชาชนยังขาดความรู้ในการดูแลรักษาสุขภาพ ไม่มีการป้องกัน 

 7 ปัญหาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
7.1 ประชาชนในพื้นท่ียังขาดโอกาสทางการศึกษาในระดับอุดมศึกษา เนื่องจากมีพื้นท่ี 

ห่างไกล การสัญจรล าบาก 
  7.2 ปัญหาครอบครัวยากจนท าให้เกิดเยาวชนด้อยโอกาสทางการศึกษา ไม่มีโอกาสศึกษาต่อ
ในระดับท่ีสูงขึ้น 

 ความต้องการของประชาชน แยกเป็น 
    ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
         1. ต้องการให้แก้ไขปัญหาขุดลอกคลอง  ,สร้างสะพาน คสล.,วางท่อระบายน้ า 

2. ต้องการใหป้รับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง หินคลุกและปรับปรุงผิวถนนลาดยาง 
         3. ต้องการใหติ้ดต้ังไฟฟ้าสาธารณะเพิ่มขึ้น 
              ด้านสิ่งแวดล้อม 

1. ปัญหาด้านการระบายน้ าเสีย ต้องการให้ก่อสร้างท่อระบายน้ า 
2. ต้องการให้ชุมชนมีพื้นท่ีสีเขียวมากขึ้น 
3. ต้องการให้ปรับปรุงภูมิทัศน์ริมถนนสองข้างทาง 

     ด้านเศรษฐกิจ 
1. ต้องการให้มีศูนย์ฝึกอาชีพ และศูนย์การเรียนรู้ของชุมชน 
2. ต้องการให้ส่งเสริมอาชีพในชุมชน 
3. ต้องการให้องค์การบริหารส่วนต าบลติดต้ังเสียงตามสายเพื่อท่ีจะได้รับข้อมูล     

ข่าวสารอย่างท่ัวถึง 
4. ต้องการให้แก้ไขปัญหาน้ าประปาขุ่น มีหินปูนมาก และไม่เพียงพอต่อความ 

ต้องการ และต้องการให้มีระบบกรองน้ า 
                        ด้านสังคม 

1. ต้องการให้แก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน 
2. ต้องการให้แก้ไขปัญหาเด็กและเยาวชนมั่วสุม และติดเกมส์ 
3. ต้องการให้ส่งเสริมและสนับสนุนการเล่นกีฬา 
4. ต้องการให้พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส 
5. ต้องการให้องค์การบริหารส่วนต าบลสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ขององค์กรสตรี 

      ความต้องการด้านการผลิต  การตลาด  รายได้ และการมีงานท า 
        1.  จัดต้ังศูนย์ข้อมูลในการผลิตทางการเกษตร 
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        2. ฝึกอบรมความรู้  ด้านวิชากร และการศึกษาดูงาน 
3.  สนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ์ 

   4.  ให้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
       ความต้องการด้านสาธารณสุข และอนามัย 
         1.  ฝึกอบรมให้ความรู้ทางโภชนาการอนามัยแม่ และเด็ก 
         2.  ให้ความรู้ด้านสุขศึกษา 
         3.  ให้มีการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  ก าจัดยุงลายและรณรงค์โรคพิษสุนัข 
         4.  ต้องการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ , เด็ก  , สตรี และคนพิการ   สงเคราะห์ผู้สูงอายุ 
      ความต้องการด้านน้ ากิน  - น้ าใช้ เพื่อการเกษตร 
           1.  ให้มีการขุดลอกคลองส่งน้ า และก าจัดวัชพืช 

   2.  ให้มีการขยายเขตประปาหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน 
      ความต้องการด้านความรู้ เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
           1.  ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านอาชีพ  มีศูนย์ข้อมูล   ห้องสมุดชุมชน 
         2.  ให้ความรู้ด้านการจัดศึกษา การศึกษานอกระบบ  
           3. ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติดต่างๆ 
           4.  ฟื้นฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
      ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
          1. รณรงค์ให้ความรู้ในการไม่ปล่อยน้ าเสียลงคลอง 
          2.  ฝึกอบรมจัดต้ังเยาวะชนด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
       3.  ขุดลอกคลองท่ีต้ืนเขิน และก าจัดวัชพืช 
       ความต้องการด้านการบริหาร และจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
          1.  จัดประชุมประชาคมสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรภาคประชาชน  กลุ่มสตรี, กลุ่มอาสาอื่น  ๆ
          2.  จัดหาบุคลากรให้เพียงพอในการปฏิบัติงาน 
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4.  สภาพปญัหาของพืน้ทีแ่ละความต้องการของประชาชนในเขต 
     องค์การบรหิารส่วนต าบลนาโพธิ์ 
องค์การบรหิารส่วนต าบลนาโพธิ์ อ าเภอพบิูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี 

ข้อมูลทั่วไป 
ที่ต้ังและขนาด 

1. ด้านกายภาพ 
1.1 ที่ต้ังของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือต าบล 

       บ้านนาโพธิ์ก่อตั้งขึ้นเมื่อ  พ.ศ. 2457 โดยมีราษฎรอพยพจากถิ่นอื่นๆ มาต้ังรกรากท ามาหากิน 
ร่วมกัน  จึงเรียกหมู่บ้านดังกล่าวว่า  “บ้านนาโพธิ์หนองแหน”  โดยเป็นหมู่บ้านหนึ่งของต าบลไร่ใต้  ซึ่งต่อมา
ได้ขอแยกออกมาเป็นบางส่วนและเปล่ียนช่ือหมู่บ้านเป็นบ้านนาโพธิ์ หมู่ท่ี 1 ต่อมาได้มีราษฎรหมู่อื่นขอแยก
ตาม คือ หมู่ท่ี 3 บ้านเลิงบากท่ีแยกมาจากหมู่ท่ี 12 บ้านไร่ใต้, หมู่ท่ี 4 บ้านโนนสวางแยกมาจากหมู่ท่ี  10  
บ้านไร่ใต้, หมู่ท่ี 5 บ้านชาดฮีได้แยกหมู่บ้านมาจากบ้านเด่ือ  โดยอยู่ในเขตรับผิดชอบของต าบลโพธิ์ไทรใน
ปัจจุบัน  เนื่องจากเขตการปกครองใหญ่มาก การติดต่องานล าบากเพื่อเป็นการอ านวยความสะดวกแก่
ประชาชน จึงได้ขอแยกต าบลเมื่อ พ.ศ.2508 เป็นต าบลนาโพธิ์ อ าเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี 
และหมู่ท่ี  6  บ้านนาโพธิ์งาม  ท่ีอยู่ในเขตรับผิดชอบของต าบลไร่ใต้ก็ขอแยกมาขึ้นอยู่กับต าบลนาโพธิ์ ด้วย 

1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 

       ท าเลท่ีต้ังลักษณะท่ัวไป เป็นท่ีราบลุ่มสลับกับพื้นท่ีป่าและแหล่งน้ าธรรมชาติ สภาพพื้นท่ีส่วนใหญ่ 
จัดอยู่ในลักษณะเป็นพื้นท่ีลูกคล่ืนลอนต้ืน  ต าบลนาโพธิ์เป็น 1 ใน 13 ต าบลในเขตอ าเภอพิบูลมังสาหาร  
จังหวัดอุบลราชธานี  ต้ังอยู่ทางทิศตะวันออกเฉียงใต้ของจังหวัดอุบลราชธานี  อยู่ระหว่าง เส้นรุ้งท่ี  15  -  16  
องศาเหนือ  และอยู่ระหว่าง  เส้นแวง ท่ี  105 – 106  องศาตะวันออก  อยู่ห่างจากอ าเภอพิบูลมังสาหาร 
ประมาณ  28 กิโลเมตร  และห่างจากจังหวัดอุบลราชธานี  ประมาณ  48  กิโลเมตร  มีพื้นท่ี 71.21 ตาราง
กิโลเมตร หรือประมาณ 44 ,045 ไร่      คิดเป็นร้อยละ  9.88  ของอ าเภอพิบูลมังสาหาร  จังหวัด
อุบลราชธานี   มีอาณาเขตพื้นท่ีอยู่ติดกับท้องถิ่นใกล้เคียง 4   ส่วน คือ  ต าบลไร่ไต้, ต าบลหนองบัวฮี, อ าเภอ
นาเยีย,ต าบลนาเยีย ดังนี้ 
 

  ทิศเหนือ จด ต าบลไร่ไต้ 
  ทิศตะวันออก จด ต าบลหนองบัวฮี 
  ทิศตะวันตก จด อ าเภอนาเยีย 
                     ทิศใต้  จด ต าบลนาเยีย 
  1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 

ลักษณะภูมิอากาศ ต าบลนาโพธิ์ อ าเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี 
ภูมิอากาศ  หมายถึง  สภาพอากาศโดยเฉล่ียตามท่ีปรากฏอยู่ในท้องท่ีใดท้องท่ีหนึ่งเป็นระยะ 

เวลานานเป็นปี ๆและมีการจดบันทึกเอาไว้  ลักษณะภูมิอากาศ เป็นภูมิอากาศแบบร้อนช้ืน  มี 3 ฤดู  
นอกจากนี้ยังได้รับอิทธิพล ลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ  ลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้และพายุดีเปรสช่ัน ปัจจัย
ท่ีมีอิทธิพลต่อลักษณะภูมิอากาศ ของต าบลนาโพธิ์ อ าเภอพิบูลมังสาหาร 

      ลักษณะท่ีต้ัง พื้นท่ีของต าบลนาโพธิ์ อ าเภอพิบูลมังสาหาร ต้ังอยู่ในเขตละติจูดต่ าหรือร้อนซีกโลก 
เหนือ (ละติจูด 15 องศาเหนือ) ท าให้ลักษณะเป็นแบบร้อน  ฤดูหนาวอากาศเย็น  ระยะห่างจากทะเล ต าบล
นาโพธิ์ อ าเภอพิบูลมังสาหาร เป็นต าบลท่ีอยู่ตะวันออกเฉียงใต้สุดของจังหวัดอุบลราชธานี ท่ีอยู่ห่างไกลจาก
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ทะเลอ่าวไทย ประมาณ 640 กิโลเมตร  จึงท าให้ได้รับอิทธิพลความชุ่มช้ืนจากทะเลน้อย  ฤดูร้อนอากาศร้อน
และแห้งลมประจ าฤดู ลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ เกิดจากความกดอากาศสูงในมหาสมุทรอินเดียและมหาสมุทร
แปซิฟิก พัดเข้าสู่หย่อมกดอากาศต่ าตอนกลางทวีปเอเชีย  จึงพัดพาเอาความชุ่มช้ืนมาให้  แต่อ าเภอพิบูลมังสา
หารอยู่ค่อนข้างไกลทะเลมากจึงท าให้ได้รับอิทธิพลลมนี้ปานกลาง  ลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ  เกิดจาก
หย่อมความกดอากาศสูงจากประเทศจีนและธิเบตพัดเข้าสู่ภาคเหนือและภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  จึงท าให้
บริเวณอ าเภอพิบูลมังสาหารและจังหวัดอุบลราชธานีได้รับอากาศเย็น  พายุดีเปรสช่ัน  พายุนี้มีต้นก าเนิดใน
ทะเลจีนใต้แล้วเคล่ือนตัวไปทางทิศตะวันตกเข้าสู่ประเทศเวียตนามสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว
และเข้าสู่จังหวัดอุบลราชธานี  เมื่อถึงอ าเภอพิบูลมังสาหารความเร็วของลมจะลดลงท าให้มีฝนตกบริเวณกว้าง 
 

ต าบลนาโพธิ์ อ าเภอพิบูลมังสาหาร  เป็นบริเวณพื้นท่ีท่ีได้รับอิทธิพบของลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ
และลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้  จึงท าให้เกิดความแตกต่างของปริมาณน้ าฝนและอุณหภูมิของแต่ละช่วงในรอบ
ปี  จึงสามารถแบ่งฤดูกาลออกได้เป็น 3 ฤดูคือ 

ฤดูฝน เริ่มต้ังแต่ปลายเดือนพฤษภาคมถึงเดือนตุลาคม เป็นช่วงระยะเวลาท่ีได้รับอิทธิพลลมมรสุม
ตะวันตกเฉียงใต้และบางครั้งจะเกิดพายุดีเปรสช่ันร่วมด้วย  ท าให้เกิดมีฝนตกเป็นบริเวณกว้างและปริมาณ
น้ าฝนมากกว่าทุกฤดู และมักปรากฏเสมอว่าฝนท้ิงช่วงในเดือนมิถุนายนถึงเดือนกรกฎาคม แต่ระยะเวลาการ
ท้ิงช่วงจะไม่เหมือนกันในแต่ละปีและในช่วงปลายฤดูฝน มักมีพายุดีเปรสช่ันฝนตกชุกบางปีอาจมีภาวะน้ าท่วม
แต่ภาวการณ์ไม่รุนแรงนัก 

 ฤดูหนาว เริ่มต้ังแต่เดือนพฤศจิกายนถึงเดือนกุมภาพันธ์  เป็นช่วงระยะเวลาท่ีได้รับอิทธิพลจากมรสุม
ตะวันออกเฉียงเหนือ  ท าให้มีอากาศหนาวเย็นเป็นช่วง ๆ สลับกับอากาศแห้ง และเนื่องจากเป็นอ าเภอท่ีอยู่
ทางทิศตะวันออก ท าให้ได้รับอิทธิพลลมมรสุมก่อนภูมิภาคอื่น อุณหภูมิจะเริ่มลดต่ าลงต้ังแต่เดือนตุลาคมถึง
ปลายเดือนมกราคม 

ฤดูร้อน เริ่มต้ังแต่เดือนมีนาคมถึงเดือนพฤษภาคม  เป็นช่วงเวลาท่ีได้รับแสงอาทิตย์กล้าท่ีสุดท าให้มี
อากาศร้อนและแห้งแล้ง  ในระยะนี้จะมีพายุร้อนเกิดขึ้นด้วย เนื่องจากประเทศจีนเคล่ือนตัวลงมาเป็นครั้งคราว  
เมื่อปะทะกับอากาศร้อนในท้องถิ่นจึงท าให้เกิดพายุฟ้าคะนองและมีฝนตกแต่ปริมาณน้ าฝนไม่มากนัก  

 
1.4 ลักษณะของดิน 
ลักษณะดินของต าบลนาโพธิ์ โดยท่ัวไปเป็นดินร่วนปนทราย   
 

1.5 ลักษณะของแหล่งน้ า 
ต าบลนาโพธิ์ มีพื้นอยู่ในกลุ่มลุ่มน้ ามูลตอนล่าง มีลุ่มน้ าสาขาประกอบด้วย 
ล าโดมใหญ่ เป็นล าห้วยหลัก มีต้นน้ าอยู่บริเวณเทือกเขาดงรักเขตท้องท่ีอ าเภอน้ ายืน ไหลผ่านอ าเภอ 

เดชอุดม  เข้าสู่อ าเภอพิบูลมังสาหาร โดยไหล่ผ่านต าบลนาโพธิ์ ต าบลไร่ใต้ ต าบลโพธิ์ไทร มีพื้นท่ีบางส่วนเป็น
ล าน้ าแบ่งเขตปกครองของอ าเภอพิบูลมังสาหารกับอ าเภอนาเยียและอ าเภอสว่างวีระวงศ์  ไหลลงแม่น้ ามูลท่ี
บ้านปากโดม ต าบลโพธิ์ไทร 

ล าห้วยสะเดาะห์ เป็นล าห้วยสาขาของล าโดมใหญ่ มีต้นน้ าอยู่บริเวณต าบลนาจานเขตท้องท่ีอ าเภอนา
เยีย  ไหลผ่านต าบลนาเยีย  เข้าสู่ต าบลนาโพธิ์บริเวณบ้านนาโพธิ์บ้านเลิงบาก มีพื้นท่ีบางส่วนเป็นล าน้ าแบ่ง
เขตปกครองของต าบลนาโพธิ์อ าเภอพิบูลมังสาหารกับกิ่งอ าเภอนาเยียและอ าเภอเดชอุดม   
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ล าห้วยแม่นนท์ เป็นล าห้วยสาขาของล าโดมใหญ่ มีต้นน้ าอยู่บริเวณบ้านนาโพธิ์น้อย ต าบลนาโพธิ์เขต
ท้องท่ีอ าเภอพิบูลมังสาหาร  ไหลผ่านต าบลไร่ใต้  เข้าสู่ต าบลนาโพธิ์บริเวณบ้านนาโพธิ์น้อย บ้านนาโพธิ์เหนือ 
มีพื้นท่ีบางส่วนเป็นล าน้ าแบ่งเขตปกครองของต าบลนาโพธิ์กับต าบลไร่ใต้ อ าเภอพิบูลมังสาหาร  

ล าห้วยไผ่ เป็นร่องน้ าขนาดเล็ก มีต้นน้ าอยู่บริเวณบ้านเลิงบาก ต าบลนาโพธิ์เขตท้องท่ีอ าเภอพิบูลมัง
สาหาร  ไหลผ่านต าบลหนองบัวฮี  เข้าสู่ต าบลนาโพธิ์บริเวณบ้านเลิงบากบ้านโนนสวางบ้านชาดฮี มีพื้นท่ี
บางส่วนเป็นล าน้ า   แบ่งเขตปกครองของต าบลนาโพธิ์กับต าบลหนองบัวฮี อ าเภอพิบูลมังสาหาร  

ล าห้วยม่วงสอ เป็นร่องน้ าขนาดเล็ก มีต้นน้ าอยู่บริเวณบ้านชาดฮี ต าบลนาโพธิ์ เขตท้องท่ีอ าเภอ
พิบูลมังสาหาร  ไหลผ่านต าบลดอนจิกต าบลหนองบัวฮี เข้าสู่ต าบลนาโพธิ์บริเวณบ้านชาดฮีบ้านนางาม มีพื้นท่ี
บางส่วนเป็นล าน้ า   แบ่งเขตปกครองของต าบลนาโพธิ์กับต าบลดอนจิกต าบลหนองบัวฮี อ าเภอพิบูลมังสาหาร 

ต าบลนาโพธิ์ ยังมีร่องน้ าธรรมชาติขนาดเล็กน้ า ประกอบด้วย ล าห้วยโพธิ์ ล าห้วยครก ล าห้วย
สะเดาะห์ภาค ล าห้วยแก้ง ล าห้วยค าหว้า ล าห้วยแคน ล าห้วยตาเบ้า ล าห้วยบ้าน เป็นต้น   

นอกจากนี้ ต าบลนาโพธิ์ ยังมีพื้นท่ีโครงการก่อสร้างพัฒนาแหล่งน้ าส าหรับการอุปโภคบริโภค ส่งเสริม
การเกษตรกรรม การประมงตลอดจนการเล้ียงสัตว์ เช่น โครงการส่งน้ าและบ ารุงรักษาโดมน้อย โครงการฝาย
ห้วยแม่นนท์ (1) อ่างเก็บน้ าสะเดาะห์ภาค อ่างเก็บน้ าหนองโพธิ์สุวรรณ สระน้ าหลวง เป็นต้น 

 

1.6 ลักษณะของไม้และป่าไม้ 
ในเขตต าบลนาโพธิ์ มีต้นไม้ธรรมชาติ ป่าไม้เบ็ญจพรรณ และมีต้นไม้ท่ีชาวบ้านปลูกลักษของ 

ไม้เป็นไม้ยืนต้น  ผลัดใบ ป่าท่ีปลูกขึ้นเอง เช่น ยางพารา 
2. ด้านการเมือง/การปกครอง 

2.1 เขตการปกครอง  มีอาณาเขต ดังนี้ 
 

  ทิศเหนือ ติดต่อต าบลไร่ใต้ อ าเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี โดยมีแนวเขตเริ่มต้น
จากปากห้วยข้าวสารไหลบรรจบล าโดมใหญ่ บริเวณพิกัด WC 060707 ไปทางทิศตะวันออก ตามล าห้วยแม่
นูนและทุ่งนา บริเวณพิกัด WC 255734 รวมระยะทางด้านทิศเหนือ ประมาณ 18 กิโลเมตร 

  ทิศตะวันออก ติดต่อต าบลดอนจิกและต าบลหนองบัวฮี อ าเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัด
อุบลราชธานี โดยมีแนวเขตเริ่มต้นจากถนนท่ีวัดเลียบมงคล บริเวณพิกัด WC 255734  ไปทางทิศใต้ ตามทุ่ง
นา บริเวณพิกัด WC 228720  ไปตามล าห้วยม่วงสอและทุ่งนาตัดกับคลองส่งน้ า บริเวณพิกัด WC 
203700 ถึงล าห้วยไผ่ บริเวณพิกัด WC 180664 ไปตามล าห้วยไผ่และถนน ส้ินสุดบริเวณ พิกัด WC 
183602 รวมระยะทางด้านทิศตะวันออก ประมาณ 16 กิโลเมตร 

ทิศใต้ ติดต่อต าบลกุดประทาย อ าเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี โดยมีแนวเขตเริ่มต้นจาก 

บริเวณพิกัด WC 183602  ไปตามทุ่งนาทางทิศตะวันตก บริเวณพิกัด WC 160600  ไปตามล าห้วย
สะเดาะถึงล าห้วยชะโด บริเวณพิกัด WC 117625ไปตามทุ่งนาและล าห้วยแก่งตะหงอกถึงอ่างเกบ็น้ าหนอง
โพธิ์สุวรรณ บริเวณพิกัด WC 098680 ไปทางทิศตะวันตกตามกึ่งกลางล าห้วยโดมใหญ่ บริเวณพิกัด WC 
083680 ส้ินสุดท่ีล าห้วยโดมใหญ่ บริเวณพิกัด WC 050671 รวมระยะทางด้านทิศใต้ ประมาณ 25 
กิโลเมตร 
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  ทิศตะวันตก ติดต่อต าบลนาดี อ าเภอนาเยีย จังหวัดอุบลราชธานี โดยมีแนวเขตเริ่มต้นจากล า
ห้วยโดมใหญ่ บริเวณพิกัด WC 050671  ไปตามล าห้วยโดมใหญ่ไหลบรรจบปากล าห้วยแม่นูน ส้ินสุดท่ีปาก
ล าห้วยข้าวสารไหลบรรจบล าห้วยโดมใหญ่ บริเวณพิกัด WC 060707  รวมระยะทางด้านทิศตะวันตก 
ประมาณ 5 กิโลเมตร 

  แบ่งแยกการปกครอง เป็น 11  หมู่บ้าน  คือ 
  หมู่ท่ี  1  บ้านนาโพธิ์ใหญ่       ผู้ปกครอง นายวิทยา  ชาวนา (ผู้ใหญ่บ้าน) 
  หมู่ท่ี  2  บ้านนาโพธิ์       ผู้ปกครอง นายสุชิน  ทองแจ่ม (ก านัน) 
  หมู่ท่ี  3  บ้านเลิงบาก       ผู้ปกครอง นายสนธนา  หาระสาร (ผู้ใหญ่บ้าน) 
  หมู่ท่ี  4  บ้านโนนสวาง       ผู้ปกครอง นายไพศาล  คูณทอง (ผู้ใหญ่บ้าน) 

หมู่ท่ี  5  บ้านชาดฮี               ผู้ปกครอง นายอุทิศ  บัวดก           (ผู้ใหญ่บ้าน) 
หมู่ท่ี  6  บ้านนางาม       ผู้ปกครอง นายสงวน  ผ่องศรี (ผู้ใหญ่บ้าน) 

                 หมู่ท่ี  7  บ้านนาโพธิ์น้อย  ผู้ปกครอง นายวิสันต์  พุทธจักร (ผู้ใหญ่บ้าน) 
  หมู่ท่ี  8  บ้านศรีอุดม       ผู้ปกครอง นายสุพัส  วงษ์วรรณ (ผู้ใหญ่บ้าน) 
  หมู่ท่ี  9  บ้านนาโพธิ์เหนือ      ผู้ปกครอง นายศิลป์ชัย  บุญเอื้อ (ผู้ใหญ่บ้าน) 
  หมู่ท่ี  10 บ้านนาโพธิ์พัฒนา   ผู้ปกครอง นางยุพาภรณ์  บุญชาติ (ผู้ใหญ่บ้าน)   
  หมู่ท่ี  11 บ้านชาดฮี  ผู้ปกครอง นายสมคิด  แสนทวีสุข (ผู้ใหญ่บ้าน) 

ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ ์
           (1)  คณะบริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ 

        1. นายลอง  บุญเถิง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
                       2.  นายพรมมา  สายบุญ  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

                  3.  นายปกรณ์  คะตะวงศ์  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
                  5.  นางรัชนี  สายบุปผา            เลขานุการนายก 

(2)  สมาชิกสภา  อบต. 
1. นายจันทร์  บุญชาติ  ประธานสภา อบต. 
2. นายค าสอน  บุปผาเผ่า  รองประธานสภา อบต. 
3. นางสายสมร  ต้นสินธ์         เลขานุการสภา อบต. 
4. นายสมาน  ผาดี            สมาชิกสภา อบต. หมู่ 1 
5. นายประชิด  คูณเสมอ  สมาชิกสภา อบต. หมู่ 1 
6. นายเสถียน  แก่นสิงห์  สมาชิกสภา อบต. หมู่ 2 
7. นายสมัย  ดงเรืองศรี  สมาชิกสภา อบต. หมู่ 2 
8. นายสาย  จันทเนตร  สมาชิกสภา อบต. หมู่ 3 
9. นายบวักัน  ทิพคุณ  สมาชิกสภา อบต. หมู่ 4 
10.  นายอ านาจ  พิลาล้ า  สมาชิกสภา อบต. หมู่ 5 
11.  นายรัศมี  ลวดทรง  สมาชิกสภา อบต. หมู่ 5 
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12.  นางสาวนงนุช  บุญวัน  สมาชิกสภา อบต. หมู่ 6 
13.  นายอุทิศ  หอมทรัพย์  สมาชิกสภา อบต. หมู่ 6 
14.  นายสัมฤทธิ์  ศรีสุเพชรกุล สมาชิกสภา อบต. หมู่ 7 
15.  นายคชาธร  ก้อนหิน  สมาชิกสภา อบต. หมู่ 7 
16.  นายค าใส  อนุชาติ  สมาชิกสภา อบต. หมู่ 8 
17.  นายสีทน  ผิวก่ า  สมาชิกสภา อบต. หมู่ 8 
19.  นายแดง  บุญล้อม  สมาชิกสภา อบต. หมู่ 10 
20.  นายแฮด  พุ่มจันทร์      สมาชิกสภา อบต. หมู่ 11 
21.  นายโสภา  คงยืน  สมาชิกสภา อบต. หมู่ 11 

2.2 การเลอืกต้ัง 
การเลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ จ านวน 6 ครั้ง  

เลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร  จ านวน 5 ครั้ง 
 

3. ประชากร 
  3.1 ข้อมูลเก่ียวกับจ านวนประชากร 
 

  จ านวนประชากรและความหนาแน่นประชากร  จากข้อมูลของส านักทะเบียนราษฎร์ของ
อ าเภอพิบูลมังสาหาร พบว่า ณ เดือน กันยายน พ.ศ. 2559 ของต าบลนาโพธิ์  มีจ านวนท้ังส้ิน 8,359 คน  
จ าแนกเป็น ชาย  4,231  คน  หญิง  4,128 คน มีความหนาแน่นเฉล่ีย  117.38 คนต่อตารางกิโลเมตร 
และมีจ านวนครัวเรือนท้ังส้ิน  2,539 ครัวเรือน   ซึ่งจะดูได้จากตารางเปรียบเทียบจ านวนครัวเรือน  
   ตารางเปรียบเทียบจ านวนครัวเรือน  

หมู่ท่ี บ้าน 2564 2565 2566 
1 นาโพธิ์ใหญ ่ 281 287 289 
2 นาโพธิ ์ 357 363 371 
3 เลิงบาก 290 294 295 
4 โนนสวาง 127 133 135 
5 ชาดฮี 236 239 243 
6 นางาม 162 165 166 
7 นาโพธิ์น้อย 203 214 216 
8 ศรีอุดม 241 237 237 
9 นาโพธิ์เหนือ 191 197 197 

10 นาโพธิ์พัฒนา 246 248 263 
11 ชาดฮี 123                               125 127 
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 เขตการปกครองต าบลนาโพธิ์  มีการแบ่งการปกครองออกเป็น  11  หมู่บ้าน  ดังนี้ 
รายช่ือหมู่บ้าน ชาย(คน) หญิง(คน) รวม(คน) จ านวนครัวเรือน 

หมู่ท่ี 1   นาโพธิ์ใหญ่ 491 500 991 310 
หมู่ท่ี 2   นาโพธิ์ 620 588 1,208 380 
หมู่ท่ี 3   เลิงบาก 521 515 1,036 312 
หมู่ท่ี 4   บ้านโนนสวาง 223 217 440 159 
หมู่ท่ี 5   บ้านชาดฮี 394 412 806 265 
หมู่ท่ี 6   บ้านนางาม 323 312 635 173 
หมู่ท่ี 7   บ้านนาโพธิ์น้อย 284 301 585 246 
หมู่ท่ี 8   บ้านศรีอุดม 417 420 837 247 
หมู่ท่ี 9   บ้านนาโพธิ์เหนือ 378 341 719 205 
หมู่ท่ี 10  บ้านนาโพธิ์พัฒนา 397 401 798 292 
หมู่ท่ี 11  บ้านชาดฮี 255 207 462 142 

รวมจ านวนท้ังส้ิน 4,303 4,214 8,517 2,732 

ท่ีมา  -  ข้อมูลจากทะเบียนบ้าน อ าเภอพิบูลมังสาหาร ณ วันท่ี 30 เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. 2563 
 

3.2 ช่วงอายุและจ านวนประชากร   ประชากรประจ าปี  พ.ศ.  2561  แยกเป็นช่วงอายุ  (ต าบลนาโพธิ์) 

   ช่วง
อายุ            
เพศ 

น้อยกว่า 
1 

1-5 6-9 10-
14 

15-
19 

20-
24 

25-
29 

30- 
34 

35-
39 

40-
44 

45-
49 

50-
54 

55-
59 

60 
ข้ึนไป 

ชาย 57 246 222 349 349 309 344 359 328 385 368 233 218 457 
 

หญิง 36 276 227 283 323 369 275 337 317 367 348 260 226 470 
 

รวม 93 522 449 632 672 678 619 696 645 752 716 493 444 927 

ที่มา  -  ข้อมูลจากทะเบียนบ้าน อ าเภอพิบูลมังสาหาร ณ เดือน กันยายน  พ.ศ. 2561 
4. สภาพทางสังคม 

4.1 การศึกษา 

ในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ ์ มีโรงเรียนในสังกัด สพฐ. จ านวน  3  แห่ง  คือ 

 1.  โรงเรียนบ้านนาโพธิ ์ เปิดสอนระดับอนุบาล ถึง มัธยมศึกษาช้ันปีท่ี 3 
มีบุคลากร 27 คน  มีนักเรียนท้ังหมด 457 คน 
ก่อตั้งเมื่อปี พ.ศ.2466  ผู้อ านวยการสถานศึกษาช่ือ  นายสุรสิทธิ์ สายเบาะ 
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2.  โรงเรียนบ้านเลิงบาก  เปิดสอนระดับอนุบาล ถึง มัธยมศึกษาช้ันปีท่ี 3  
มีบคุลากร 23 คน  มีนักเรียนท้ังหมด 244 คน 
ก่อตั้งเมื่อปี พ.ศ.2504  ผู้อ านวยการสถานศึกษาช่ือ  นายมงคลสวัสด์ิ วงษ์เขียว 

 3.  โรงเรียนบ้านชาดฮี   เปิดสอนระดับอนุบาล ถึง มัธยมศึกษาช้ันปีท่ี 3 
มีบุคลากร 21 คน  มีนักเรียนท้ังหมด 249 คน 
ก่อตั้งเมื่อปี พ.ศ.2475  ผู้อ านวยการสถานศึกช่ือ  นายศิริพงษ์   ศรีโรจน์ 

 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (อนบุาล  3  ขวบ)  

สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ มีจ านวน 3 แห่ง ดังนี้ 
1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาโพธิ์   เปิดสอนระดับปฐมวัย 

มีบุคลากร 5 คน   มีนักเรียนท้ังหมด 87 คน 
ก่อตั้งเมื่อปี พ.ศ.2536  หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กช่ือ นางธัญญ์พิชชา  ทองแจ่ม 

2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเลิงบาก-ศรีอุดม   เปิดสอนระดับปฐมวัย 
มีบุคลากร 3 คน   มีนักเรียนท้ังหมด 49 คน 
ก่อตั้งเมื่อปี พ.ศ.2552  หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กช่ือ นางดาริน  วงศ์กลม 

3. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กชาดฮี   เปิดสอนระดับปฐมวัย 
มีบุคลากร 3 คน   มีนักเรียนท้ังหมด 24 คน 
ก่อตั้งเมื่อปี พ.ศ.2547 หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กช่ือ นางสาวเสาวลักษณ์  ดวงพุฒ 

 
4.2 สาธารณสุข 
ต าบลนาโพธิ์มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จ านวน 2 แห่ง คือ  
1. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล นาโพธิ์   ต้ังอยู่ท่ีบ้านนาโพธิ์พัฒนา หมู่ท่ี 10 ต าบลนาโพธิ์ 

อ าเภอพิบูลมังสาหาร  จังหวัดอุบลราชธานี   
2. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ชาดฮี  ต้ังอยู่ท่ีบ้านชาดฮี  หมู่ท่ี 5  ต าบลนาโพธิ์ อ าเภอพิบูล 

มังสาหาร  จังหวัดอุบลราชธานี   
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  4.3 อาชญากรรม 

ในเขตรับผิดชอบต าบลนาโพธิ์  มีคดีเกี่ยวกับอาชญากรรมเกิดขึ้น  ดังนี้ 
ท่ี ประเภทคดี/ข้อกล่าวหา ปี พ.ศ. 2562 

(จ านวนครั้ง) 
หมายเหตุ 

1 ท าร้ายร่างกาย 2  
2 อนาจาร -  
3 ลักทรัพย์ 2  
4 บุกรุก 2  
5 หมิ่นประมาท -  
6 อาวุธปืน 8  
7 การพนัน 4  
8 เรี่ยไร -  
9 สารระเหย -  

10 ขับขี่รถในขณะเมาสุรา 9  
หมายเหตุ  :  ข้อมูลจากสถานีต ารวจภูธรนาโพธิ์  อ าเภอพิบูลมังสาหาร  จังหวัดอุบลราชธานี   เมื่อวันท่ี 7  
                มิถุนายน 2562 

4.4 ยาเสพติด 
ปัญหาคดียาเสพติดในเขตต าบลนาโพธิ์  ข้อมูลจากสถานีต ารวจภูธรนาโพธิ์  เมื่อปี พ.ศ. 2562 มีคดี

เกิดขึ้น จ านวน 60 ราย  
 

4.5 การสังคมสงเคราะห์ 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์  ได้ด าเนินการด้านสงคมสังเคราะห์ ดังนี้ 

1. ด าเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และผู้ป่วยเอดส์   
2. รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนนุเพื่อการเล้ียงดูเด็กแรกเกิด 
3. ประสานการท าบัตรผู้พิการ 
 

5. ระบบบริการพื้นฐาน 
5.1 การคมนาคมขนส่ง 

  ต าบลนาโพธิ์ อยู่ห่างจากอ าเภอพิบูลมังสาหาร ประมาณ 28 กิโลเมตร และห่างจากจังหวัด
อุบลราชธานี ประมาณ 47 กิโลเมตร  มีทางหลวงชนบท หมายเลข ทช 4019,ทช 3039 และ ทช 4019  
(ตอน 1)  เป็นเส้นทางหลักท่ีใช้ในการคมนาคมขนส่ง ติดต่อระหว่างหมู่บ้าน ต าบลอ าเภอ และจังหวัด ได้
โดยสะดวก  มีถนนเช่ือมต่อระหว่างต าบลและหมู่บ้าน อีกประมาณ 49 เส้นทาง ซึ่งมีประโยชน์ต่อการเดินทาง
ไปมา และการขนส่งผลิตผลทางการเกษตร  
  การคมนาคมขนส่ง ระหว่าง ต าบลนาโพธิ์ไปอ าเภอพิบูลมังสาหาร การเดินทางโดยรถยนต์   
มีระยะทาง 28 กิโลเมตร ใช้เส้นทางหลวงชนบท ทช 4019 วิ่งไปบรรจบสามแยก ทช 2172 เล้ียวซ้ายไปตาม
เส้นทางหลวง หมายเลข 217 มีรถโดยสารประจ าหมู่บ้าน วิ่งประจ าวันละ 1 เท่ียว  

การคมนาคมขนส่ง ระหว่าง ต าบลนาโพธิ์ไปจังหวัดอุบลราชธานี การเดินทางโดยรถยนต์   
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มีระยะทาง 47 กิโลเมตร ใช้เส้นทางหลวงชนบท ทช 4019 วิ่งไปตามเส้นทาง ทช 2213 บรรจบแยกเทศบาล
ต าบลนาส่วง เล้ียวขวาไปตามเส้นทางหลวง หมายเลข 24 และถนนวงแหวน หมายเลข 23 มีรถโดยสารประจ า
ทางมีรถโดยสารประจ าหมู่บ้าน  

  5.2 การไฟฟ้า 
   เขตต าบลนาโพธิ์  เป็นชุมชนกึ่งเมืองกึ่งชนบท  ระบบการไฟฟ้าขยายท่ัวถึงท้ังต าบล
ประชากรมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือนท าให้ประชาชนมีส่ิงอ านวยความสะดวก  คือมีเครื่องใช้ไฟฟ้าต่าง ๆ เกือบ
ครบทุกครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ 100 แต่ยังขาดไฟฟ้าเพื่อการเกษตรกรรมอีกจ านวนมาก 

  5.3 การประปา 
                      ประชาชนในต าบลนาโพธิ์  จ านวนประมาณ  2,172  ครัวเรือนได้รับการบริการด้านน้ าเพื่อ
การอุปโภคบริโภคจากระบบประปาหมู่บ้าน ซึ่งมีคณะกรรมการบริหารกิจการและบ ารุงรักษาระบบประปา
หมู่บ้าน เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการซ่อมแซมเมื่อช ารุดเสียหาย เว้นแต่กรณีส่วนหนึ่งส่วนใดของระบบประปา
ช ารุดเสียหาย จนเกินความสามารถให้ถือเป็นหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ ในการพิจารณา
ซ่อมแซมและบ ารุงรักษาให้สามารถใช้งานได้อยู่เสมอ  
 

 

หมู่ท่ี ช่ือหมู่บ้าน จ านวน จ านวน ระบบประปา จ านวน คิดเป็นร้อยละ 
หมาย
เหตุ 

    ประชากร ครัวเรือน หมู่บ้าน ครัวเรือนท่ีมีน้ าประปาใช้     
        
  (คน) (ครัวเรือน) (ลบ.ม.) (ครัวเรือน)   

1 นาโพธิ ์ 959 214 18 175 81.78   
2 นาโพธิ ์ 1,138 242 15 205 84.71   
3 เลิงบาก 1,017 215 10 180 83.72   
4 โนนสวาง 388 76 10 68 89.47   
5 ชาดฮี 783 146 10 120 82.19   
6 นางาม 639 125 8 102 81.60   
7 นาโพธิ์น้อย 523 128 10 108 84.38   
8 ศรีอุดม 809 172 10 151 87.79   
9 นาโพธิ์เหนือ 715 132 16 122 92.42   

10 นาโพธิ์พัฒนา 785 170 18 154 90.59   
11 ชาดฮี 446 107 10 82 76.64   
  รวม 8,202 1,727 135 1,467 84.94   
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5.4 โทรศัพท์ 
เสารับส่งสัญญาณโทรศัพท์   3 แห่ง 
 

5.5 ไปรษณีย์หรือการส่ือสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์ 
ที่ท าการไปรษณีย์เอกชนต าบลนาโพธ์ิ  1 แห่ง 
6. ระบบเศรษฐกิจ 
6.1 การเกษตร 
ประชาชนในต าบลนาโพธิ์  ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพด้านการเกษตร เช่น การปลูกข้าว  ปลูกมัน

ส าปะหลัง ปลูกยาพารา ปลูกพริก และเล้ียงสัตว์ 
6.2 การประมง 

- 
6.3 การปศุสัตว์ 
ประชาชนในต าบลนาโพธิ์  แต่ละหมู่บ้านมีการเล้ียงโค-กระบือ เล้ียงสุกร เล้ียงไก่ และเล้ียงเป็ด ฯลฯ  

เป็นต้น 
6.4 การบริการ 

     ต าบลนาโพธิ์  มีการบริการ ดังนี้  มีร้านเสริมสวย  ร้านค้า  ร้านซ่อมรถ และมีโรงสีข้าวขนาดเล็กในพื้นท่ี 
6.5 การท่องเท่ียว 

- 
6.6 อุตสาหกรรม 

- 
6.7 การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
ต าบลนาโพธิ์  มีการพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ ดังนี้  มีร้านค้าทุกหมู่บ้าน และกลุ่มอาชีพหลากหาย เช่น 

กลุ่มเพาะเห็ด  กลุ่มจักสาน  ฯลฯ 
6.8 แรงงาน 
ต าบลนาโพธิ์ ใช้แรงงานภายในครอบครัว 
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7. เศรษฐกิจพอเพียงท้องถ่ิน (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) 
7.1 ข้อมูลพื้นฐานของหมู่บ้านหรือชุมชน 

ต าบลนาโพธิ์  มีการแบ่งการปกครองออกเป็น  11  หมู่บ้าน  ดังนี้ 
รายช่ือหมู่บ้าน ชาย(คน) หญิง(คน) รวม(คน) จ านวนครัวเรือน 

หมู่ท่ี 1   นาโพธิ์ใหญ่ 491 500 991 310 
หมู่ท่ี 2   นาโพธิ์ 620 588 1,208 380 
หมู่ท่ี 3   เลิงบาก 521 515 1,036 312 
หมู่ท่ี 4   บ้านโนนสวาง 223 217 440 159 
หมู่ท่ี 5   บ้านชาดฮี 394 412 806 265 
หมู่ท่ี 6   บ้านนางาม 323 312 635 173 
หมู่ท่ี 7   บ้านนาโพธิ์น้อย 284 301 585 246 
หมู่ท่ี 8   บ้านศรีอุดม 417 420 837 247 
หมู่ท่ี 9   บ้านนาโพธิ์เหนือ 378 341 719 205 
หมู่ท่ี 10  บ้านนาโพธิ์พัฒนา 397 401 798 292 
หมู่ท่ี 11  บ้านชาดฮี 255 207 462 142 

รวมจ านวนท้ังส้ิน 4,303 4,214 8,517 2,732 

ท่ีมา  -  ข้อมูลจากทะเบียนบ้าน อ าเภอพิบูลมังสาหาร ณ เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. 2563 
         7.2 ข้อมูลด้านการเกษตร 

ประชาชนในต าบลนาโพธิ์ท าการเกษตร ดังนี้ 
- ผู้ปลูกปาล์มน้ ามัน มี 12 ครัวเรือน พื้นท่ีเพาะปลูก 57 ไร่ และพื้นท่ีเก็บเกี่ยว 57 ไร่ 
- ผู้ปลูกมันส าปะหลังโรงงาน มี 231 ครัวเรือน พื้นท่ีเพาะปลูก 2649.72 ไร่ และพื้นท่ีเก็บเกี่ยว 

2649.72 ไร ่
- ผู้ปลูกยางพารา มี 164 ครัวเรือน พื้นท่ีเพาะปลูก 1875.75 ไร่ และพื้นท่ีเก็บเกี่ยว 1306.25 

ไร ่
- ผู้ปลูกข้าว มี 1,775 ครัวเรือน พื้นท่ีเพาะปลูก 33,507.58 ไร่และพื้นท่ีเก็บเกี่ยว 

33,507.58 ไร ่
 

7.3 ข้อมูลด้านแหล่งน้ าทางการเกษตร 
แหล่งน  าธรรมชาติ 

-  แม่น้ า  ล าคลอง  10 แห่ง 

-  หนอง, บึง     3 แห่ง 
 

แหล่งน้ าท่ีสร้างขึ้น 
-  ฝาย     8 แห่ง 

-  บ่อน้ าตื้น   14 แห่ง 

-  บ่อน้ าโยก   18 แห่ง 

-  ถังเก็บน้ า    5  แห่ง 
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7.4 ข้อมูลด้านแหล่งน้ ากิน น้ าใช้ (หรือน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภค) 
มีระบบประปาหมู่บ้าน จ านวน 11 หมู่บ้าน  

 

8. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
    8.1 การนับถือศาสนา 

ประชาชนในต าบลนาโพธิ์  จะนับถือศาสนาพุทธประมาณ  100 %  โดยมีสถานท่ีส าคัญทางศาสนา 
 

วัด จ านวน  8  แห่ง  ดังนี้ 
1. วัดอรุณวดี บ้านนาโพธิ์ ม.2 
2. วัดป่าโพธิ์สุวรรณ บ้านนาโพธิ์น้อย ม.7 
3. วัดอัมพามงคล บ้านนาโพธิ์พัฒนา ม.10 
4. วัดสว่างมงคล บ้านโนนสวาง ม.4 
5. วัดศรีมงคล บ้านชาดฮี ม.5 
6. วัดมงคลชัยศรี บ้านนางาม ม.6 
7. วัดชุมพรรัตนาวัน บ้านเลิงบาก ม.3 
8. วันป่าศรีอุดม บ้านศรีอุดม ม.8 
 

ส านักสงฆ์  จ านวน 1 แห่ง  ดังนี้ 
1. ส านักสงฆ์พลูงาม บ้านนาโพธิ์ ม.10 

   8.2 ประเพณีและงานประจ าป ี
วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น 
ขนบธรรมเนียมประเพณีของอีสานต่างๆจากภาคอื่น ธรรมเนียมของภาคอีสานได้รับอิทธิพลจากล้าน

ช้าง และจากประเพณีเพื่อนบ้าน คือประเทศสาว อีสานมีจารีตประเพณีครบทุกสิบสองเดือน หรือเรียกว่า 
“ฮีต” มาจากค าว่า “จารีต” หมายถึงจรรยาของสังคม ถ้าฝ่าฝืนมีความผิด เรียกว่าผิดฮีต ต าบลนาโพธิ์มีจารีต
ประเพณี ฮีตสิบสองคองสิบส่ี ดังนี้ 

1. เดือนอ้าย 
ชาวต าบลนาโพธิ์จะนิยมเล้ียงผีปู่ตา และเจ้าพ่อหินกอง ซึ่งเป็นท่ีนับถือของเจ้าต าบลนาโพธิ์ ฝ่าย

พระสงฆ์จะมีการท าบุญเข้ากรรม (พระสงฆ์ท าปริวาสกรรม) 
2. เดือนยี่ 
ในอดีตชาวต าบลนาโพธิ์ หลังการเก็บเกี่ยวข้าวจะมีพิธีท าบุญคูณข้าว โดยจะน าข้าวมารวมท่ีวัด และ

ให้พระสงฆ์สวดมนต์ เพื่อเป็นมงคลแก่ข้าวเปลือก และท าพิธีสู่ขวัญข้าว ในปัจจุบันชาวต าบลนาโพธิ์จะผนวก
บุญคูณข้าวกับบุญเดือนสาม เดือนส่ี 

3. บุญเดือนสาม 
ชาวต าบลนาโพธิ์มีบุญข้าวจ่ี โดยจะนิยมจ่ีข้าวใส่ไข่น าตักบาตร ในวันเพ็ญ 15 ค่ าเดือนสาม และจะ

นิยมมาตักบาตรท าบุญในวันมาฆบูชา หรือบางคนจะน าอาหารมาถวายท่ีวัด  
4. บุญเดือนสี่ 
พอถึงเดือนส่ี ชาวต าบลนาโพธิ์จะท าบุญพเวสหรือบุญมหาชาติ โดยชาวบ้านจะนิยมท า “กัณฑ์หลอน” 

มาถวายพระเพื่อใช้ในการท านุบ ารุงศาสนสถาน หรือถ้าจะถวายเจาะจงเฉพะพระนักเทศน์ท่ี ตนนิมนต์มา
เรียกว่า “กัณฑ์จอบ” 
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5. บุญเดือนห้า 
พอถึงเดือนห้าชาวต าบลนาโพธิ์ จะท าบุญสงกรานต์ โดยจะน าพระพุทธรูปท่ีวัดมาขัดสี และจัดต้ังไว้ให้

ประชาชนสรงน้ า มีการท าบุญถวายทาน มีการรดน้ าขอพรผู้หลักผู้ใหญ่ ท าบุญทรงน้ า ก าหนดเอาวันท่ี 15 ค่ า
เดือนห้า เพราะถือเป็นเดือนเริ่มต้นปีใหม่ไทย 

6. บุญเดือนหก 
ก่อนฤดูเก็บเกี่ยว ชาวต าบลนาโพธิ์จะท าบุญบั้งไฟเพื่อขอฝน โดยจะท าพิธีขออนุญาตและขอฝน ต่อ

เจ้าปู่ตาและเจ้าปู่หินกอง ท่ีชาวต าบลนาโพธิ์เคารพและศรัทธา จะมรการเอาบั้งไฟมาประชัน แข่งขันกัน มี
ขบวนแห่เซิ่งบั้งไฟจากหมู่บ้านและคุ้มบ้านต่างๆ และมีบุญอีกอย่างในเดือนหก คือ บุญวิสาขบูชา ชาวบ้านจะ
ท าบุญเล้ียงพระ ฟังเทศน์ในช่วงเย็น พร้อมเวียนเทียนรอบโบสถ์วัด 

7. บุญเดือนเจ็ด  
ชาวต าบลนาโพธิ์ จะผนวกการท าบุญนี้ในบุญเดือนห้า คือการท าบุญเพื่อระลึกถึงผู้มีพระคุณ และพิธี

บูชาเจ้าปู่ตา เจ้าพ่อหินกอง 
8. บุญเดือนแปด 
บุญเข้าพรรษา ชาวต าบลนาโพธิ์นิยมท าเทียนพรรษามาถวายวัด การท าบุญตักบาตรในช่วงเช้า หรือ

เรียกว่า ตักบาตรเทโว และถวายภัตตาหารแด่พระสงฆ์และสามเณร ฟังธรรมเทศนาในช่วงบ่าย ชาวบ้านจะ
หล่อเทียนใหญ่ถวายเป็นพระพุทธบูชาและเก็บไว้ตลอดพรรษา มีขบวนแห่ฟ้อนร าเพื่อให้เกิดความคึกคั ก
สนุกสนาน 

9. บุญเดือนเก้า 
บุญข้าวประดับดิน เป็นการท าบุญแก่ญาติผู้ล่วงลับ เพื่อบูชาผีบรรพบุรุษและผีไร้ญาติ ชาวบ้านจะท า

การอาหาร ประกอบไปด้วย ข้าว ของหวาน หมากพู บุหรี่ ห่อด้วยใบตองกล้วย รอยเป็นพวงเตรียมไว้ถวาย
พระตอนเล้ียงเพล บางพื้นท่ีอาจหอข้าวน้อย เหล้า บุหรี่  หรือน าไปวางแขวนไว้ตามต้นไม้ หรือตามท่ีใดท่ีหนึ่ง 
และกล่าวเชิญวิญญาณของบรรพบุรุษและญาติมิตรท่ีล่วงลับไปมารับส่วนบุญส่วนกุศลในครั้งนี้ ต่อมาใช้วิธีการ
กรวดน้ าหลังการถวายภัตตาหาร  

10. บุญเดือนสิบ 
ชาวต าบลนาโพธิ์จะท าบุญข้าวสาก ซึ่งตรงกับวันเพ็ญเดือนสิบ ผู้ถวายจะเขียนช่ือตนเองลงในภาชนะท่ี

ใส่ของทาน และเขียนช่ือลงในบาตร ภิกษุสามเณรรูปใดจับได้ ผู้นั้นจะเข้าไปถวายของ เมื่อพระฉันเสร็จ มีการ
ฟังเทศน์ เป็นการอุทิศแก่ผู้ล่วงลับ  

11. บุญเดือนสิบเอ็ด 
บุญออกพรรษา ชาวบ้านจะนิยมท าบุญตักบาตร ถวายภัตตาหารแด่พระสงฆ์ พระสงฆ์จะแสดงอาบัติ  

ท าการปวารนา ตอนกลางคืนจะจุดเทียน โคมไฟตามริมรั้ววัด หรือตามรั้วบ้านเรือน 
12. บุญเดือนสิบสอง 
ชาวต าบลนาโพธิ์จะท าบุญกองกฐิน และทอดกฐิน เพื่อน ามาเงินมาถวายวัด ในช่วงกลางคืนจะมีมหร

ศพในวัดหรือในหมู่บ้าน 
คองสิบส่ี (ส าหรับบุคคลท่ัวไป) 
ในปัจจุบันการปฏิบัติตัวตนตามคองสิบส่ีของชาวต าบลนาโพธิ์ มีบางพื้นท่ี บางบุคคลท่ีสามารถปฏิบัติ

ได้ครบท้ังสิบส่ีข้อ ท่ียังเห็นอยู่การให้เกียรติผู้มีบุญ การไหว้พระในวันศีล (วันพระ) การร่วมกันท านุบ ารุงวัด 
การล้างเท้าก่อนขึ้นบ้าน การไม่น าอาหารท่ีทานแล้วไปถวายพระ 
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   8.3 ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ภาษาถ่ิน 
ชาวต าบลนาโพธิ์ใช้ภาษาถิ่น คือ ภาษาอีสาน และมีความรู้ความสามารถ/ภูมิปัญญาท้องถิ่น ดังนี้ 
1. นายสมร  ก้อนหิน 

ท่ีอยู่ : บ้านเลขท่ี 10 ต าบลนาโพธิ์ อ าเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี 34110 
เบอร์โทร : – 
ความรู้ความสามารถพิเศษ/ภูมิปัญญาท้องถิ่น : ดีดพิณ 

2. นายพิมพ์  ก้อนหิน 
ท่ีอยู่ : บ้านเลขท่ี 10 ต าบลนาโพธิ์ อ าเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี 34110 
เบอร์โทร : – 
ความรู้ความสามารถพิเศษ/ภูมิปัญญาท้องถิ่น : ท าเฟอร์นิเจอร์ 
 

วิธีชีวิต และการประกอบอาชีพ 
 ชาวบ้านต าบลนาโพธิ์ส่วนใหญ่มีอาชีพท านา เพราะมีพื้นท่ีเหมาะสมในการท านา แต่ในบางพื้นท่ีนิยม
ปลูกมัยส าปะหลังในการท ากิน วิธีชีวิตการกินอยู่เป็นไปแบบเรียบง่าย การช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ท ามาหากิน
ตามแหล่งธรรมชาติ เช่น หาปลา กุ้ง นก หนูนา กิ้งก่า หอยน้ าจืด ไข่มดแดง แมลงต่างๆ และบางครอบครัวจะ
อยู่รวมกันเป็นครอบครัวใหญ่ หนุ่มสาวที่แต่งงานแล้ว จะแยกไปปลูกบ้านในบริเวณ ใกล้เคียงกับครอบครัวเดิม 
หรือบางคนจะแยกไปปลูกบ้านท่ีอื่นใกล้เคียง หนุ่มสาวส่วนหนึ่งเมื่อการศึกษาในระดับมัธยมปลายจะเดินทาง 
ไปท างานท่ีกรุงเทพ และนิยมกลับมาเยี่ยมบ้านในช่วงเทศกาลสงกรานต์ ชาวบ้านบางกลุ่มจะรวมตัวกัน
ประกอบอาชีพหลังฤดูเก็บเกี่ยว มีกลุ่มอาชีพ ดังนี้ 

1. กลุ่มอาชีพเพาะเห็ด 
2. กลุ่มอาชีพท าขนมไทย 
3. กลุ่มอาชีพจักสาน 
4. กลุ่มอาชีพตีเหล็ก 
5. กลุ่มอาชีพเย็บผ้า 
6. กลุ่มอาชีพทอผ้า 
7. กลุ่มอาชีพเล้ียงไก่พันธุ์พื้นบ้าน 

 

   8.4 สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก 
ของดีท้องถิ่น มีดังนี ้
1. พระพุทธรูปใหญ่ชัยมงคล ประดิษฐ์ฐาน ณ วัดอรุณวดี ต าบลนาโพธิ์ อ าเภอพิบูลมังสาหาร 

จังหวัดอุบลราชธานี 
2. ส่ือพื้นบ้าน 
3. ผ้าทอพื้นบ้าน 
4. เครื่องจักรสานลายโบราณ เช่น กระติบข้าว กระบุง ตะกร้า หวด กระเบน ฯลฯ  
5. เห็ดธรรมชาติ เห็ดเพาะต่าง 
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9. ทรัพยากรธรรมชาติ 
9.1 น้ า 

แหลง่น้ าธรรมชาติ 
-  แม่น้ า  ล าคลอง  10 แห่ง 

-  หนอง, บึง     3 แห่ง 
 

แหล่งน้ าท่ีสร้างขึ้น 
-  ฝาย     8 แห่ง 

-  บ่อน้ าตื้น   14 แห่ง 

-  บ่อน้ าโยก   18 แห่ง 

-  ถังเก็บน้ า    5  แห่ง 
 

9.2 ป่าไม้ 
ในเขตต าบลนาโพธิ์ มีต้นไม้ธรรมชาติ ป่าไม้เบ็ญจพรรณ และมีต้นไม้ท่ีชาวบ้านปลูกลักษณะ

ของไม้เป็นไม้ยนืต้น  ผลัดใบ ป่าท่ีปลูกขึ้นเอง เช่น ยางพารา 
9.3 ภูเขา 

- 
9.4 คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 

 

ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่องค์การบรหิารส่วนต าบลนาโพธ์ิ  ได้แก่ป่าไม้ในพ้ืนที่สาธารณะ
ประโยชน ์

ป่าชุมชนและสวนปา่ไม้โตเร็วทางเศรษฐกิจ 
 

10. อื่น ๆ (ถ้ามีระบุด้วย) 
-  ลูกเสอืชาวบ้าน      2   รุ่น   จ านวน     450 คน 

-  ไทยอาสาป้องกันชาต ิ   จ านวน        -  คน 

-  กองหนุนเพื่อความมัน่คง  4  รุ่น  จ านวน     200 คน 

-  อาสาสมคัรปอ้งกันฝ่ายพลเรือน (อปพร.) จ านวน    168 คน 
-  อื่น ๆ                                  จ านวน      -     คน 

 

 

 

 

 

 

 

 



46 

 

 ด้าน ปัญหา ความต้องการ 
1. ด้านคมนาคม องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ มีพื้นท่ีรวมท้ังส้ิน  

51.7  ตารางกิโลเมตร (32,312.5 ไร่)  และยังเป็น
สังคมชนบท มีถนน ตรอก ซอย ภายในหมู่บ้านจ านวน
มากท่ียังไม่ได้รับการพัฒนา ท้ังพื้นผิวจราจรท่ียังเป็น
ลูกรัง ผิวจราจรไม่ได้มาตรฐาน ไม่มีท่อระบายน้ า เมื่อ
มีฝนตกลงมาท าให้มีน้ าท่วมขังประชาชนได้รับความ
เดือดร้อนในการสัญจร แม้หลายปีท่ีผ่านมาองค์การ
บริหารส่วนต าบลนาโพธิ์จะได้ด าเนินการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก และก่อสร้างท่อระบายน้ าจ านวน
หลายโครงการ แต่เนื่องจากตรอก ซอย ภายในหมู่บ้าน
จ านวนมาก จึงเป็นผลให้ปัญหาถนนและท่อระบายน้ า
สายต่างๆ ยังไม่ได้รับการแก้ไขอีกเป็นจ านวนมาก 

     1.  ก่อสร้างปรับปรุงถนนทางเท้า
ท่ีไ ด้มาตรฐาน เช่น ถนนคอนกรีต 
ถนนลาดยาง เพื่อให้ประชาชนได้รับ
ความสะดวกในการสัญจรไปมา 
     2.  ก่อสร้างปรับปรุง ท่อระบาย
น้ าบริเวณถนนสายต่างๆ เพื่อป้องกัน  
ปัญหาน้ าท่วมขังภายในหมู่บ้าน 
 

2. ด้านเศรษฐกิจ องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์มีประชากรประมาณ
ส่ีพันกว่าคน ซึ่งส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม
ซึ่งเป็นอาชีพดังเดิมท่ียังต้องพึ่งพาธรรมชาติ  โดยมี
คลอ งชลประทาน เป็ น แห ล่ งน้ า ส า คัญ ในการ
เกษตรกรรมและเล้ียงสัตว์ ซึ่งมักจะมีปัญหาขาดแคลน
น้ าในฤดูแล้ง ประชากรส่วนใหญ่มีฐานะยากจน
เนื่องจากขาดศักยภาพในการด ารงชีวิต ขาดการศึกษา 
ขาดท่ีดินท ากิน ขาดการฝึกฝนอาชีพ  ท าให้มีปัญหา
คนว่างงานหรือมีรายได้ต่ า  แรงงานบางส่วนจะเข้ามา
รับจ้างท างานในเขตเมือง ตามร้านอาหาร ร้านค้า
ต่างๆ 

 1.  ส่งเสริมการประกอบอาชีพโดย
การจัดฝึกอบรมอาชีพระยะส้ัน เพื่อ
เพิ่มพูนรายได้ให้แก่ประชาชน     
 2.  ส่งเสริมการเกษตรพอเพียงตาม
แนวพระราชด าริ 
3.  ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารท่ีเกี่ยวข้องกับการเสริมสร้าง
ความรู้ในการประกอบอาชีพของ
ประชาชน 
4. สนับสนุนจัดต้ังศูนย์สินค้าโอท๊อป 

3.  ด้าน
การศึกษา  
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

          ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ มี
สถานศึกษาจ านวนมาก  ท้ังระดับปฐมวัย ,ก่อน
ประถมศึกษา, ประถมศึกษาแต่องค์การบริหารส่วน
ต าบลนาโพธิ์ไม่มีโรงเรียนท่ีอยู่ในสังกัดขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาโพธิ์เลยแม้แต่แห่งเด่ียว  ท าให้
การ เข้าไปดูแลให้การสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ใน
การศึกษาท าได้ไม่เต็มท่ี  นอกจากนี้นโยบายถ่ายโอน
การศึกษาให้แก่ท้องถิ่นก็ยังไม่ชัดเจน  การปฏิรูป
การศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.
2542   และประชากรส่วนใหญ่ในเขตองค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาโพธิ์ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ และใน
ปัจจุบันเด็กเยาวชนรุ่นใหม่ก็ตกอยู่ในกระแสโลกาภิ

1.  ส่งเสริมการเรียนการสอนของ
โรงเรียนในเขตองค์การบริหารส่วน
ต าบลนาโพธิ์ 
2. พัฒนาเด็กเล็ก เยาวชนและสตรี 
3.  ส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
4.  ส่งเสริมการรักษาวัฒนธรรม  
ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิ
ปัญญาของท้องถิ่น 
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 ด้าน ปัญหา ความต้องการ 
วัตน์  มีการรับเทคโนโลยีสมัยใหม่และวัฒนธรรม
ตะวันตกเข้ามา  จนละเลยวัฒนธรรมประเพณีของ
ท้องถิ่น  ซึ่งนับวันจะท าให้ส่ิงท่ีมีคุณค่าเหล่านี้มีแต่จะ
ลดน้อยสูญหายไปในท่ีสุด 

4. ด้านทรัพยากร
ธรรม ชาติ
ส่ิงแวดล้อม 

ปัจจุบันเนื่องจากการตัดไม้ท าลายป่าบริเวณต้นน้ าท า
ให้ในฤดูฝนเกิดปัญหาน้ าท่วมบ้างเป็นบางปีส่วนในฤดู
แล้งเกิดปัญหาขาดน้ า ปัญหาขยะก็เป็นปัญหาส าคัญ
อีกอย่าง เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์มี
พื้นท่ีกว้าง ซึ่งก่อให้เกิดขยะจ านวนมากและองค์การ
บริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ยังขาดแคลนรถขนขยะ     ท า
ให้เกิดปัญหาขยะตกค้างส่งกล่ินรบกวนประชาชน   

 1.  สร้างจิตส านึกและความตระหนัก
ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม 
 2.   ก่ อสร้ า งสวนสาธารณะและ
สถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ 
3.  จัดระบบบ าบัดน้ าเสีย 
4.  บ าบัดและจัดการขยะ 

5.ด้านสังคม องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์  มีสภาพเป็นสังคม
เมืองกึ่งชนบทซึ่งมีแนวโน้มการพัฒนาไปสู่สังคมเมือง
มากขึ้น มีความแตกต่างทางด้านการประกอบอาชีพ 
การศึกษา มีคนด้อยโอกาส  คนชรา คนพิการ และผู้
ยากไร้ซึ่งเป็นปัญหาส าคัญท่ีองค์การบริหารส่วนต าบล
นาโพธิ์ต้องรีบให้การสงเคราะห์ช่วยเหลืออย่างเร่งด่วน 
นอกจากนี้ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์มี
สถานศึกษาหลายระดับต้ังแต่ระดับประถมศึกษาจนถึง
อุดมศึกษา   ท าให้มีนักเรียนนักศึกษาจากพื้นท่ีต่างๆ
ท้ังในเขตต าบลนาโพธิ์และต าบลใกล้เคียงเข้ามาพักอยู่
อาศัย ซึ่งเพิ่มจ านวนขึ้นอย่างรวดเร็วโดยขาดการ
ควบคุมดูแลจากหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  ท าให้เกิด
ปัญหาการมั่วสุม ปัญหายาเสพติด ปัญหาอาชญากรรม 
ลักเล็กขโมยน้อย ปัญหาการทะเลาะวิวาทยกพวกตีกัน 
สร้างความเดือดร้อนร าคาญให้กับประชาชนในพื้นท่ี 

       1.  จัดสวัสดิการให้คนชรา               
คนพิการและผู้ยากไร้ 
     2.  สงเคราะห์ช่วยเหลือประชาชน
ผู้ด้อยโอกาสและผู้ประสบภัยธรรมชาติ
และสาธารณภัย 
     3.  เสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 
     4.  ป้องกันยาเสพติด 
     5.  จัดฝึกอบรมให้ความรู้เพื่อ
ป้องกันการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร 

6.ด้านการเมือง
การบริหาร 

          องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์  มีพื้น ท่ี
กว้างขวาง ท าให้การบริการประชาชนไม่ท่ัวถึง ปัญหา
การขาดแคลนอุ ปกร ณ์ เครื่ อ งมื อ เ ครื่ อ ง ใ ช้ ท่ี มี
ประสิทธิภาพและทันสมัย  บุคลากรไม่เพียงพอ ขาด
ความรู้ความเข้าใจในระเบียบกฎหมายในการปฏิบัติ
รวมถึงมีระเบียบกฎหมายในการปฏิบัติมากเกินไปท า
ให้การด าเนินงานล่าช้าและขาดความคล่องตัว  ปัญหา
ระบบจัดเก็บภาษียังล้าหลัง ข้อมูลไม่เป็นระบบและ
ขาดความทันสมัย ท าให้จัดเก็บภาษีได้ไม่ท่ัวถึงและไม่
เต็มเม็ดเต็มหน่วย  ปัญหาการถ่ายโอนภารกิจให้กับ

1.  พัฒนาและปรับปรุงการจัดเก็บ
ภาษี  
 2.  พัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้และ
สถานท่ีปฏิบัติงาน 
3.  พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ด้าน
ระเบียบกฎหมายและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
4.  ประชาสัมพันธ์กิจกรรมของ
เทศบาลให้ประชาชนทราบ 
 5.  การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ 
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 ด้าน ปัญหา ความต้องการ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ไม่ถ่ายโอนงบประมาณ 
และ ปัญหาส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบล 
นาโพธิ์อยู่นอกเขต ท าให้เป็นอุปสรรคต่อประชาชนใน
การมาติดต่อขอรับบริการ 
 
 
 
 
 
 

 6.  ปรับปรุงระบบการบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ 

 

5. ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์วิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน้าท่ีออกเป็น  7  ด้าน  พิจารณาจาก
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.2537  และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  โดยวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่ อน  
โอกาส  และภัยคุกคามในการด าเนินการตามภารกิจ SWOT  ดังนี้ 

5.1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้องดังนี ้
(1) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก (มาตรา 67 (1)) 
(2) ให้มีน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1)) 
(3) ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอืน่ (มาตรา 68(2)) 
(4) ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า (มาตรา 68(3)) 
(5) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่นๆ (มาตรา 16(4)) 
(6) การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5)) 

5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี ้
(1) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา 67(6)) 
(2) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67(3)) 
(3) ให้มีและบ ารุงสถานท่ีประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 

(มาตรา  68(4)) 
(4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 

(มาตรา 16(10)) 
(5) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับท่ีอยู่อาศัย (มาตรา 16(2)) 

           (6) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา 
16(5)) 

(7) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16(19)) 
5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4)) 
(2) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน  (มาตรา 68(8)) 
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(3) การผังเมือง (มาตรา 68(13)) 
(4) จัดให้มีท่ีจอดรถ (มาตรา 16(3)) 
(5) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา 16(17)) 
(6) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28)) 

5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง  
(1) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6)) 
(2) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68(5)) 
(3) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7)) 
(4) ให้มีตลาด (มาตรา 68(10)) 
(5) การท่องเท่ียว (มาตรา 68(12)) 
(6) กิจการเกี่ยวกับการพาณิช (มาตรา 68(11)) 
(7) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6)) 
(8) การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7)) 

5.5  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม (มาตรา 67(7)) 
(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอย 
(3) และส่ิงปฏิกูล (มาตรา 67(2)) 
(4) การจัดการส่ิงแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา16(18)) 

5.6 ด้านการศาสนา ศิลปะวัฒนาธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน มีภารกิจ 
ท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
        (มาตรา 16(11)) 

(2) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา16(9)) 
(3) การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9)) 
(4) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนาธรรมอันดีงามของท้องถิ่น  

(มาตรา 16(14)) 
5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร 

ปกครองส่วนท้องถ่ิน มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น  

(มาตรา 45(3)) 
(2) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตาม 

  ความจ าเป็นและสมควร (มาตรา 67(9)) 
(3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน (มาตรา 16(16)) 
(4) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าท่ีเช่ือมต่อระหว่างองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น (มาตรา 16(2)) 
ภารกิจท้ัง  7 ด้านตามท่ีกฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถจะ 

แก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึง 
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ถึงความต้องการของประชาชนในเขตพื้นท่ีประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล จะต้อง
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล 
นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของ ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 
การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคต
ของท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์  ในด้านการวิเคราะห์ศักยภาพและโอกาสการพัฒนาเป็นการน า
เทคนิค  SWOT  มาใช้ในการพิจารณาข้อมูลเพื่อน าไปสู่การก าหนดยุทธศาสตร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยใช้
เทคนิค   SWOT  พิจารณาปัจจัย  สภาวะแวดล้อมภายในต าบล   (จุดอ่อน weakness และจุดแข็ง  strength) 
ปัจจัยสภาวะภายนอก (โอกาส opportunity และข้อจ ากัด threaten)การวิเคราะห์โดยใช้เทคนิค SWOT     
ท าให้ตระหนักถึงจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค เพื่อเป็นการประเมินศักยภาพ  และก าหนดทิศทาง
เป้าหมาย ในอนาคตได้อย่างถูกต้อง เหมาะสมกับสถานการณ์  รายละเอียดดังนี้ 

 
วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม (SWOT) 

ในการด าเนินการตามภารกิจอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์  

ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ อปท. 
การวิเคราะห์ภารกิจอ านาจ
หน้าที่ขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลนาโพธิ ์

การวิเคราะห์ศักยภาพ 
เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบัน

และโอกาสการพัฒนาในอนาคต 
1.ด้านคมนาคมมีภารกิจที่
เก่ียวข้อง  ดังนี้ 
1.1 ก่อสร้างปรับปรุง ท่อ 
ระบายน้ า 

1.2 พัฒนาระบบการ 
คมนาคมและระบบจราจร 

1.3 ก่อสร้างและปรับปรุง 
แหล่งน้ าเพื่ออุปโภค บริโภคและ
การเกษตร 

 

 

ด้านคมนาคม  
     -   อง ค์การบริหาร ส่วน
ต า บ ล น า โ พ ธิ์   มี พื้ น ท่ี
รับ ผิดชอบท้ังหมด  51.7  
ตารางกิโลเมตร  การพัฒนา
เส้นทางคมนาคม  การจราจร  
เ ช่น  การสร้ างถนน  ทาง
ระบายน้ า  ไฟฟ้าสาธารณะ  
หรือการสาธารณูปโภค และ
สาธารณูปการ  จ าเป็นต้อง
ค่อยเป็นค่อยไป  เนื่องจากมี
ข้อจ ากัดในเรื่องรายได้และ
งบประมาณ  ท้ังนี้  องค์การ
บริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ ก็ได้
ค านึงถึงการพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานเป็น 
ส าคัญ  เพราะเรื่องดังกล่าวท า
ให้ราษฎรได้รับประโยชน์อย่าง
ยิ่ง  ไม่ว่าจะเป็นการสร้างถนน
ท าให้การสัญจรไป – มา  การ
คมนาคม  การขนส่งผลิตผล

จุดแข็ง (S:Strength)/โอกาส :Opportunity) 
1. มีระเบียบ  กฎหมายท่ีเอื้ออ านวยต่อการ

ปฏิบัติงาน  
2. มีการถ่ายโอนภารกิจและงบประมาณให้แก่      

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม พรบ.กระ
จายอ านาจให้แก่องค์กร   ปกครองท้องถิ่น  

3. พื้ น ท่ีทางภูมิ ศาสตร์ เอื้ อ ต่อการพัฒนา
เนื่องจากเป็นท่ีราบไม่มีภูเขาสูงท าให้การ
สร้างเส้นทางคมนาคมทางบกท าได้สะดวก 

จุดอ่อน(W:Weakness)/อุปสรรค (T:Threat) 

1. มีพื้นท่ี 71.21 ตารางกิโลเมตร ครอบคลุม 
11 หมู่บ้าน แต่ละหมู่บ้านห่างไกลกัน และมี
ถนน ตรอก ซอย เป็นจ านวนมาก 

2. มีงบประมาณไม่เพียงพอ 
3. บุคลากรไม่เพียงพอ 
4. ประชาชนไม่เข้าใจ ระเบียบ กฎหมาย 

บางครั้งเป็นอุปสรรคในการจัดท าโครงการ
ก่อสร้างเส้นทางคมนาคม 
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ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ อปท. 
การวิเคราะห์ภารกิจอ านาจ
หน้าที่ขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลนาโพธิ ์

การวิเคราะห์ศักยภาพ 
เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบัน

และโอกาสการพัฒนาในอนาคต 
ทางการเกษตร  หรือการสร้าง
สาธารณูปโภคต่าง ๆ  ล้วนท า
ให้ราษฎรได้รับประโยชน์อย่าง
ท่ัวถึง 

5. ฐานข้อมูลเกี่ยวกับโครงสร้างพื้นฐาน เช่น 
จ านวนถนน ไฟฟ้า ประปา โทรศัพท์ ยังไม่
เป็นปัจจุบันท าให้ยากต่อการวางแผนพัฒนา 

6. ระบบสาธารณูปโภคยังไม่ท่ัวถึง 
7. ไม่มีอ่างเก็บน้ าไว้ใช้ในการอุปโภคบริโภคท า

ให้เกิดปัญหาขาดแคลนน้ าประปาซึ่งเป็น
สาธารณูปโภคท่ีส าคัญในการด าเนินชีวิตของ
ประชาชน 

2. ด้ าน เศรษฐ กิจ  มีภาร กิจที่
เก่ียวข้อง  ดังนี้ 
2.1.พัฒนาส่งเสริมอาชีพให้แก่
ประชาชน 
2.2สนับสนุนกลุ่มอาชีพ 
 

ด้านเศรษฐกิจ 
      -   จั ด ต้ั ง ก ลุ่ ม อ า ชี พ                  
จดทะเบียนกลุ่มอาชีพ 
     -  ส่งเสริมและพัฒนาด้าน
อาชีพเพื่ อ เพิ่ มผลผลิตและ
รายไ ด้ในครัว เรือนแก่ก ลุ่ม
อาชีพและราษฎรในพื้นท่ี 
     -   ส่ ง เ สริ ม และพัฒนา
ผลิตภัณฑ์จากกลุ่มแม่บ้านให้มี
ก า ร พั ฒ น า รู ป แ บ บ ใ ห้
หลากหลาย     

จุดแข็ง (S:Strength)/โอกาส :Opportunity) 
1. ประชาชนส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรมและ

เล้ียงสัตว์ 
2. มีผลิตภัณฑ์จากกลุ่มแม่บ้าน ซึ่งสามารถ

ส่งเสริมให้มีการพัฒนารูปแบบได้หลากหลาย 
3. มีประชากรในวัยแรงงานจ านวนมาก 
4. นโยบายรัฐบาลเอื้ออ านวยต่อการพัฒนา

เศรษฐกิจ 
5. มีปัจจัยพื้นฐานในการผลิตในภาคการเกษตร 

เช่น  ผลไม้ ข้าว  หอม กระเทียม และการ
เล้ียงสัตว์  เช่น โค กระบือ สุกร 

6.  มีเส้นทางคมนาคมขนส่งท่ีสะดวก  เป็น
ทางผ่านระหว่างอ าเภอ 
จุดอ่อน(W:Weakness)/อุปสรรค (T:Threat) 
1.  ผู้ด้อยโอกาส   มักขาดความรู้ และปัจจัยใน 
    การผลิต  เช่น เงินทุน  ท่ีดิน ความรู้  ทักษะ  
    เครื่องมือประกอบอาชีพ 
2. ปัญหาความแห้งแล้งและขาดแคลนน้ าเพื่อ

การเกษตรในฤดูแล้ง 
3. ปัญหาพื้นท่ีการเกษตรขาดความอุดม

สมบูรณ์ 
4. มีการแปรรูปผลผลิต แต่ยังไม่ได้มาตรฐาน      

ผลิตภัณฑ์ไม่มีจุดเด่นและรูปแบบบรรจุภัณฑ์
ยังไม่ดีพอ 

5. ประชาชนไม่มีความรู้ด้านการตลาด 
6. ระบบข้อมูล กลุ่มคนยากจน คนด้อยโอกาส 
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ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ อปท. 
การวิเคราะห์ภารกิจอ านาจ
หน้าที่ขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลนาโพธิ ์

การวิเคราะห์ศักยภาพ 
เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบัน

และโอกาสการพัฒนาในอนาคต 
3.ด้านการศึกษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรมมีภารกิจที่เก่ียวข้อง  
ดังนี้ 

3 . 1  สนั บ สนุ น แ ละ ส่ ง เ ส ริ ม
การศึกษา 
3.2 พัฒนาส่งเสริม สร้างจิตส านึก
ในการอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม
ประเพณีให้แก่ประชาชน 
3.3 พัฒนาส่งเสริมการกีฬาและ
นันทนาการ 
 

ด้านการศึกษาและวัฒนธรรม 
     -  บริหารการศึกษาและ
พัฒนาการศึกษาในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบลนาโพธิ์  ท้ัง
การศึกษาในระบบการศึกษา  
การศึกษานอกระบบการศึกษา
และการศึกษาตามอัธยาศัย 
     -  ส่งเสริมการบริหารท่ัวไป
และทางวิชาการในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 
     -  จัดเตรียมและให้บริการ
วัสดุอุปกรณ์ส่ือการสอนแก่ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กขององค์การ
บริหารส่วนต าบล 
          -   การ เบิ ก จ่ าย เ งิ น
ภารกิจถ่ายโอนโครงการอาหาร
กลางวัน  โครงการอาหารเสริม 
(นม) ให้แก่โรงเรียนในสังกัด 
และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบลนา
โพธิ์ 

จุดแข็ง (S:Strength)/โอกาส :Opportunity) 
1. มีสถานบันการศึกษาในเขตองค์การบริหาร

ส่วนต าบล  ต้ังแต่ระดับประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา  

2. มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่ีเป็นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาโพธิ์  

3. มีขนบธรรมเนียม ประเพณี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นที่สืบทอดกันมาต้ังแต่บรรพบุรุษ 

4. มีการส่งเสริม  อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม  
ประเพณีของท้องถิ่น 

5. มีการน าหลักค าสอนทางศาสนามาเป็น
แนวทางในการด าเนินชีวิต ท าให้ชุมชนมี
ความเข้มแข็งสามารถพึ่งตนเองได้ 

จุดอ่อน(W:Weakness)/อุปสรรค (T:Threat) 
1. ไม่มีโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วน

ต าบลนาโพธิ์ 
2. บุคลากรด้านการศึกษา วัสดุอุปกรณ์  

สถานท่ีไม่เพียงพอ  
3. ขาดความร่วมมือจากประชาชนในท้องถิ่นใน

การร่วมมือพัฒนาการศึกษา 
4. ไม่มีหน่วยงานท่ีเป็นศูนย์กลางในการส่งเสริม   

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้รู้จักอย่าง
แพร่หลาย 

5. เยาวชนส่วนใหญ่รับเอาวัฒนธรรมตะวนัตก
มาเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต  และไม่ให้
ความสนใจในการสืบสานวัฒนธรรม 
ประเพณีใน    ท้องถิ่นของตน 

6. ขาดการขยายผลชุมชนเข้มแข็งไปยังชุมชน
อื่น ท าให้ส่งเสริมเฉพาะชุมชนท่ีมีความ
พร้อมเท่านั้น 
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ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ อปท. 
การวิเคราะห์ภารกิจอ านาจ
หน้าที่ขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลนาโพธิ ์

การวิเคราะห์ศักยภาพ 
เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบัน

และโอกาสการพัฒนาในอนาคต 
4. ด้านท รัพยากรธรรม  ชา ติ
สิ่งแวดล้อมมีภารกิจที่เก่ียวข้อง  
ดังนี้ 
4.1 การบ าบัดและจัดการขยะมูล
ฝอย 
4.2 การป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 
4 . 3  ก า ร ดุ แ ล  บ า รุ ง รั ก ษ า
ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ แ ล ะ
ส่ิงแวดล้อม 

ด้านทรัพยากรธรรม ชาติ
สิ่งแวดล้อม 
- ส่ ง เสริ มและสนับสนุ น ให้
ประชาชนมีจิตส านึกรักและ
หวงแหนทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม 
     -   ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ มี ร ะ บบ
จัดเก็บขยะในท้องถิ่น 
     -  จัดสร้างสถานท่ีก าจัด
ขยะท่ีเป็นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล รวมท้ังมีระบบการ
ก า จั ด ท่ี มี คุ ณ ภ า พ แ ล ะ มี
มาตรฐาน 

จุดแข็ง (S:Strength)/โอกาส :Opportunity) 
1. สภาพพื้นท่ียังเป็นสังคมชนบท การ

ด าเนินการท่ีส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมยังมี
ไม่มากนัก 

2. ไม่มีภัยธรรมชาติท่ีรุนแรง 
3. มคีลองชลประทานผ่านในพื้นท่ี 
จุดอ่อน(W:Weakness)/อุปสรรค (T:Threat) 
1. ไม่มีระบบจัดเก็บขยะในท้องถิ่น 
2.ไม่มีสถานท่ีก าจัดขยะเป็นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
3.พื้นห่างไกลกันมีครัวเรือนจ านวนมากท าให้การ
จัดเก็บขยะไม่ท่ัวถึง 
4.มีมลภาวะเป็นพิษจากการเกษตร เล้ียงสัตว์  
 
 

5.ด้านสังคมมีภารกิจที่เก่ียวข้อง  
ดังนี้ 
5.1 การสงเคราะห์ เด็ก สตรี 
เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้
ติดเช้ือเอดส์ 
5.2 ป้องกันและระงับโรคติดต่อ
ต่าง ๆ  
5 . 3  ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร บ ริ ห า ร
สาธารณสุข 

ด้านสังคม   
-  จั ดสวั ส ดิ ก า ร ให้ ค น ช ร า               
คนพิการและผู้ยากไร้ 
-เสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 
-ส ารวจสภาพปัญหาข้อมูล
เกี่ยวกับการสุขาภิบาลและ
ส่ิงแวดล้อมในพื้นท่ีเพื่อจัดท า
แผน ง าน / โคร งก าร   เพื่ อ
ควบคุมและแก้ไขจากล าดับ
ความส าคัญของปัญหา   
     -  ส ารวจสภาพปัญหาสถิติ
โรคติดต่อ ท่ีพบบ่อย ๆ  ใน
ท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนงาน/
โครงการเพื่อแก้ไขปัญหา 
     -  ส ารวจสถิติข้อมูลการ
เกิดโรคติดต่อในแต่ละปีเพื่อ
ว า ง แ ผ น ป ฏิ บั ติ ง า น ใ ห้
สอดคล้องกับงบประมาณ/

จุดแข็ง (S:Strength)/โอกาส :Opportunity) 
1. มีสถานีอนามัยในพื้นท่ี อยู่ไม่ไกล 
2. ประชาชนมีโอกาสเข้าถึงบริการด้านสุขภาพ 
3. มี  อสม. ทุกหมู่บ้าน 
4. นโยบายรัฐบาลเอื้ออ านวยต่อการด าเนินงาน

ด้านสุขภาพ  เช่น นโยบายประกันสุขภาพ
ถ้วนหน้า 

5. มีการรวมกลุ่ม การดูแลสุขภาพของ
ประชาชนและการใช้ภูมิปัญญาชาวบ้าน 

6.  ประชาชนตระหนักถึงความส าคัญของการ 
     รักษาสุขภาพอนามัย 
 
 
 
 
จุดอ่อน(W:Weakness)/อุปสรรค (T:Threat) 
1. มีงบประมาณ  เครื่องมือ เครื่องใช้และ

สถานท่ีบริการสาธารณสุขน้อย 
2. มีประชากรจ านวนมาก การให้บริการไม่

ท่ัวถึง 
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ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ อปท. 
การวิเคราะห์ภารกิจอ านาจ
หน้าที่ขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลนาโพธิ ์

การวิเคราะห์ศักยภาพ 
เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบัน

และโอกาสการพัฒนาในอนาคต 
บุคลากร   และระยะ เวลา
ด าเนินการ 
     -  ส ารวจสภาพปัญหาและ
ส่งเสริมการดูแลสุขภาพของ
ประชาชนให้ ใ ช้ภู มิ ปัญญา
ชาวบ้าน 
 
 
 
 
 

3. มีสัตว์ที่เป็นพาหะน าโรค เช่น  ยุงลาย น า
โรคไข้เลือดออก 

6.ด้านการเมืองการบริหาร มี
ภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
6.1 พัฒนาระบบการให้บริการแก่
ประชาชน 
6.2 พัฒนาส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของภาคประชาชน 
6.3 พัฒนาประสิทธิภาพ ขีดความ
สมารถของบุคคลของท้องถิ่น 

ด้านการบริหารจัดการ 
     -  ก าหนดโครงสร้างส่วน
ราชการให้สามารถบริหารได้
เอง 
     -   ส่ ง เสริ มและจัดให้มี
อุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ท่ี
ทันสมัย 
     -   ส่ ง เ สริ ม และพัฒนา
บุคลากรเจ้าหน้าท่ีขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ ให้มี
ศักยภาพ  สามารถรับรู้ปัญหา
ความต้องการของประชาชนได้
อย่างรวดเร็วซึ่ งน าไปสู่การ
แก้ปัญหาได้อย่างรวดเร็ว 
     -  ประสานความร่วมมือ
จากองค์กรต่าง ๆ  ท้ังภาครัฐ
และ เอกชน ในการ พั ฒ น า
ท้องถิน่ 

จุดแข็ง (S:Strength)/โอกาส :Opportunity) 
1. มีการแบ่งส่วนราชการท่ีชัดเจน  และ

สามารถก าหนดโครงสร้าง ต าแหน่งทางการ
บริหารได้เอง 

2. มีบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพ 
3. มีงบประมาณขององค์กรเอง 
4. การเมืองมีเอกภาพส่งผลให้การด าเนินการ

พัฒนาไปตามนโยบายของผู้บริหาร 
5. มีระเบียบกฎหมายท่ีเอื้ออ านวยต่อการ

บริหาร    จัดการ 
6. เจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลนา

โพธิ์ส่วนใหญ่เป็นคนในท้องถิ่น สามารถรับรู้
ปัญหาความต้องการของประชาชนได้อย่าง
รวดเร็วอันจะน าไปสู่การแก้ปัญหาได้อย่าง
รวดเร็ว  

7. มีความร่วมมือจากองค์กรต่าง ๆ ท้ังภาครัฐ
และ เอกชนในการพัฒนาท้องถิ่น 

8.  มีก านัน/ผู้ใหญ่บ้านทุกหมู่บ้าน/ชุมชน  ท าให้ 
    สะดวกในการประสานงานกับประชาชน 
จุดอ่อน(W:Weakness)/อุปสรรค (T:Threat) 
1. มพีื้นท่ีกระจาย การบริการประชาชนไม่

ท่ัวถึง 
2. อุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ไม่เพียงพอ 
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ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ อปท. 
การวิเคราะห์ภารกิจอ านาจ
หน้าที่ขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลนาโพธิ ์

การวิเคราะห์ศักยภาพ 
เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบัน

และโอกาสการพัฒนาในอนาคต 
3. บุคลากรไม่เพียงพอ ขาดความรู้ความเข้าใจ

ในระเบียบกฎหมายในการปฏิบัติ 
4. ระบบฐานข้อมูลยังไม่เป็นปัจจุบันท าให้เป็น

อุปสรรคต่อการบริหารจัดการ 
5. พนักงานยึดติดกับระบบการท างานแบบเดิม 

กลัวและไม่ยอมรับการเปล่ียนแปลง 
6. ช่องว่างระหว่างการติดต่อและการบริการ 
     ประชาชน 
7. มีระเบียบกฎหมายในการปฏิบัติมากเกินไป

ท าให้การด าเนินงานล่าช้าและขาดความ
คล่องตัว 

8. บุคลากรขาดความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยี ไม่
สามารถใช้เทคโนโลยีท่ีมีให้เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด 

9. ขาดการยอมรับจากหน่วยงานภายนอก 
10.  นโยบายจากส่วนกลางขาดความต่อเนื่อง 
11.  มีหน่วยงานท่ีปฏิบัติงานซ้ าซ้อนในพืน้ท่ี 
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6.  ภารกิจหลกั และภารกิจรอง ที่องคก์รปกครองส่วนท้องถิน่จะด าเนนิการ 
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

1. ก่อสร้างและปรับปรุงเส้นทางการคมนาคม ส่ิงอ านวยความสะดวก กิจการสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการต่าง ๆ ให้ครบถ้วนเพียงพอต่อความต้องการของประชาชนท่ีอยู่ในเขตขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนาโพธิ์ เป็นภารกิจหลักตามมาตรา มาตรา 67 (1) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก  

2. ให้มีน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภคและการเกษตร (มาตรา 68 (1) ) 
3. ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น (มาตรา 68 (2) ) 
4. ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า (มาตรา 68 (3) ) 
5. การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่นๆ (มาตรา 16 (4) ) 
6. การสาธารณูปการ (มาตรา 16 (5) ) 

ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  
1. ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ ( มาตรา 67(6) ) 
2. ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67 (3) ) 
3. ให้มีและบ ารุงสถานท่ีประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ (มาตรา 68 (4) )  
4. การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส (มาตรา 

16(10) ) 
5. การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับท่ีอยู่อาศัย (มาตรา 16 (2) ) 
6. การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา 16 (5) ) 
7. การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16 (19) ) 

ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
1. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4) ) 
2. การคุ้มครองดูแล และรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน (มาตรา 68(8) ) 
3. การผังเมือง (มาตรา 68 (13) ) 
4. จัดให้มีท่ีจอดรถ (มาตรา 16 (3) ) 
5. การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา 16 (17) ) 
 
6. การควบคุมอาคาร (มาตรา 16 (28) ) 
7. การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัยใน

ชีวิตทรัพย์สิน (มาตรา 16 (30) ) 
ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

1. ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68 (6) ) 
2. ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68 (5) ) 
3. บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร ( มาตรา 68(7) ) 
4. ให้มีตลาด (มาตรา 68 (10) ) 
5. การส่งเสริม การฝึกอบรม และการประกอบอาชีพ (มาตรา 16(16) ) 
6. การส่งเสริมการท่องเท่ียว ( มาตรา 68(12) ) 
7. กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ ( มาตรา 68(11) ) 
8. การพาณิชยกรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา16 (7) ) 
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ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
1. คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม (มาตรา 67 (7) ) 
2. การจัดการ การบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ท่ีดินทรัพยากรธรรมชาติและ 

ส่ิงแวดล้อม (มาตรา 16 (24) ) 
3. รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมท้ังก าจัดมูลฝอยและส่ิง ปฏิกูล 

(มาตรา 67 (2) ) 
4. การจัดการส่ิงแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา 17 (12) ) 

ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
1. บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอนัดีของท้องถิ่น (มาตรา 67 (8) ) 
2. ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (มาตรา 67 (5) ) 
3. การจัดการศึกษา (มาตรา 16 (9) ) 
4. การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิน่ (มาตรา 17 (18) )  

ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุน การปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน มีภารกิจที่ เก่ียวข้อง ดังน ี้ 

1. สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพฒันาท้องถิ่น ( มาตรา 45(3) ) 
2. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรตามความ 

จ าเป็นและสมควร (มาตรา 67 (9) ) 
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการมีมาตรการป้องกัน (มาตรา 16(16) ) 
4. การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (มาตรา 17 

(3) ) 
5. การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าท่ีเช่ือมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น 

(มาตรา 17 (16) ) 
ภารกิจท้ัง 7 ด้านตามท่ีกฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบล สามารถจะแก้ไขปัญหา

ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึงถึงความต้องการ
ของประชาชน ในเขตพื้นท่ีประกอบด้วยการด าเนินการ ขององค์การบริหารส่วนต าบล จะต้องสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของ
รัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 
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8. สรุปปญัหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลงั 
 

 ด้าน ปัญหา ความต้องการ 
1. ด้านคมนาคม องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ มีพื้นท่ีรวมท้ังส้ิน  51.7  

ตารางกิโลเมตร (32,312.5 ไร่)  และยังเป็นสังคมชนบท 
มีถนน ตรอก ซอย ภายในหมู่บ้านจ านวนมากท่ียังไม่ได้รับ
การพัฒนา ท้ังพื้นผิวจราจรท่ียังเป็นลูกรัง ผิวจราจรไม่ได้
มาตรฐาน ไม่มีท่อระบายน้ า เมื่อมีฝนตกลงมาท าให้มีน้ า
ท่วมขังประชาชนได้รับความเดือดร้อนในการสัญจร แม้
หลายปีท่ีผ่านมาองค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์จะได้
ด าเนินการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก และก่อสร้าง
ท่อระบายน้ าจ านวนหลายโครงการ แต่เนื่องจากตรอก ซอย 
ภายในหมู่บ้านจ านวนมาก จึงเป็นผลให้ปัญหาถนนและท่อ
ระบายน้ าสายต่างๆ ยังไม่ได้รับการแก้ไขอีกเป็นจ านวนมาก 

     1.   ก่อสร้ างปรับปรุ งถนนทาง เท้า ท่ี ไ ด้
มาตรฐาน เช่น ถนนคอนกรีต ถนนลาดยาง 
เพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวกในการสัญจร
ไปมา 
     2.  ก่อสร้างปรับปรุง ท่อระบายน้ าบริเวณ
ถนนสายต่างๆ เพื่อป้องกัน  ปัญหาน้ าท่วมขัง
ภายในหมู่บ้าน 
 

2. ด้านเศรษฐกิจ องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์มีประชากรประมาณส่ีพัน
กว่าคน ซึ่งส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมซึ่งเป็น
อาชีพดัง เ ดิม ท่ียัง ต้องพึ่ งพาธรรมชาติ  โดยมี คลอง
ชลประทานเป็นแหล่งน้ าส าคัญในการเกษตรกรรมและ
เ ล้ียง สัตว์  ซึ่ งมักจะมีปัญหาขาดแคลนน้ า ในฤดูแล้ง 
ประชากรส่วนใหญ่มีฐานะยากจนเนื่องจากขาดศักยภาพใน
การด ารงชีวิต ขาดการศึกษา ขาดท่ีดินท ากิน ขาดการ
ฝึกฝนอาชีพ  ท าให้มีปัญหาคนว่างงานหรือมีรายได้ต่ า  
แรงงานบางส่วนจะเข้ามารับจ้างท างานในเขตเมือง ตาม
ร้านอาหาร ร้านค้าต่างๆ 

 1.  ส่งเสริมการประกอบอาชีพโดยการจัด
ฝึกอบรมอาชีพระยะส้ัน เพื่อเพิ่มพูนรายได้ให้แก่
ประชาชน     
 2.  ส่งเสริมการเกษตรพอเพียงตามแนว
พระราชด าริ 
3.  ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ี
เกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างความรู้ในการประกอบ
อาชีพของประชาชน 
4. สนับสนุนจัดต้ังศูนย์สินค้าโอท๊อป 

3.  ด้าน
การศึกษา  
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

          ใน เขตอ ง ค์ก ารบริห า ร ส่ วนต าบลนาโพธิ์ มี
ส ถ าน ศึ ก ษ า จ า น ว นมาก   ท้ั ง ร ะ ดั บ ป ฐมวั ย ,ก่ อน
ประถมศึกษา, ประถมศึกษาแต่องค์การบริหารส่วนต าบล
นาโพธิ์ไม่มีโรงเรียนท่ีอยู่ในสังกัดขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนาโพธิ์เลยแม้แต่แห่งเด่ียว  ท าให้การเข้าไปดูแลให้
การสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ในการศึกษาท าได้ไม่ เ ต็มท่ี  
นอกจากนี้นโยบายถ่ายโอนการศึกษาให้แก่ท้องถิ่นก็ยังไม่
ชัดเจน  การปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2542   และประชากรส่วนใหญ่ในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ 
และในปัจจุบันเด็กเยาวชนรุ่นใหม่ก็ตกอยู่ในกระแสโลกาภิ
วัตน์ มีการรับเทคโนโลยีสมัยใหม่และวัฒนธรรมตะวันตกเข้า
มา  จนละเลยวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น  ซึ่งนับวันจะ
ท าให้ส่ิงท่ีมีคุณค่าเหล่านี้มีแต่จะลดน้อยสูญหายไปในท่ีสุด 

1.  ส่งเสริมการเรียนการสอนของโรงเรียนในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ 
2. พัฒนาเด็กเล็ก เยาวชนและสตรี 
3.  ส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
4.  ส่งเสริมการรักษาวัฒนธรรม  
ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปัญญาของ
ท้องถิ่น 
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 ด้าน ปัญหา ความต้องการ 
4. ด้านทรัพยากร
ธรรม ชาติ
ส่ิงแวดล้อม 

ปัจจุบันเนื่องจากการตัดไม้ท าลายป่าบริเวณต้นน้ าท าให้ใน
ฤดูฝนเกิดปัญหาน้ าท่วมบ้างเป็นบางปีส่วนในฤดูแล้งเกิด
ปัญหาขาดน้ า ปัญหาขยะก็เป็นปัญหาส าคัญอีกอย่าง 
เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์มีพื้นท่ีกว้าง ซึ่ง
ก่อให้เกิดขยะจ านวนมากและองค์การบริหารส่วนต าบลนา
โพธิ์ยังขาดแคลนรถขนขยะ     ท าให้เกิดปัญหาขยะตกค้าง
ส่งกล่ินรบกวนประชาชน   

 1.  สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
 2.  ก่อสร้างสวนสาธารณะและสถานท่ีพักผ่อน
หย่อนใจ 
3.  จัดระบบบ าบัดน้ าเสีย 
4.  บ าบัดและจัดการขยะ 

5.ด้านสังคม องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ มีสภาพเป็นสังคมเมืองกึ่ง
ชนบทซึ่งมีแนวโน้มการพัฒนาไปสู่สังคมเมืองมากขึ้น มี
ความแตกต่างทางด้านการประกอบอาชีพ การศึกษา มีคน
ด้อยโอกาส  คนชรา คนพิการ และผู้ยากไร้ซึ่งเป็นปัญหา
ส าคัญท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ ต้องรีบให้การ
สงเคราะห์ช่วยเหลืออย่างเร่งด่วน นอกจากนี้ในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบลนาโพธิ์มีสถานศึกษาหลายระดับต้ังแต่
ระดับประถมศึกษาจนถึงอุดมศึกษา   ท าให้มีนักเรียน
นักศึกษาจากพื้นท่ีต่างๆท้ังในเขตต าบลนาโพธิ์และต าบล
ใกล้เคียงเข้ามาพักอยู่อาศัย ซึ่งเพิ่มจ านวนขึ้นอย่างรวดเร็ว
โดยขาดการควบคุมดูแลจากหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  ท าให้
เกิดปัญหาการมั่วสุม ปัญหายาเสพติด ปัญหาอาชญากรรม 
ลักเล็กขโมยน้อย ปัญหาการทะเลาะวิวาทยกพวกตีกัน 
สร้างความเดือดร้อนร าคาญให้กับประชาชนในพื้นท่ี 

       1.  จัดสวัสดิการให้คนชรา   คนพิการและ
ผู้ยากไร้ 
     2.  สงเคราะห์ช่วยเหลือประชาชน
ผู้ด้อยโอกาสและผู้ประสบภัยธรรมชาติและสา
ธารณภัย 
     3.  เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
     4.  ป้องกันยาเสพติด 
     5.  จัดฝึกอบรมให้ความรู้เพื่อป้องกันการ
ต้ังครรภ์ก่อนวัยอันควร 

6.ด้านการเมือง
การบริหาร 

          องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ มีพื้นท่ีกว้างขวาง 
ท าให้การบริการประชาชนไม่ท่ัวถึง ปัญหาการขาดแคลน
อุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ท่ีมีประสิทธิภาพและทันสมัย  
บุคลากรไม่เพียงพอ ขาดความรู้ความเข้าใจในระเบียบ
กฎหมายในการปฏิบัติรวมถึงมีระเบียบกฎหมายในการ
ปฏิบัติมากเกินไปท าให้การด าเนินงานล่าช้าและขาดความ
คล่องตัว  ปัญหาระบบจัดเก็บภาษียังล้าหลัง ข้อมูลไม่เป็น
ระบบและขาดความทันสมัย ท าให้จัดเก็บภาษีได้ไม่ท่ัวถึง
และไม่เต็มเม็ดเต็มหน่วย  ปัญหาการถ่ายโอนภารกิจให้กับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ไม่ถ่ายโอนงบประมาณ และ 
ปัญหาส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบล 
นาโพธิ์อยู่นอกเขต ท าให้เป็นอุปสรรคต่อประชาชนในการ
มาติดต่อขอรับบริการ 
 
 

1.  พัฒนาและปรับปรุงการจัดเก็บภาษี  
 2.  พัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้และสถานท่ี
ปฏิบัติงาน 
3.  พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ด้านระเบียบ
กฎหมายและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
4.  ประชาสัมพันธ์กิจกรรมของเทศบาลให้
ประชาชนทราบ 
 5.  การประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ 
 6.  ปรับปรุงระบบการบริหารงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ 
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1.ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานราชการท่ัวไป  ของ
องค์การบริหารส่วนต าบล งานเลขานุการของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  
และเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล การบริหารงานบุคคล        
ของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง งานสวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนา
คุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส งานกิจการขนส่ง งานส่งเสริมการท่องเท่ียว งานส่งเสริม
การเกษตร งานการพาณิชย์ งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานเทศกิจ งาน
รักษาความสงบเรียบร้อย งานจราจร งานวิเทศสัมพันธ์ งานประชาสัมพันธ์ งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศ  งานนิติการ งานการเลือกต้ัง งานคุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ งานส่ิงแวดล้อม 
และราชการท่ีมิได้ก าหนดให้เป็นหน้าท่ี  ของกอง ส านัก หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นการ
เฉพาะ รวมทั้งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการ ของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตาม
นโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการ     ขององค์การบริหารส่วนต าบล งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ
ให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

2.กองคลัง  มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานการจ่ายเงิน การรับเงิน   การจัดเก็บภาษี 
ค่าธรรมเนียม และการพัฒนารายได้ งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม งานน าส่งเงิน การเก็บ
รักษาเงินและเอกสารทางการเงิน งานการตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดท าบัญชี งาน
ตรวจสอบบัญชีทุกประเภท งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จ บ านาญ และเงินอื่น ๆ   
งานจัดท าหรือช่วยจัดท างบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง งานการ
จัดสรร  เงินต่าง ๆ  งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานท างบ
ทดลองประจ าเดือน  และประจ าปี งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจ าหน่าย 
พัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สิน   ต่าง ๆ งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการข้อมูล สถิติ 
ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ  ด้านการเงิน การคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพย์สิน งานอื่น ๆ ท่ี
เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

3.กองช่าง  มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานส ารวจ งานออกแบบและเขียนแบบ งานประมาณ
ราคา งานจัดท าราคากลาง งานจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่าง ๆ  งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งาน
จัดท าทะเบียนประวัติโครงสร้างพื้นฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ า งานติดต้ังซ่อมบ ารุงระบบไฟส่องสว่าง
และไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน์ งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง งานการควบคุมอาคาร
ตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการก่อสร้าง งานจัดท าแผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบ ารุงประจ าปี       
งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง งานจัดท าประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล งานจัดท า
ทะเบียนประวัติการใช้เครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานแผนการบ ารุ งรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ           
งานเกี่ยวกับการประปา งานเกี่ยวกับการช่างสุขาภิบาล งานช่วยเหลือสนับสนุนเครื่องจักรกล งานช่วยเหลือ
สนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานช่วยเหลือสนับสนุนด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
งานจัดท าทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ ามันเช้ือเพลิง งานบริการ
ข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่าง ๆ งานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย  
 4.กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานบริหารการศึกษา 
งานพัฒนาการศึกษา ท้ังการศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษาตาม
อัธยาศัย เช่น การจัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา ปฐมศึกษา มัธยมศึกษา  และอาชีวศึกษา งานบริหาร
วิชาการด้านการศึกษา งานโรงเรียน งานกิจการนักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทางการศึกษา 
งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ งานห้องสมุด งานพิพิธภัณฑ์ งานเครือข่ายทางการศึกษา  งาน ศึกษานิเทศก์        
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งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร งานพัฒนาส่ือเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา  งานการ
ศาสนา งานบ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี   ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่นงานการกีฬา   และ
นันทนาการ งานกิจกรรมเด็กเยาวชน และการศึกษานอกโรงเรียน งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก งานส่งเสริม
สวัสดิการ  สวัสดิภาพและกองทุนเพื่อการศึกษา งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้าง และพนักงานจ้างสังกัดสถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กกรณียังไม่จัดต้ังกองการเจ้าหน้าท่ี งาน
บริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ ให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

5.หน่วยตรวจสอบภายใน  มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 
งานการตรวจสอบความถูกต้องและเช่ือถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการจ่ายเงินทุกประเภท 
ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุ
และทรัพย์สิน งานตรวจสอบการท าประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล งานตรวจสอบ ติดตาม
และการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการให้เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์ และเป้าหมาย ท่ี
ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด 
คุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่าง ๆ งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ งานรายงานผล     
การตรวจสอบภายใน งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าแนวทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วย    
รับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง งานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น  5  ส่วน ได้แก่ 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และหน่วย
ตรวจสอบภายใน ก าหนดกรอบอัตราก าลังข้าราชการ จ านวนท้ังส้ิน 27 อัตรา ลูกจ้างประจ า 1 อัตรา 
พนักงานจ้างท้ังส้ิน จ านวน 28 อัตรา แต่เนื่องจากท่ีผ่านมาองค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ มีภารกิจและ
ปริมาณงานท่ีเพิ่มขึ้นจ านวนมากในส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม และหน่วยตรวจสอบภายใน ซึ่งจ านวนบุคลากรท่ีมีอยู่อาจไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติ
ภารกิจให้ส าเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนั้น อาจมีความจ าเป็นต้องขอก าหนดต าแหน่ง
ขึ้นใหม่และปรับปรุงสายงานของพนักงานส่วนต าบลในอนาคต เพื่อรองรับปริมาณงานท่ีเพิ่มมากขึ้นและแก้ไข
ปัญหาการบริหารงานภายในส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลต่อไป ซึ่งก าหนดปริมาณงานและหน้าท่ี
ความรับผิดชอบของแต่ละต าแหน่งและส่วนงานด้วย  

 
บทวิเคราะห์ประเมินการต้องการก าลังคน องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ได้จัดท าการวิเคราะห์ปริมาณงาน 
โดยการเก็บสถิติปริมาณงานท่ีเกิดขึ้นของแต่ละส่วนราชการท่ีมีผลการด าเนินการประจ าปี ซึ่งจ าเป็นต้องใช้
ก าลังคนในแต่ละประเภทต าแหน่ง 

ล าดับ ต าแหน่ง ประเภท/สายงาน ระดับ จ านวน 
1. นักบริหารงานท้องถ่ิน (ปลัด อบต.) บริหารท้องถ่ิน ระดับกลาง จ านวน 1 อัตรา 
2 นักบริหารงานท้องถ่ิน (รองปลัด อบต.) บริหารท้องถ่ิน ระดับต้น จ านวน 1 อัตรา 

รวมทั้งสิ้น จ านวน 2 อัตรา 
 ส านักปลัด อบต.      

1. นักบริหารงานทั่วไป (หัวหน้าส านักปลัด) อ านวยการท้องถ่ิน ระดับต้น จ านวน 1 อัตรา 
2. นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ปก./ชก จ านวน 1 อัตรา 
3. 
4. 
5. 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
นิติกร 
นักวิชาการสาธารณสุข 

วิชาการ 
วิชาการ 
วิชาการ 

ปก/ชก 
ปก/ชก 
ปก/ชก 

จ านวน 
จ านวน 
จ านวน 

1 
1 
1 

อัตรา 
อัตรา 
อัตรา 
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   6. 
   7. 

 
8. 

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
ลูกจ้างประจ า 
เจ้าหน้าท่ีธุรการ 

ทั่วไป 
ทั่วไป 

 
- 

ปง/ชง. 
ปง/ชง 
   
 - 

จ านวน 
จ านวน 

 
จ านวน 

1 
1 
 

1 

อัตรา 
อัตรา 

 
อัตรา 

 
9. 
10 

พนักงานจ้าง 
ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป 
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 

 
ตามภารกิจ 
ตามภารกิจ 

  
จ านวน 
จ านวน 

 
1 
1 

 
อัตรา 
อัตรา 

11. 
12. 
13. 

ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ 
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 

ตามภารกิจ 
ตามภารกิจ 
ตามภารกิจ 

 จ านวน
จ านวน 
จ านวน 

1 
1 
1 

อัตรา 
อัตรา 
อัตรา 

  14. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ตามภารกิจ  จ านวน 1    อัตรา 
  15. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) ตามภารกิจ  จ านวน 1 อัตรา 
16. คนงานทั่วไป ทั่วไป  จ านวน 1 อัตรา 
17. นักการภารโรง ทั่วไป  จ านวน 1 อัตรา 
18. 
19. 
20. 
21. 
22. 

พนักงานขับรถยนต์ 
พนักงานขับรถยนต์ 
คนงานทั่วไป 
คนงานทั่วไป 
คนงานทั่วไป 

ทั่วไป 
ทั่วไป 
ทั่วไป 
ทั่วไป 
ทั่วไป 

 จ านวน 
จ านวน 
จ านวน 
จ านวน 
จ านวน 

1 
1 
1 
1 
1 

อัตรา 
อัตรา 
อัตรา 
อัตรา 
อัตรา 

รวมทั้งสิ้น จ านวน 22 อัตรา 
 
 
กองคลัง 

     

         
1. นักบริหารงานการคลัง (ผู้อ านวยการกองคลัง) อ านวยการท้องถ่ิน ระดับกลาง จ านวน 1 อัตรา 
2. 
3. 

นักวิชาการเงินและบัญชี 
นักวิชาการพัสดุ 

วิชาการ 
วิชาการ 

ปก./ชก. 
ปก/ชก. 

จ านวน 
จ านวน 

1 
1 

อัตรา 
อัตรา 

4. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ทั่วไป ปง/ชง. จ านวน 1 อัตรา 
5. เจ้าพนักงานการจัดเก็บรายได้ ทั่วไป ปง/ชง. จ านวน 1 อัตรา 
6. เจ้าพนักงานพัสดุ ทั่วไป ปง/ชง. จ านวน 1 อัตรา 
 พนักงานจ้าง      

7. ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีจัดเก็บรายได้ ตามภารกิจ  จ านวน 1 อัตรา 
8. ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีพัสดุ ตามภารกิจ  จ านวน 1 อัตรา 
9. ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ ตามภารกิจ  จ านวน 1 อัตรา 
10. ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีการเงินและบัญชี 

 
ตามภารกิจ  จ านวน 1 อัตรา 

รวมทั้งสิ้น จ านวน 10 อัตรา 
 
 

ล าดับ ต าแหน่ง ประเภท/สายงาน ระดับ จ านวน 
 กองช่าง      

1. นักบริหารงานช่าง  (ผู้อ านวยการกองช่าง) อ านวยการท้องถ่ิน ระดับต้น จ านวน 1 อัตรา 
2. นายช่างโยธา ทั่วไป ปง./ชง. จ านวน 1 อัตรา 
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3.        เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ปง./ชง. จ านวน 1    อัตรา 
 

4. 
พนักงานจ้าง 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 

 
ตามภารกิจ 

  
จ านวน 

 
1 

 
อัตรา 

5. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า ตามภารกิจ  จ านวน 1 อัตรา 
6. คนงานทั่วไป ทั่วไป  จ านวน 1 อัตรา 
7. คนงานทั่วไป ทั่วไป  จ านวน 1 อัตรา 

รวมทั้งสิ้น จ านวน 7 อัตรา 
 กองการศึกษาฯ      

1. นักบริหารงานการศึกษา (ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ) อ านวยการท้องถ่ิน ระดับต้น จ านวน 1 อัตรา 
2. นักวิชาการศึกษา วิชาการ ปก/ชก จ านวน 1 อัตรา 
3. คร ู สายงานการสอน คศ.3/คศ.2 จ านวน 7 อัตรา 
 พนักงานจ้าง      

4. 
5. 
6. 

ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 
ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

ตามภารกิจ 

ตามภารกิจ 
ตามภารกิจ 

 จ านวน 
จ านวน 
จ านวน 

1 
4 
1 

อัตรา 
อัตรา 
อัตรา 

 รวมทั้งสิ้น   จ านวน 15 อัตรา 
 

1. 
หน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

 
วิชาการ 

 
ปก/ชก 

 
จ านวน 

 
1 

 
อัตรา 

 รวมทั้งสิ้น   จ านวน 1 อัตรา 
  

รวมอัตราก าลังทั้งสิ้น 
   

จ านวน 
 

57 
 

อัตรา 
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แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง ๓ ป ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารท้องถ่ิน ระดับกลาง) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 

 
 

ส านักปลัด  อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) 

 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารท้องถ่ิน ระดับต้น) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

1. งานบริหารงานทั่วไป 
2. งานวิเคราะหน์โยบายและแผน 
3. งานนิติการ 
4. งานการเจ้าหน้าท่ี 
5. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
6. งานสวัสดิการสังคม 
     
 

1. กลุ่มงานการเงินและบัญชี  
1.1 งานการเงินและบัญชี 
1.2 งานพัฒนารายได้ 
2. กลุ่มงานพัสดุและทรัพย์สิน  
2.1 งานพัสดุและทรัพย์สิน 

1. งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
2. งานส ารวจและออกแบบ 
3. งานสาธารณูปโภค    
    
                       

1. งานบริหารการศึกษา 
2. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม                            
 

1. ตรวจสอบภายใน 
2. ตรวจสอบการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ 
3. ร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงาน งบประมาณ การเงิน พัสดุฯ 
4. ตรวจสอบการใช้ยานพาหนะในหน่วยงาน 
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กรอบโครงสร้างส่วนราชการของ ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ ์
 
 

 
 
  

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชก ปก ชง ปง ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงานจ้างทั่วไป รวม 

จ านวน - - 1 1 3 2 - 1 7 7 22 

หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

2. งานวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 
-  งานแผนงานและงบประมาณ 
-  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
-  งานวิจัยและประเมินผล 
-  งานประชาสัมพันธ์ 
-  งานบริการและเผยแพร่วิชาการ 
-  งานสถิติข้อมูลและสารสนเทศ 
-  งานวิเทศสัมพันธ์ 
-  งานนโยบายและแผน 
-  งานงบประมาณและพัฒนารายได ้
-  งานงบประมาณและเงินอุดหนุน 
-  งานยุทธศาสตร์และแผนงาน 
-  งานตรวจติดตามและประเมินผล 
-  งานอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 

-นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 
อัตรา 
-เจ้าหน้าที่ธุรการ 1 อัตรา 
-ผช.นักจัดการงานทั่วไป 1 อัตรา 
-ผช.นักประชาสัมพันธ์ 1 อัตรา 
-ผช.จพง.ธุรการ 1 อัตรา 
-พนักงานขับรถยนต์(ทักษะ) 1 อัตรา 
-พนักงานขับรถยนต์ 2 อัตรา 
-คนงานทั่วไป 1 อัตรา  
-คนงานทั่วไป 1 อัตรา 
-นักการภารโรง 1 อัตรา                                           
 

1. งานบริหารงานทั่วไป 
-  งานอ านวยการ 
-  งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
-  งานก าจัดขยะและน  าเสีย 
-  งานส่งเสริมการเกษตร 
-  งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
-  งานวิจัยและพัฒนาการเกษตร 
-  งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
-  งานป้องกันและควบคุมโรค 
-  งานจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
-  งานรักษาความสะอาด 
-  งานประสานงาน อปท. 
-  งานบริหารงานสาธารณสุข 
- งานส่งเสริมสุขภาพ 
- งานการประชุม 
- งานกิจการสภา 
- งานกิจการคณะผู้บริหาร 
- งานกิจการพาณิชย์ 
 

5. งานป้องกันและบรรเทา   
สาธารณภัย 
-  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-  งานสงเคราะห์และฟื้นฟูผูป้ระสบภัย 
-  งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
- งานอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 

-จพง.ป้องและบรรเทาสาธารณภัย   
ปง./ชง. 1 อัตรา 
-คนงานทั่วไป 1 อัตรา 
-คนงานทั่วไป 1 อัตรา 
 

4. งานการเจ้าหน้าท่ี 
-  งานสรรหาและบรรจุแต่งตั ง 
-  งานส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
-  งานวินัยและส่งเสริมคุณธรรม 
-  งานบุคลากรทางการศึกษา 
-  งานสรรหาและเลือกสรร 
-  งานบรรจุแต่งตั งและอัตราก าลัง 
-  งานสิทธิและสวัสดิการ 
-  งานอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวข้องและที่
ได้รับมอบหมาย 

3. งานนิติการ 
-  งานนิติกรรมและสญัญา 
-  งานรับเรื่องราวร้องทุกข์ 
-  งานกฎหมาย 
-  งานวินัย 
-  งานคด ี
- งานอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวข้อง
และที่ได้รบัมอบหมาย 

6. งานสวัสดิการสังคม 
-  งานส่งเสริมพัฒนาชุมชน 
-  งานสวัสดิการสังคม 
-  งานสวัสดิภาพเด็กและ
เยาวชน 
-  งานสถานสงเคราะห ์
-  งานบริหารงานศูนย์บริการ
ผู้ด้อยโอกาส 
-  งานกิจการสตรีและคนชรา 
-  งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
-  งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและที่
ได้รับมอบหมาย 

-นิติกร ปก./ชก. 1 อัตรา 
 
 

-นักวิเคราะห์นโยบายและแผน     
ปก./ชก. 1 อัตรา 
-ผช.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 
อัตรา 
 

-นักทรัพยากรบคุคล ปก./ชก. 1 
อัตรา  
-ผช.นักทรัพยากรบุคคล 1 อัตรา 
 
 -จพง.พัฒนาชุมชน ปง./ชง. 1 

อัตรา 
-ผช.นักพัฒนาชุมชน 1 อัตรา 



 
78 

 
กรอบโครงสร้างส่วนราชการของ กองคลัง  องค์การบรหิารส่วนต าบลนาโพธิ ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชพ. ชก. ปก. ชง. ปง. ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 

จ านวน - 1 - - - 2 1 2 - 4 - 10 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 

(ว่าง) 

2. งานพัสดุและทรัพย์สิน 
-  งานจัดหาพัสดุ 
-  งานทะเบียนพัสดุและทรพัย์สิน 
-  งานบริหารสัญญา 
-  งานอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 

-นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 1 อัตรา      
-เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 อัตรา  
- ผช.เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 อัตรา 

1. งานการเงินและบัญชี 
  -  งานบริหารงานคลงั 
-  งานระเบียบการคลัง 
-  งานสถิติการคลัง 
-  งานบ าเหน็จบ านาญ 
- งานอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 

3. งานพัฒนารายได้ 
-  งานพัฒนารายได้ 
-  งานเร่งรัดจัดและเก็บรายได ้
-  งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
-  งานผลประโยชนแ์ละกิจการพาณิชย ์
-  งานระบบข้อมูลภาคสนามและสารสนเทศ 
-  งานอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 

-นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 1 อัตรา  (ว่าง) 
-เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 อัตรา 
-ผช.เจ้าพนักงานพัสดุ 1 อัตรา 

-เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 1 อัตรา 
-ผช.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 อัตรา 
-ผช.เจ้าพนักงานธุรการ 1 อัตรา 
 

กลุ่มงานการเงินและบัญชี 
หัวหน้ากลุ่มงานการเงินและบัญชี ( - ) 

 

กลุ่มงานพัสดุและทรัพย์สิน 
หัวหนา้กลุ่มงานพัสดุและทรัพย์สิน ( - ) 
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กรอบโครงสร้างส่วนราชการของ  กองช่าง  องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ ์

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชก. ปก. ชง. ปง. ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 

จ านวน - - 1 - - 1 1 - 2 2 7 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

(ว่าง) 

-นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 อัตรา 
-ผช.นายช่างโยธา 1 อัตรา 
-ผช.นายช่างไฟฟ้า 1 อัตรา 
-คนงานทั่วไป 1 อัตรา 

 

1. งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
-  งานควบคุมอาคาร 
-  งานควบคุมการก่อสร้าง 
-  งานการโยธา 
-  งานวิศวกรรมโยธา 
-  งานเครื่องจักรกล 
-  งานทางหลวงชนบท 
-  งานจัดการสภาพแวดล้อมด้านวัสดุใช้แล้ว 
-  งานอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

2. งานส ารวจและออกแบบ 
-  งานสถาปัตยกรรม 
-  งานผังเมือง 
-  งานแบบแผนและก่อสร้าง 
-  งานอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

-นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 อัตรา 
-ผช.นายช่างโยธา 1 อัตรา 

3. งานสาธารณูปโภค 
-  งานเก่ียวกับการประปา   
-  งานช่างสุขาภิบาล 
-  งานจัดการคุณภาพน  า 
-  งานระบบการจราจร 
-  งานอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

-เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 อัตรา 
-ผช.นายช่างไฟฟ้า 1 อัตรา 
-คนงานทั่วไป 1 อัตรา (ว่าง) 
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กรอบโครงสร้างส่วนราชการของ กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ ์

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชก. ปก. ชง. ปง. ครู 
ช านาญการ

พิเศษ 

ครู 
ช านาญการ 

ครูผู้ช่วย 
ครูผู้ดูแลเด็ก 

ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

รวม 

จ านวน - - 1 - 1 - - 2 5 - - 6 - 15 

กองการศึกษา ศาสนาปละวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) 

1. งานบริหารการศึกษา 
-  งานกิจการโรงเรียน 
-  งานวิชาการ 
-  งานศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย 
-  งานวางแผนและโครงการ 
-  งานการศึกษาในระบบ 
-  งานนิเทศการศึกษา 
-  งานอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

2. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
-  งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
-  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
-  งานอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

-ครูช านาญการพิเศษ  2 อัตรา 
-ครูช านาญการ  5 อัตรา 
-ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 4 อัตรา 
 

-นักวิชาการศึกษา 1 อัตรา 
-ผช.นักวิชาการศึกษา 1 อัตรา 
-ผช.เจ้าพนักงานธุรการ 1 อัตรา 
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กรอบโครงสร้างส่วนราชการของ หน่วยตรวจสอบภายใน  องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ ์

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชก. ปก. ชง. ปง. ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงานจ้างทั่วไป รวม 

จ านวน - - - 1 - - - - - - 1 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

1. งานตรวจสอบภายใน 
- ตรวจสอบภายใน 
-ตรวจสอบการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การ
บัญชี พัสดุและทรพัย์สิน 
- ร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงาน งบประมาณ การเงิน พัสดแุละทรัพย์สิน 
- ตรวจสอบการใช้ยานพาหนะในหน่วยงาน 
- ตรวจสอบรายละเอียดงบประมาณรายจ่ายและการก่อหนี ผูกพัน
งบประมาณรายจ่าย 
- ร่วมจัดท าเอกสารสรุปการตรวจสอบรายงานการตรวจสอบต่าง ๆ 

-นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 อัตรา  
 














































































































